
 

 

 به نام خدا 

 « مشاوره د قرارداپیش نویس  »

  با توجه به استعلام اخذ شده در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت به شماره ...................قانون مناقصات    29بند ه ماده  به استناد    این قرارداد 

تهران، میدان  به نشانی: 411385569475اقتصادی   و کد 14003135500بین سازمان زمین شناسی و اکتشافات معدنی کشور به شناسه ملی 

ه  ک  سازمان زمین شناسی و اکتشافات معدنی کشور  .................................آقای  به نمایندگی    66070540:  خیابان معراج، تلفن آزادی،  

   تلفن ....................................... ه نشانی:ب                          شود از یک طرف و آقای نامیده می «طرف اول» از این پس در این قرارداد 

به شرح ذیل متعهد یت تشریفات، طرفین به اجرای تمامی مفاد آن عامنعقد و با ر شود نامیده می «طرف دوم» از این پس در این قرارداد 

 گردند. می  و ملتزم

 ( موضوع قرارداد: 1ماده 

حامل   یهابرداشت و سامانه زاتیتجه یبرا یناوبر یهاسامانه یسازنه یتوسعه و به ،یطراح نهیدر زم یتخصصارائه خدمات مشاوره 

 . پراسپکترالیها یسنسورها

 مربع . لومتریک120000)هایپراسپکترال( به مساحت 

 خدمات مشاور:  دامنه

 برداشت و برداشت داده. اتیعمل یبرا ازیمورد ن یناوبر یهاستمیمشخصات س نیی پروژه و تع ی الزامات فن یبررس -

 مرتبط.  یهایفناور ریو سا GNSS  ،RTKشامل  قی دق ی ابی تیموقع یهاسامانه یسازادهیارائه مشاوره در انتخاب و پ  -

 حامل سنسور. ایبرداشت  تجهیزات  تیوهدا برداشتشبکه  شنهادیو پ  یطراح -

 سنجش از دور.  یهابا داده  یمکان ی هاداده یترازو هم ونیبراسیکال ی هاارائه دستورالعمل  -

 ثبت داده.   یهاو سامانه پراسپکترالیها  یبا سنسورها یناوبر ستمی س یسازکپارچهیبر   ینظارت فن -

 . ی اتیعمل طیدر مح یبهبود عملکرد ناوبر  یها و ارائه راهکارهاداده یدقت مکان   یابیارز -

 : نتایج

 یناوبر ستمیس یگزارش طراح -

 یسازادهیپ   یفن  یهادستورالعمل  -

 یناوبر ستمیدقت و عملکرد س یابیگزارش ارز -



 

 

 

 قرارداد:  ( مدت2ماده 
 گر یکدی  تیباشد که با رضا  یم  یشمس  ماه  12به مدت    1405/.../....ت  یلغا  1405/  ..../....  خیاز تار  یمدت قرارداد با شرح خدمات درخواست 

ماه قبل موضوع را به اطلاع طرف   کی،  نداشته باشند    یبه ادامه همکار  لیدر طول مدت قرارداد تما  ن یبوده و چنانچه طرف  دیقابل تمد

 رساند. می مقابل 

 ( مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت:3ده ما

که پس از تایید کارکرد توسط طرف اول و پس  ریال توافق شد    ...........( جمعاً  2طرف دوم برای مدت قرارداد )موضوع ماده   حق الزحمه

 از کسر کسورات قانونی به طرف دوم پرداخت می گردد. 

 می باشد.   درصد از مبلغ قرارداد پس از ارائه گزارش عملکرد و تایید کارکرد قابل پرداخت 20مرحله اول معادل  -1

 درصد از مبلغ قرارداد پس از ارائه گزارش عملکرد و تایید کارکرد قابل پرداخت می باشد.  20مرحله اول معادل  -2

 درصد از مبلغ قرارداد پس از ارائه گزارش عملکرد و تایید کارکرد قابل پرداخت می باشد.  20مرحله اول معادل  -3

 درصد از مبلغ قرارداد پس از ارائه گزارش عملکرد و تایید کارکرد قابل پرداخت می باشد.  20مرحله اول معادل  -4

 درصد از مبلغ قرارداد پس از ارائه گزارش عملکرد و تایید کارکرد قابل پرداخت می باشد.  10مرحله اول معادل  -5

 قابل پرداخت می باشد.  تهیه صورتجلسه خاتمه قرار درصد از مبلغ قرارداد پس از ارائه گزارش عملکرد و 10مرحله اول معادل  -6

فضای مجازی خواهد و  یتلفندورکاری ،  ، یحضور داخل و خارج از سازمان به صورت  قرارداد در  ن یانجام موضوع ا  اتساع -1تبصره 

 . گردد  یمحسوب م موضوع قراردادجزء   رفته وسازمان صورت گ دیی و تا یکه با هماهنگ  بود

 مین:تض ( 4ماده 

  ی درصد مبلغ قرارداد قبل از انعقاد قرارداد م پنج  زانی بعنوان ضمانت حسن انجام تعهدات به م ضمانت نامه معتبرموظف به ارائه  طرف دوم

 طرف دوم  بهقرارداد    نیدر رابطه با حسن انجام مفاد ا  طرف اول  ناظر  دیمدت قرارداد و پس از تائ  انیمذکور پس از پا  ی باشد. سفته بانک

 .گرددی مسترد م

 د قراردا( ناظر 5ماده 

 بعنوان ناظر قرارداد تعیین می گردد .  ژئومتیکس مدیر کل دفتر

 :طرف دوم دات هتع( 6ماده

و مقررات    ن یچوب قواناردر چ  و  2مندرج در ماده    متعهد است با در نظر گرفتن صرفه و صلاح سازمان نسبت به ارائه خدمات  طرف دوم  -1

 راو صداقت    یاصول امانت دار  ن یو در هر حال صلاح و مصلحت سازمان و همچن  دیسازمان اقدام نماداخلی  مقررات  و  کشور  یجار

 . دینما تیرعا

موجود از سازمان در خصوص موضوعات مورد    حی اسناد و مدارک و اطلاعات کامل و صح  افتیپس از در  طرف دومارائه خدمات  -2

 ی هیبد  باشدیبه عهده سازمان م  طرف دومبه    یمی صحت مدارک و اطلاعات تسل  تینظر صورت خواهد گرفت و در هر صورت مسئول

 .باشدی متعهد به حفظ اسرار م طرف اولمحرمانه خواهد بود و   ردی گ یقرار م طرف اول رای که در اخت  یاسناد مدارک و اطلاعات هیاست کل



 

 

  میتصم  تاًی اما نها،  بوده    یو مقررات جار  ن یقرار داد و با توجه به قوان  ن ی خود در چهارچوب مفاد ا  فیدر انجام وظا طرف دوم    تعهد-3

 سازمان خواهد بود.   با در موارد مطروحه رندهی گ

  ینم  ی و فن   یاستانداردها و اصول علم  تی در رعا  طرف دوم  یها  ت ی از مسئول،  سازمان    توسط  طرف دوم  ی و گزارشها  خدمات   د یی تا-4 

 انجام موضوع قرارداد مشاهده  ندیدر فرا  عملکرداست که به علت نقص    ییها  یکاست  یمسئول و جوابگو  طرف دومکاهد و در هر حال  

 شود. می 

ابهامات مورد درخواست    ر یاستعلامات سازمان را پاسخ و در خصوص سا  هیموظف است در اسرع وقت کلطرف دوم  -5 مشکلات و 

 .  دیارائه نما یراه حل مقتض ، سازمان 

 : طرف اولتعهدات ( 7ماده

 .دیپرداخت نما 3را بر اساس ماده  طرف دومحق الزحمه -1

 را فراهم آورد. ی لازم و مقتض لاتیتسه   جهت انجام امور محوله-2

 :مالکیت اسناد و محرمانه بودن  ( 8ماده

 است  طرف اولهمه متعلق به  یشوند از جمله نسخ اصل یم  هی ته  طرف دومتوسط که    ییهاتمام مدارک و گزارش-1

ا  انیرا که در جر  یموظف است تمام اطلاعات  طرف دوم-2 تلق  یم  دی تول  ای   لی قرارداد تحص  ن یانجام خدمات  و    دینما  یکند محرمانه 

 مجاز به آنها به کار بندد.  ری اشخاص غ   یاز دسترس یری جلوگ  یخود را برا  یحداکثر سع 

 ممنوعیت قانونی:( 9ماده

 طی مدت زمان اجرای آن: قرارداد و در اید در موقع عقد این  اقرار می نم طرف دوم

  و  1337ت دولتی مصوب دی ماه  ر معاملا د مشمول ممنوعیت مقرر در قانون منع مداخله وزراء و نمایندگان مجلس و کارمندان دولت  -1

دستگاه های اجرایی    آیین نامه پیشگیری و مبارزه با رشوه در  2یا هرگونه ممنوعیت دیگر قانونی در معاملات دولتی از جمله بند ه ماده  

 نمی باشد.

قانون معادن مبنی بر اینکه کارکنان رسمی دولت در وزارت معادن و فلزات و شرکتها و سازمانهای   33 همشمول ممنوعیت مقرر در ماد-2

معاملات و امتیازات موضوع این قانون  تابعه دولتی در زمان اشتغال و تا یکسال بعد از قطع اشتغال نمی توانند بطور مستقیم یا غیر مستقیم در  

سال از هرگونه عقد قرارداد معدنی و 10تا  5ذی سهم و یا ذینفع باشند و در صورت تخلف به انفصال ابد از خدمات دولتی و محرومیت از  

 اخذ هرگونه مجوز عملیاتی معدنی محکوم می گردند، نمی باشد.

 ندارد.  طرف اولهیچگونه رابطه استخدامی با  طرف دوم-3

 : انتقال به غیر(  10ماده 

یا    منتقلموضوع این قرارداد را به شخص یا اشخاص حقیقی یا حقوقی دیگری  ،    طرف اولحق ندارد بدون کسب مجوز از    ،طرف دوم

، به هیچ عنوان  طرف دوم  با واگذاری قسمتی از کار به اشخاص ثالث، از مسئولیت و تعهدات   ت طرف اولواگذار کند، در صورت موافق 

 کاسته نمی شود. 

 فسخ ، تعلیق وخاتمه قرارداد:( 11ماده



 

 

 ا یکار نباشد و    لی تکم  ایقادر به ادامه و    طرف اولاز نظر    طرف دومبوده و در هر هنگام که  طرف اول    اری فسخ و خاتمه قرارداد در اخت

از    یحق فسخ قرارداد به هر نحو  طرف دوم.  دیاقرارداد را فسخ نم  ن یا  تواندی م   طرف اولقرارداد انجام دهد،    ی در اجرا  یقصور و تخلف

 ا یو    ری انتقال آن به غ  ایدر انجام موضوع قرارداد و  طرف دوم    ییعدم توانا  ورتصتواند در    یمطرف اول    یول،  خود سلب و ساقط نمود  

را از خود سلب نموده   یطرح هر گونه ادعا و حقطرف دوم    قرارداد نسبت به فسخ آن اقدام و  ن یاز تعهدات مندرج در ا  کینقض هر  

 است.

بوده و سپس حق    طرف اولو نتایج انجام کار به    گزارشات  متعهد به تحویل    طرف دوم  در صورت خاتمه و یا فسخ قرارداد ،:    تبصره 

 پرداخت می گردد.طرف دوم  الزحمه

 ( ابلاغ ها: 12اده م

معتبر است.    ی دادن قرارداد و موارد مشابه، تنها به صورت کتب   انیابلاغ پا  تعلیق،    ،دستور کار، اعلام نظر، ابلاغ ،  هیاطلاعمکاتبه ،  هرگونه  

 ها ،مدارک و مکاتبات است. گزارش میملاک تسل ،یپست لیتحو دی رس  ایهر دو طرف و   رخانهی دب دی رس

 : قرارداد  ( نسخ  13ماده 

 نسخه دارای اعتبار یکسان می باشند. 3المتن تهیه و تنظیم شده است که هر  متحدسخه ن 3و ماده13 این قرارداد در

 

 

 طرف دوم  طرف اول
 

 


