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 10از  1  صفحه

 قـــرارداد 

 

 ا: اداره کل فرودگاه بین المللی مهرآباد منام دستگاه کارفر

 : نام نمایندگان حقوقی )صاحبان امضاء مجاز(کارفرما

   رامين آذری-1

 ناصر ساكي -2

 سمت نمایندگان حقوقی )صاحبان امضاء مجاز( کارفرما: 

 مهرآباد يالملل نيفرودگاه ب ركليمد -1

 و منابع  تيريو معاون توسعه مد ره يمد اتيعضو ه نده ينما -2

 مشخصات شرکت )کارفرما(:  

      1387835151كد پستي :  -4                             411319637815كد اقتصادی: -3                                  84185شماره ثبت : -1

 مهرآباد   اداره كل فرودگاه بين المللي   2فرودگاه بين المللي مهرآباد جنب ترمينال    –ميدان آزادی   –تهران  -5                       10101287750شناسه ملي :  -2

 مشخصات شرکت )پیمانکار(: 

 نام شركت )پيمانکار(: -1

                      شماره ثبت / تاريخ ثبت:-2

 شناسه ملي :  -3

                 نشاني : -4

 كد پستي :  

   كد اقتصادی:-5

 شماره و تاریخ تعیین صلاحیت پیمانکار :  

  شماره :-1

  تاريخ :-2

   توسط: -3

 

 نام و کد ملی صاحبان امضاء مجاز شرکت پیمانکار : 

 

 

1- 

 سمت صاحبات امضاء مجاز شرکت پیمانکار :  

 

 

1- 
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 10از 2صفحه 
 : موضوع قرارداد :    1ماده 

  : از  است  عبارت  باشد  مي  آن  انجام  به  ملزم  و  متعهد  پيمانکار  كه  قرارداد  اين  مداربسته  موضوع  های  دوربين  نگهداری  و   فرودگاه  سرويس 

رسيده و جزءلاينفك قرارداد ميباشدو   برگ مشخصات فني  پيوست كه به امضاءطرفين شش  قرارداد و  طبق  بين المللي مهرآباد كه بر اساس اين  
 بر اساس نظرات كارفرما و دستگاه نظارت اجرا خواهد شد. 

ميزان    :1تبصره   به  قرارداد را  قرارداد حجم خدمات موضوع  تواند در مدت  يا كسر   %25كارفرما مي  و  قرارداد اضافه  با همان شرايط 
 نمايد كه مدت و مبلغ قرارداد عنداللزوم متناسباً افزايش يا كاهش خواهد يافت .  

پيمانکار حق واگذاری كل يا جزيي از كار بغير را نخواهد داشت مگر با اجازه قبلي و كتبي كارفرما و چنانچه كارفرما در حين   :2تبصره 
انجام خدمات )مدت قرارداد( وقوف حاصل نمايد كه پيمانکار چنين تخلفي را انجام داده است حق خواهد داشت قرارداد را فسخ نمايد 

 و نسبت به ضبط تضامين انجام تعهدات و حسن اجرای كار و ساير مطالبات پيمانکار اقدام نمايد.
 

 : محل انعقاد و اجراي قرارداد : 2ماده 
 .تهران ـ فرودگاه بين المللي مهرآباد

 

 : مدت اجراي قرارداد : 3ماده 
 .خواهد بود1406/  /  و پايان آن مورخ  1405/  /  شمسي است كه شروع آن مورخسال مدت زمان اجرای قرارداد يك  

 

 : مبلغ قرارداد :  4ماده  
--------مبلغ    مبلغ قرارداد كه پيمانکار در ازای دريافت خدمات دريافت مي دارد بدون احتساب ماليات بر ارزش افزوده ماهيانه  :4-1

وس-------------)   ------------- افزوده  (ريال  ارزش  احتساب   بدون  -------------)   --------------------اليانه 
(ريال مي باشد. مبلغ فوق ناخالص بوده و پس از كسر كسورات قانوني وقراردادی و با توجه به شروط مندرج در مواد بعد به پيمانکار  

 پرداخت خواهد شد. 
 : ارزش كل كار شامل هزينه های پرسنلي ، مواد مصرفي ، تجهيزات و هزينه و سهم مديريت مي باشد.  1تبصره 
: رعايت تعداد نيروی انساني پيش بيني شده در اسناد مناقصه به جهت تضمين كيفيت خدمات ضروری است.در غير اينصورت ،  2تبصره  

 ناظر صورت وضعيت را تائيد نکرده و پيمانکار حسب مورد نسبت به كاستي تعداد نيروی انساني مشمول جريمه خواهد شد.  
 
 

 مبلغ سالیانه )ریال(  مبلغ ماهیانه )ریال(  شــــرح رديف
   سرويس ، تعمير و نگهداری دوربين های مداربسته   1

 فرودگاه بين المللي مهرآباد  
----------- ---------------- 

 ت بر ارزش افزوده :)به حروف( : بهای كل بدون احتساب ماليا
                                                                                         ريال ( ------------------------------------------------------------------------------------)
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 10از 3صفحه   
 

 : نحوه پرداخت : 5ماده 
پيمانکار در اول هر ماه صورت وضعيت كاركرد و سرويس دهي ماه قبل خود را تهيه و به ناظر قرارداد ارائه مي نمايد تا پس از بررسي و  
تائيد ناظر ظرف مدت حداكثر دو هفته، مراتب جهت پرداخت به امور مالي ارائه و پس از كسر كسور قانوني به پيمانکار پرداخت گردد. 
كليه دستمزدها و مزايای قانوني كاركنان پيمانکار از قبيل حقوق و مزايا و كمك مستمری و بيمه تامين اجتماعي بعهده پيمانکار خواهد  

 آن وجه ديگری به پيمانکار پرداخت نخواهد كرد.  4بود. و كارفرما بغير از مبلغ مذكور در ماده 
 

 :بیمه تامین اجتماعی و مالیات :  6ماده 
بخشنامه شماره    1-6 به  عنايت  با  مستقيم مصوب    94/ 05/ 19مورخ    63272:  های  ماليات  قانون  اساس    1366در خصوص اصلاح  بر  و 

مورخ   بند    31/04/94مصوبه  ومطابق  اسلامي  شورای  ماده    25مجلس  مذكور  قانون  قانون   104اصلاحيه  مربوط  های  وتبصره 
 مالياتهای مستقيم نسخ شده است .

به    پنج  پرداختقانون تأمين اجتماعي    38بر اساس ماده    :  2-6 پيمانکار از طرف كارفرما موكول  بيمه و آخرين وضعيت  درصد سپرده 
 ارائه مفاصاحساب بيمه و تسويه حساب نهايي از طرف سازمان تامين اجتماعي خواهد بود 

قانون تأمين اجتماعي كاركنان خود و حسب مورد كاركنان پيمانکاران فرعي را نزد سازمان   38پيمانکار متعهد گرديد كه وفق ماده    :3-6
 قانون مذكور بپردازد.  28تأمين اجتماعي بيمه نمايد و كل حق بيمه را به ترتيب مقرر در ماده 

ب   :4-6 مبالغي  قرارداد  اجرای  بابت  نتيجتاً  و  نکند  عمل  اجتماعي  تأمين  قانون  مقررات  مطابق  پيمانکار  صورتيکه  تأمين  ه  در  سازمان 
اجتماعي بدهکار شود و طبق مقررات و قوانين جاری كشور اين بدهي از كارفرما  مطالبه و دريافت گردد، كارفرما حق خواهد داشت  

-و صورت وضعيتمطالبات    يا ساير و    ها ضمانتنامهساير  از طريق ضبط    و يا    %5را از محل    سازمان تأمين اجتماعي  ه  كه مبالغ پرداختي ب
 . نخواهد بوداحقاق حق  جهت قضائيمحاكم   وصول نمايد. اين امر مانع از رجوع به پيمانکارهای 

ايد كه از جميع قوانين و مقررات مربوط به وزارت كار و امور اجتماعي و سازمان تأمين اجتماعي و همچنين  نمپيمانکار تأييد مي  :5-6
كارآموزی كاملًا مطلع بوده و متعهد است كه همه آنها را رعايت  بهداشت كار و  ها و عوارض و حفاظت فني و  قوانين مربوط به ماليات 

 الذكر متوجه پيمانکار خواهد بود. كند در هرحال هر گونه مسئوليت ناشي از عدم اجرای قوانين و مقررات و مصوبات فوق 
 
 

 : اصلاح قرارداد : 7ماده 
حجم عمليات موضوع قرارداد را كاهش يا افزايش دهد كه در اينصورت مراتب كتباً   % 25كارفرما مي تواند در صورت ضرورت تا سقف  

 به پيمانکار ابلاغ مي گردد. 
 
 
 

 

 : تضمین انجام تعهدات : 8ماده 
1-8   ( مبلغ  را كه  قرارداد  مبلغ  انجام تعهدات ده درصد كل  بعنوان تضمين  باشدريال--------------:پيمانکار  بصورت يك    ( مي 

به شماره   بانکي  بانك    ------------------فقره ضمانتنامه  توديع نموده.سپرده   ------كد    --------شعبه    ----------نزد 
 مسترد خواهد شد.  8-4انجام تعهدات پس از اتمام مدت قرارداد با تائيد دستگاه نظارت و نظر كارفرما و رعايت بند 

 
 
 
 



 شماره:                                              وزارت راه و شهرسازي                                                                                                                                                       

صصي(                                                            :تاریخ                                 شرکت فرودگاهها و ناوبري هوايي ايران )مادر تخ

 :پیوست                                            اداره کل فرودگاه بين المللي مهرآباد                                                                       
 

 تماماً مورد قبول مي باشد                                                                                                                                          

 مهر و امضاء                                                                                   

 13445 – 1558، صندوق پستي :  فرودگاه بين المللي مهرآبادآدرس : تهران ، فرودگاه بين المللي مهرآباد ، جنب ترمينال يك ، اداره كل 

 Web Site : WWW.mehrabadairport.ir                                       66025327فاكس :    31021   - 66025343تلفن : 

 10از4صفحه 
: در صورتيکه كه به علت تخلف پيمانکار تمام يا بخشي از مبلغ تضمين توسط كارفرما ضبط و برداشت شود، پيمانکار بلافاصله بايد به    2-8

 همان ميزان مبلغ تضمين را جايگزين نمايد. 
 ارفرما نخواهد بود. : ضبط تضمين مانع از اعمال ساير تحديدات و تضمينات ديگر نظير توقيف مطالبات، پلمب و بستن محل، ممانعت از فعاليت و نظاير آن توسط ك 3-8
:ضمانت نامه انجام تعهدات پس از پايان قرارداد و انجام كليه تعهدات مندرج در قرارداد و همچنين ارائه مفاصاحساب تامين اجتماعي و 4-8

 تائيد كارفرما و ناظر قرارداد به پيمانکار مسترد خواهد شد.
 :در صورت تعديل و افزايش مبلغ قرارداد ، مبلغ سپرده نيز به همان ميزان افزايش خواهد يافت . 5-8
 

 : تضمین حسن اجراي کار:  9ماده 
 بعنوان حسن انجام كار كسر و پس از اتمام قرارداد در قبال ارائه مفاصاحساب تامين اجتماعي مسترد مي گردد.   % 10از هر پرداخت  

 : در صورت ارائه ضمانتنامه حسن اجرای كار از سوی پيمانکار سپرده های حسن اجرای كار قابل استرداد خواهد بود.  1تبصره 
 : آزاد سازی سپرده و يا ضمانتنامه حسن اجرای كار منوط به ارائه مفاحساب بيمه تامين اجتماعي مي باشد.  2تبصره  

 

 : حقوق و تعهدات کارفرما : 10ماده

های قانوني و حقوق حقه كارگران از  موظف است با اعلام وزارت كار و امور اجتماعي مبني بر عدم رعايت پرداخت   كارفرما  -1-10

سوی پيمانکار ذيربط، كه پس از دو بار اخطار با فاصله يك ماه صورت مي گيرد، با رعايت مقررات مربوط نسبت به  فسخ قرارداد و  

 ضبط ضمانتنامه های وی اقدام نمايد  .

 يك نفر را به عنوان نماينده  جهت همکاری و ايجاد هماهنگي های لازم به پيمانکار معرفي مي نمايد.كارفرما  -2-10

 شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختيار پيمانکار، قرار دهد. متعهد ميكارفرما  -3-10
 

 : تعهدات پیمانکار : 11ماده 

قانون    13باشد و كارفرما جز در اجرای تبصره يك ماده  كليه تعهدات پرسنلي مربوط به قانون كار و تأمين اجتماعي به عهده پيمانکار مي  -1-11

 كار هيچگونه تعهدی در اين زمينه نخواهند داشت. 

در صورتي كه كارفرما متوجه تخلف شركت پيمانکار در مورد عدم پرداخت به پرسنل آن شود، پرداختي به كاركنان را از محل مطالبات   -2-11

 پيمانکار از طريق ذيحساب يا مسئول امور مالي، حسب مورد انجام خواهد داد. 

 گرديد نيروی انساني واجد شرايط، امکانات و تجهيزات را  مطابق اسناد مناقصه جهت انجام خدمات موضوع قرارداد به كار گيرد. پيمانکار متعهد    -3-11

 رساند انجام دهد. گرديد كه خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمان بندی كه به تائيد كارفرما و ناظر وی ميپيمانکار متعهد  -4-11

 باشد .  گرديد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي و ساير قوانين و مقررات مربوطه نميپيمانکار متعهد  -5-11

گردید مقررات قانون کار و قانون تامین اجتماعی را در انجام وظایف موضوع قرارداد و تعیین مزد و حقوق پیمانکار متعهد    -6-11

 كارگری و ساير تعهدات قانون كار را به عهده گيرد. های حل اختلافات  کارگران رعایت نماید و هرگونه پاسخگویی به شکایات و اجرای آراء مربوط به هیات 

بايستي حداقل توان پرداخت  7-11 باشد.ديركرد در پرداخت    3پيمانکار مي  ماه حقوق و مزايای پرسنل تحت سرپرستي خود را داشته 
حقوق و مزايای پرسنل تحت سرپرستي پيمانکار تا قبل از پايان هر ماه موجب جريمه تاخير پرداخت به ميزان نيم درصد به ازای هر روز 

 تاخير از حق الزحمه پيمانکار در همان ماه خواهد بود. 
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 10از5صفحه 

 ا ندارد. پيمانکار حق واگذاری موضوع قرارداد را به اشخاص ديگر كلًا يا جزئاً ) اعم از حقيقي يا حقوقي ( بدون اخذ موافقت كتبي و قبلي كارفرم   -7-11

 روز كتباً به كارفرما اعلام گردد.  5بايستي حداكثر ظرف مدت هر گونه تغيير در وضعيت پيمانکار مي -8-11

 پيمانکار مکلف است ماهيانه تصوير ليست پرداخت حقوق و ليست بيمه ماه قبل كاركنان   -9-11

 .خود را كه به تائيد سازمان تامين اجتماعي رسيده است به كارفرما ارائه نمايد

 باشد.در صورت فسخ، لغو يا اتمام قرارداد، تسويه حساب قانوني كاركنان پيمانکار به عهده وی  مي -10-11

 گرديد برای نيروی انساني خود در موارد ضروری كه به سلامت افراد مربوط است كارت سلامت و بهداشت ارائه نمايد . پيمانکار متعهد    -11-11

 ضمانت حسن رفتار و اخلاق كاركنان و كيفيت انجام كار آنان به عهده پيمانکار است و پيمانکار در مقابل كارفرما پاسخگوست.   -12-11

 باشد .پيمانکار موظف به رعايت مقررات جاری دستگاه، حفظ اسرار و نکات ايمني مي  -13-11

 استفاده از پرسنل اتباع خارجي و بيگانه ، سابقه دار و معتاد ممنوع مي باشد.   -14-11
پيمانکار شخصاً مسئول كليه خسارات وارده به كاركنان و يا فوت آنها و يا خسارات وارده به اموال آنها بوده و كارفرما را در    -15-11

 سازد. قبال هر گونه ادعائي كه ممکن است از اين بابت عليه او  اقامه گردد مصون و مبری مي

پيمانکار در انجام امور محوله طبق مفاد قرارداد كوتاهي و يا قصور نمايد و به تذكرات ناظر عمل ننمايد ، كارفرما در صورتيکه    -16-11

ضمناً پيمانکار متعهد  مجاز خواهد بود  برابر مفاد اين قرارداد مبلغي را به عنوان جريمه از  صورت وضعيت ماهانه پيمانکار كسر نمايد .  

آلات )در صورت لزوم( و يا هرگونه وســايــل ديگری كه از طرف كارفرما يا نماينده كارفرما در گردد كه از لوازم و ادوات، ماشين مي

مي قرار  وی  پرداخت  اختيار  مسئول  غيراينصورت  در  ننمايد  ديگری  استفاده  قرارداد،  اين  موضوع  تعهدات  انجام  برای  جز  به  گيرد 

به كارفرما مي يا   باشد.خسارات وارده  با جبران ساير خسارات مستقيم  پيمانکار در رابطه  بديهي است پرداخت خسارت رافع مسئوليت 

 غيرمستقيم كه حسب قانون بايد بعلت نقص يا تلف اموال كارفرما  بلحاظ قصور پيمانکار پرداخت شود، نخواهد بود.

جرح، صدمات وارده   ، پيمانکار مسئول و پاسخگوی هر گونه دعاوی اشخاص ثالث )از جمله كاركنان خود( در خصوص فوت  -17-11

آيد و يا ناشي  قصور و مسامحه پيمانکار و كاركنانش پيش   و هرنوع فقدان، اتلاف و خسارات وارده به اموال آنان كه ممکن است در اثر

يا ساير قوانين جزائي اسلامي منجمله پرداخت ديه   باشد مطابق قانون مسئوليت مدني و  پيمانکار و كاركنانش  از اجرای قرارداد توسط 

پيمانکار موظف است كاركنان خود را در اين جهت    در اين زمينه هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت.كارفرما  باشد و  اشخاص ثالث مي

 بيمه مسئوليت مدني و ثالث نمايد. 

بايست  در صورتي كه پيمانکارقصد جايگزيني  هر يك از نيروهای موضوع قرارداد را در طول مدت قرارداد داشته باشد مي  -18-11

 كارفرما را از قبل و به صورت رسمي و كتبي مطلع سازد و پس از  موافقت كارفرما به انجام آن مبادرت نمايد . 

المللي مهرآباد، در محل حاضر و   -19-11 بين  ناظر اداره كل فرودگاه  پيمانکار موظف است حداكثر دو ساعت پس از اولين تماس  

 نسبت به رفع اشکال اقدام نمايد . 
 باشد.زمان ارايه سرويس بر اساس اسناد مناقصه مي -20-11

مدير كل محترم دفتر حقوقي شركت فرودگاهها و ناوبری هوايي ايران برنده   99/ 8/11مورخ    112419تبصره: با توجه به بخشنامه شماره  
  http://adliran.ir/home/checkpersonregisterمناقصه مي بايست قبل از انعقاد قرارداد حتما در سامانه ثنا به نشاني وب گاه  

 ثبت نامه نمايند.  
 

http://adliran.ir/home/checkpersonregister
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 : دستگاه نظارت : 12ماده  
: كارفرماحق نظارت بركاروعمليات پيمانکار وعوامل مربوط به وی در خصوص اين قرارداد را خواهد داشت و صدور هر گونه    1-12

يا دستگاه نظارت، مسؤوليتي را   با موضوع قرارداد برای خود محفوظ مي دارد. معذلك عدم نظارت كارفرما  دستورالعمل را در رابطه 

برای كارفرما يا دستگاه نظارت در قبال خسارات و صدمات وارده به اشخاص ثالث و كاركنان فرودگاه به همراه نداشته و در هر صورت  

 پيمانکار مسؤول خسارات و صدمات وارده به اشخاص ثالث و كاركنان فرودگاه كه ناشي از رفتار وی يا كاركنانش باشد خواهد بود.

تسهيلات،  2-12 ابزار،  را در جريان كار خود در خصوص  عيبي  يا  نقص  يا  يا كاركنان وی هرگونه كاستي  پيمانکار  كه  : در صورتي 

كارفرما   صورت  اين  غير  در  دهند،  اطلاع  كارفرما  به  را  آن  كتبي  صورت  به  هستند  موظف  بلافاصله  نمايند  مشاهده  غيره  و  اماكن 

 مسؤوليتي در قبال صدمات و خسارات نخواهد داشت. 

فرودگاه بين المللي مهرآباد مي باشد. صدور كليه دستورالعمل های     اداره حراست    : نظارت بر حسن اجرای اين قرارداد بر عهده  3-12

اجرائي و تعيين خسارات به تشخيص ناظر مزبور اعمال مي شود و پيمانکار موظف است كليه امور مربوطه به اين قرارداد را با هماهنگي و 

 تأييد ناظر فوق انجام داده و تابع نظرات كارفرما و دستگاه نظارت باشد.

معرفي مي   :    1 تبصره  به كليه كاركنان و واحدها  به  ناظر  نمايد و مشکلات را  نظارت  پيمانکار  توسط  قرارداد  بر حسن اجرای  تا  شود 

 كارفرما منعکس نمايد .  

 ناظر بايد مکانيزم اجرايي نظارت را با توجه به شيوه های علمي و مديريتي پيش بيني و اعمال نمايد.  :  2 تبصره 
 

 : فسخ قرارداد : 13ماده  
در صورتيکه طرفين قرارداد به هر عنوان مايل به همکاری نباشند ضروريست حداقل يکماه قبل اراده خود مبني بر فسخ قرارداد را   : 1-13

 نمايند.   كتباً به طرف مقابل اعلام و از اينکه طرف قرارداد اطلاع يافته است اطمينان حاصل نمايند. و در رابطه با قطع همکاری با يکديگر توافق 

يا به هر نحوی موجبات نارضايتي كارفرما را  هرگاه پيمانکار به تشخيص كارفرما در انجام تعهدات خود قصور ورزيده يا استنکاف نمايد  :    2-13

( روزه قرارداد را فسخ و نسبت به  15يا اينکه يکي از موارد عمده ذيل تحقق پيدا كند كارفرما  حق دارد با يك اخطاركتبي پانزده )  فراهم كند و  

به تناسب خسارات و هزينه های  ي های پيمانکار  ــات و دارائـــهمچنين سايرمطالب ، تضمين انجام تعهدات وكار  اجرایتضمين حسن    يا  ضبط سپرده 

 :  اقدام و وجوه مربوط به آنها را به نفع خود برداشت نمايد و پيمانکار حق هيچگونه اعتراض در اين مورد را نخواهد داشتمتحمله به كارفرما 

 : علاوه بر موارد پيش گفته، فسخ قرارداد همچنين شامل موارد زير بوده و كارفرما حق دارد اقدام به فسخ قرارداد نمايد:تبصره  

 : انصراف پيمانکار در اجرای كار بصورت عملي يا عدم اجرای آن بيش از ده روز. 1-2-13

 تأخير در شروع كار اجرای عمليات توسط پيمانکار بيش از ده روز .: 2-2-13

 و دستگاه نظارت . عدم كارائي و ناتواني مالي، فني و عملياتي و خدمات رساني پيمانکار برای انجام كار مربوطه طبق برنامه پيشرفت كار به تشخيص كارفرما  :  3-2-13

 انتقال تمام يا قسمتي از تعهدات موضوع قرارداد به شخص يا اشخاص ثالث و بدون اجازه كارفرما. : 4-2-13
 : ورشکستگي پيمانکار بر اساس حکم دادگاه يا اعلام ورشکستگي از جانب وی. 5-2-13

 و ساير قوانين و مقررات مربوطه.  1337دی ماه  22: عدم رعايت قانون منع مداخله كاركنان دولت مصوبه 6-2-13

نامه شماره      -7-2-13 تصويب  موضوع  رشوه  با  مبارزه  و  پيشگيری  نامه  آئين  يك  ماده  بندهای  از  يکي  وقوع  مورخ   30374/ت/73377احراز 

 هيأت محترم وزيران.  22/12/1383
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 رها كردن اجرای كار بدون سرپرست يا تعطيل آن بدون اجازه كتبي ناظر و به تشخيص كارفرما . :8-2-13

 . عدم پرداخت به موقع حقوق و دستمزد ماهانه و مطالبات كاركنان تحت پوشش شركت پيمانکار :9-2-13

 :انتقال تمام يا قسمتي از تعهدات موضوع قرارداد به شخص يا اشخاص ثالث و بدون اجازه كارفرما. 10-2-13

 عدم رعايت موارد ايمني و بهداشتي به تشخيص ناظر كارفرما.  :11-2-13

چنانچه در هر زمان عدم صلاحيت امنيتي پيمانکار از سوی مراجع ذيصلاح مورد تائيد قرار گيرد كارفرما مي تواند به صورت يك طرفه   : 12-2-13

 قرارداد را فسخ نمايد و پيمانکار حق هرگونه اعتراض و ادعايي در خصوص قرارداد يا موضوع فسخ را از خود سلب مي نمايد. 

 : كارفرما مي تواند در صورت موارد فورس ماژور قرارداد را بطور يك طرفه فسخ نمايد. 3-13

 ماه به كار خود ادامه دهد.   3: پيمانکار موظف است پس از فسخ يا خاتمه قرارداد به دستور كارفرما تا تعيين تکليف تعيين پيمانکار جديد با شرايط قبلي تا   1تبصره 

پيمانکار مي رساند و حق  2تبصره به اطلاع  كتباً  را  مراتب   ، ماده فسخ كند  اين  از علل مشروحه در  به يکي  را  قرارداد  :هرگاه كارفرما 

 خواهد داشت بدون احتياج به انجام تشريفات قضايي يا اداری مطالبات و ضمانتنامه های پيمانکار را به سود خود وصول و ضبط نمايد. 

 فسخ گردد ضمانتنامه پيمانکار ضبط نخواهد شد.  13-3: در صورتي كه قرارداد به استناد بند 3تبصره
 

 : جرائم و خسارات : 14ماده  
  : به استثناء موارد فورس ماژور مانند سيل، زلزله، حوادث طبيعي، جنگ، شورش و اعتصاب و غيره كه خارج از كنترل پيمانکار باشد، چنانچه 1-14

انجام ندهد  پيمانکار كل يا جزئي از موضوع اين قرارداد را تحويل ندهد و يا در تحويل آنها تأخير كند و يا تعهدات ديگر مندرج در اين قرارداد را  

قرارداد را به نفع خود ضبط نمايد. تأخيرات موجه تأخيراتي است كه    8كارفرما حق دارد  بنابر اعلام ناظر به تشخيص خود تضمين مذكور در ماده  

 گردد. تعهدات مربوطه مي   يك از طرفين قرارداد به جهت عواملي )غير از موارد فورس ماژور( كه در توان و كنترل و اراده آنها نيست، موجب وقفه يا تأخير در اجرای هر 

با    :2-14 ارتباط  و چنانچه در  نمايد  اتخاذ  را  المال  بيت  اموال  به  وارد شدن هرگونه خسارت  از  برای جلوگيری  تدابير لازم  است  متعهد  پيمانکار 

به پيمانکار اعلام و پيما نکار موضوع قرارداد و تجهيزات پيرامون خسارتي متوجه كارفرما گردد ميزان خسارت و مبلغ آن توسط كارفرما تعيين و 

مدت   ظرف  است  مبلغ    15موظف  است  مجاز  كارفرما  مقرر  مهلت  در  تأمين خسارت  عدم  صورت  در  نمايد.  پرداخت  و  تأمين  را  آن  مبلغ  روز 

 خسارت را از محل مطالبات پيمانکار كسر و برداشت نمايد.

مورد از سوی پيمانکار در طول مدت قرارداد كارفرما حق خواهد داشت نسبت به ضبط ضمانت   2در صورت تکرار قصور و مسامحه بيش از  :3-14

ات نامه انجام تعهدات پيمانکار اقدام و بابت قصور و مسامحه پيمانکار، كارفرما به تشخيص خود خسارات را  برآورد )جدول جرائم پيوست مشخص

 به نفع خود اقدام نمايد. فني يا نظر ناظر( و از ضمانت نامه انجام تعهدات يا صورت وضعيت های پيمانکار تماماً يا قسمتي از آن را به تناسب تخلف به وجود آمده  

كارفرما مي تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجرای اين قرارداد و رعايت مقررات عمومي شرايط اختصاصي را كه لازم مي داند به    :4-14

 های قرارداد امضای طرفين معتبر خواهد بود. اين قرارداد الحاق نمايد. كليه الحاقيه

بيني شده است. تشخيص موارد فورس ماژور بر عهده كارفرما : مصاديق فورس ماژور مطابق مواردی است كه در شرايط عمومي پيمان پيش5-14

 ماه به طول انجامد طرفين از طريق مذاكره نسبت به وضعيت قرارداد تصميم گيری خواهند كرد.   3است. در صورت وقوع موارد فورس ماژور كه بيش از  

: پيمانکار متعهد است كليه تدابير لازم را برای جلوگيری از وارد شدن خسارت بــه كاركنــان و امــوال كارفرمــا، كاركنــان خــود و   6-14

اشخاص ثالث اتخاذ نمايد و چنانچه در ارتباط با موضوع قــرارداد خســارت يــا صــدمه ای از جانــب پيمانکــار متوجــه امــوال يــا كاركنــان 

فرودگاه، كاركنان خود پيمانکار يا اشخاص ثالث گردد ميزان ديه و خسارات وارده به فرودگاه و مبلغ آن توسط كارفرما يا ساير مراجــع 

 ساعت از ابلاغ، مبلغ آنرا تأمين و پرداخت نمايد. در  24قانوني تعيين و به پيمانکار اعلام و پيمانکار موظف است حداكثر ظرف مدت 
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مهلت مقرر كارفرما مجاز است مبلغ خسارت و صدمات را از محل مطالبات يا تضمين و در صــورت عــدم تکــافو صورت عدم تأمين خسارت در  

 .ازساير اموال و دارايي های پيمانکار كسر و برداشت نمايد

در صورت اهمال در ا نجام امور محوله و عدم اجرای تمام يا قسمتي از مفاد قرارداد و كسر ساعات كار حضور پرسنل پيمانکار در محل    :  7-14

صورت    %10صورت وضعيت مربوطه و بار دوم تا    %5كار و عدم توجه و دقت كافي در انجام موضوع قرارداد از طرف پيمانکار برای بار اول تا   

 اعمال خواهد شد.   14-3و  يا بند  13-2بند  13وضعيت مربوطه كسر خواهد شد و در صورت تکرار مطابق  ماده 
 

 : مالیات بر ارزش افزوده : 15ماده  
انين و مقررات  باستناد قانون ماليات بر ارزش افزوده، شركت هايي كه در سامانه مذكور ثبت نام و گواهينامه و مدارک مورد نظر را ارائه نمايند طبق قو -1-15

 مربوطه قابل پرداخت مي باشد.  
 

 : آگاهی از محل کار : 16ماده  
پيمانکار بايستي از موقعيت و چگونگي محل كار و وسايل و نحوه دسترسي به آنها و تسهيلات محلي و نيز شرايط و عمليات كار    -1-16

 مؤثراست آگاهي لازم داشته باشد.  قرارداد نحوی در اجرای صحيح و به موقع خدمات ه و تمام عواملي كه ب
عدم آگاهي پيمانکار از موقعيت و چگونگي محل كار و وسايل و نحوه دسترسي به آن و تسهيلات محلــي و هرگونــه عــاملي كــه   -2-16

در اجرای خدمات مورد نظرمنجمله شرايط كار و عمليات مؤثر باشد ) بجز موارديکه در قرارداد صريحاً ذكر گرديده است ( به هيچوجــه 
از طرف پيمانکار نخواهد بود و مطالبه هرگونه وجوه اضافي و يا تعديلي پذيرفته نخواهد شد و هرگونــه اعتراضــي های آن    رافع مسئوليت

 .از سوی پيمانکار در اين خصوص فاقد اعتبار است
 

 : پروانه عبور و کارت شناسایی و اجازه نامه ها  : 17ماده  
از    -1-17 كار،  انجام  محوطه  به  ورود  عبور جهت  پروانه  نقليه خود  وسايل  برای  و  شناسايي  كاركنان خود كارت  برای  بايد  پيمانکار 

نمايند. بروی سينه خود نصب  بايد هنگام كار در محل كار، كارتهای مذكور را  پيمانکار  نمايد و كاركنان  مسئوليت    كارفرما تحصيل 
 عهده پيمانکار است. ه حفاظت و نگهداری از كارتهای شناسايي و پروانه های عبور فوق الذكرو نيز ارائه و استرداد آنها به كارفرما در مواقع لازم ب 

های ذيربط جهت اشتغال به كار خود و كاركنان خود و همچنين تهيه  پيمانکار شخصاً مسئول تحصيل مجوزهای لازم از سازمان  -2-17
 باشد.ه خــود ميــهای ويژه ) درصورت لازم ( برای وسايل نقلي نامهگواهي

 گردد در محل كار انجام وظيفه نمايندكاركنان پيمانکار بايستي با لباس متحدالشکل كه توسط پيمانکار تهيه مي -14-17
 

 : اجراي قرارداد: 18ماده  
نحو احسن براساس اســتانداردهای تخصصــي و حرفــه ای معمــول طبــق نظــر و ه قرارداد را بموضوع پيمانکار بايد كليه خدمات 

رضايت ناظر كارفرما بر اساس مفاد و شرايط قرارداد اجراء نمايد و كليه دستورات صادره از ســوی نماينــده كارفرمــا را كــه بــه 
 .نحوی از انحاء مربوط به قرارداد مي شود به مورد اجراء بگذارد

 اسباب و لوازم مخصوص کار   -19ماده 
 . باشد مي هت اجرای خدمات موضوع قرارداد  ج وسيله نقليه  كليه وسائل مورد نياز از جمله  پيمانکار به هزينه خود مسئول تهيه و تامين    -1-19
مصرفي    -2-19 مواد  ساير  و  سوخت  تامين  و  تهيه  تعميرات،  انجام  مسئول  خود  هزينه  به  تعميری  پيمانکار  انواع  و  نياز  لوازم،  مورد 

 وسايل نقليه خود بوده و كارفرما در اين مورد هيچگونه تعهدی نخواهد داشت . تجهيزات و 
 كليه كاركنان پيمانکار بايستي در هنگام انجام وظيفه نزاكت و اخلاق را رعايت نموده و به نحو مناسبي لباس بپوشند.  -3-19



 شماره:                                              وزارت راه و شهرسازي                                                                                                                                                       

صصي(                                                            :تاریخ                                 شرکت فرودگاهها و ناوبري هوايي ايران )مادر تخ

 :پیوست                                            اداره کل فرودگاه بين المللي مهرآباد                                                                       
 

 تماماً مورد قبول مي باشد                                                                                                                                          

 مهر و امضاء                                                                                   

 13445 – 1558، صندوق پستي :  فرودگاه بين المللي مهرآبادآدرس : تهران ، فرودگاه بين المللي مهرآباد ، جنب ترمينال يك ، اداره كل 

 Web Site : WWW.mehrabadairport.ir                                       66025327فاكس :    31021   - 66025343تلفن : 

 10از9صفحه 

   سایر شرایط  –  20ماده 

پرداخت   -1-20 ساير  و  پاداش   ، الزحمه  حق  مزايا،   ، حقوق  به  مربوط  تنظيمي  وجوه  ليست  مطابق   ( پيمانکار  كاركنان  قانوني  های 

بانك از  يکي  در  كه  بانکي  به حساب  افتتاح  پيمانکار(  قرارداد  طرف  پيمانکار  نماينده  و  اجرايي  دستگاه  نماينده  مشترک  امضای  با   ها 

گردد، واريز خواهد شد. حساب ياد شده دولتي نيست و پرداخت از آن صرفاً برای واريز خالص حقوق و مزايای كاركنان ذيربط و مي

 های مربوط، شامل ماليات، بيمه و غيره خواهد بود. اين حساب پس از  فسخ يا  پايان قرارداد با امضای طرفين بسته خواهد شد. واريز كسور قانوني ليست 

از    -2-20 به هر صورت وضعيت،  مربوط  قانوني  پرداختي و ساير كسورات  ماليات های  بيمه و  دريافت رسيد حق  به  پيمانکار موظف 

 حساب بانکي مشترک با كارفرما از واحدهای مربوط و سازمان تامين اجتماعي و ارايه آن به دستگاه اجرايي خواهد بود. 

قانون تامين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوط در   -3-20 قانون كار،  پيمانکار در زمينه  انساني  نيروی  كارفرما در قبال مطالبات 

 برابر وزارت كار و امور اجتماعي، سازمان تامين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح هيچگونه مسئوليتي ندارد. 

 كارفرما حق هرگونه دخالتي در امور داخلي پيمانکار طرف قرارداد را نظير معرفي كاركنان، نحوه مديريت و .. از خود سلب مينمايد.   -4-20

ايراد خسارت    -5-20 سوی    يا در صورت  از  تعهدات  اجرای  بهمي  كارفرما،  پيمانکارعدم  محل    تشخيص خود     تواند  و    از  مطالبات 

 نمايد.يا اخذ جريمه خسارت  پيمانکار جبران یها ضمانتنامه

 مگر در مواردی كه مقررات مشخصاً معين كرده باشد .  هرگونه قرارداد كه نتيجه آن بکارگيری نيروی انساني باشد ممنوع است. -6-20

اين قرارداد و رعايت مقررات عمومي، شرايط اختصاصي را كه  كارفرما مي  -7-20 تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجرای 

 داند به اين قرارداد الحاق نمايد. كليه الحاقيه های قرارداد با امضای طرفين معتبر خواهد بود.لازم مي

تواند در صورت دارا بودن مستخدم رسمي در خدمات موضوع قرارداد با توافق پيمانکار اجازه استفاده از اين نيروها  كارفرما مي  -8-20

 را با كاهش مبلغ قرارداد )حداقل به ميزان حقوق و مزايای افراد مذكور( به پيمانکار اعطا نمايد.

 

   اقرار پیمانکار:   –  21ماده 
باشد و در صورتيکه كارفرما به هر نحوی خلاف آن را احراز نمايد علاوه بر پيمانکار اقرار نمود كه مشمول هيچ يك از موارد ذيل نمي

فسخ قرارداد و ضبط تضامين حق خواهد داشت از محل مطالبات پيمانکار نسبت به جبران خسارت ناشي از تأخير در اجرای قرارداد و  

 فسخ قرارداد به نفع خود اقدام نمايد. 

 1337دی    22ممنوعيت مذكور در لايحه قانوني رايج به منع مداخله وزراء و نمايندگان مجلسين و كارمندان دولت در معاملات دولتي و كشوری مصوب    -1

 های بعدی آن.و اصلاحيه  1386مصاديق جرم پولشويي مندرج در قانون مبارزه پولشويي مصوب  -2

ماده    -3 نامه شماره    1مصاديق  با رشوه در دستگاههای اجرايي موضوع تصويب  مبارزه  پيشگيری و  نامه  مورخ   30374/ت/7337آئين 

 هيأت محترم وزيران. 22/12/1383
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 :و فصل اختلافات   : حل 22ماده  
توافق  بين نماينده كارفرما و نماينده پيمانکار حل و فصل خواهد شد     مذاكره و حصول  كليه اختلافات ناشي از اين قرارداد ابتدا از طريق

هر يك از طرفين مي تواند جهت احقاق حق    اين توافق لازم الاجراء و غير قابل اعتراض خواهد بود. در صورت عدم حصول توافق ،

 خود، موضوع  را از طريق مراجعه به محاكم صالحه دادگستری حل و فصل نمايند.
 

 
 

 : نسخه هاي قرارداد : 23ماده  
قانون مدني تنظيم گرديده و نسخ آن دارای اعتبار واحــد و از  10نسخه بر اساس ماده   چهاربيست و سه  ماده و    اين قرارداد در ده صفحه ،

 بوده و طرفين متعهد به اجرای كليه تعهدات مربوط به خود و مفاد آن شده اند.  تاريخ ابلاغ به پيمانکار قابل اجراء 
 
 

  پیمانکار                                                                                  کارفرما                             

   

 رامین آذري                                                                     **********                        

            فرودگاه بین المللی مهرآباد  مدیرکل                                                                      *******                       

                *****************                                                                                                                                                  

 
 ناصر ساکی                                                                                                                                           

ره و معاون                               نمـاینده  عضو هیأت مدیـ

      توسعه مدیریت و منابع                                                                                                                                                                                                         
 
 
 
 

 
 


