
  رضويحرم مطهرامانتگاه  شرايط فني سرويس

  )كار در صحنين حرمبعد از شروع  (، ماه يكماهمدت اجرا: -١

  محدوده جغرافيايي : حرم مطهر رضوي-٢

  مبناي پرداخت:تعداد ركورد انجام شده در روز (بصورت ماهيانه)-٣

باركد ، نگهداري و تعريف ركورد:دريافت يك يا چند امانت از زائر ، ثبت درسيستم ، توليد -٤

  تحويل به مالك (مبناي تعداد ركورد تعداد باركد ميباشد)

  ريال به ازاي هر ركورد ١٥٠٠٠٠قيمت كارشناسي :-٥

  ركورد در ماه ١٤٨٠٠٠پيش بيني ترافيك : حد اكثر -٦

شرايط عمومي پرسنل : داشتن حد اقل ديپلم ، كارت پايان خدمت يا معافيت براي اقايان ، عدم -٧

  پيشينه و اعتيادسوء 

  جذب نيرو با هماهنگي حراست اداره كل پست و تاييد نماينده حرم ميباشد.-٨

و ساير موارد مندرج كسورات قانوني اعم از بيمه ، ماليات كليه پرداخت حقوق ماهيانه پرسنل و-٩

  بعهده پيمانكار ميباشد . در قانون  

ول  وتاييد ناظر قرارداد بصورت ماهيانه ترافيك عملكرد : بر مبناي گزارش سامانه جامع قب-١٠

  خواهد بود .

  پيمانكار بايستي توان پرداخت حداقل يكماه حقوق به پرسنل در قرارداد را داشته باشد.-١١

  روز هفته بدون تعطيلي حتي تعطيلت رسمي ابلاغي ٧ساعته ،  ٢٤ساعات كار: شبانه روزي،  -١٢

پوشش ندادن هزينه ها ، پيمانكار موظف است در صورت عدم تحقق پيش بيني به هردليل و -

  برابر قانو ن كار حداقل پرداختي به پرسنل را داشته باشد .

 
 

  

  


