
  بسمه تعالي

  استعلام بهاء

 پست استان خراسان رضوياداره كل 

  ................شماره : 

 ................تاريخ : 

فضاي را در  زائراندريافت امانات تامين نيرو جهت ارائه خدمات اداره كل پست استان خراسان رضوي در نظر دارد 
موضوع فعاليت آنها با موضوع استعلام بهاء مطابقت داشته كه به اشخاص حقوقي طبق شرايط ذيل حرم مطهر رضوي 

  مايد : واگذار نايران طريق سامانه ستاد از باشند 

  جمع كل  بهاء واحد  شرح

 ماه ( بعد از شروع كار در صحن هاي حرم مطهر )خواهد بود  ١مدت اجراي : به مدت -١

  .رضوي  باجه هاي امانت حرم مطهرمحدوده جغرافيايي : -٢
  .تعداد ركورد انجام شده در روز (بصورت ماهيانه): به پيمانكار  مبناي پرداخت-٣
دريافت يك يا چند امانت از زائر ، ثبت در سيستم ، توليد باركد ، تعريف ركورد : (-٤

  .مبناي تعداد ركورد ،تعداد باركد توليد شده مي باشد )نگهداري امانت و تحويل آن به زائر
  .ريال به ازاي هر ركورد  ١٥٠,٠٠٠قيمت كارشناسي : -٥
  .تعداد براي كل قرارداد  ١٤٨,٠٠٠پيش بيني ترافيك : حداكثر -٦
شرايط عمومي پرسنل پيمانكار : داشتن حداقل مدرك ديپلم ، كارت پايان خدمت يا -٧

  معافيت از خدمت براي آقايان ، عدم سوء پيشينه و اعتياد .
  روز هفته بدون تعطيلي حتي تعطيلات رسمي   ٧ساعت شبانه روز و  ٢٤ساعت كار : -٨
در موضوع استعلام ، مد نظر كار در صورت ارائه چند پيشنهاد قيمت برابر ، داشتن سابقه -٩

  قرار خواهد گرفت .
كليه كسورات قانوني اعم از بيمه ، ماليات و غيره كه به اين قرارداد تعلق بگيرد به عهده - ١٠

  . پيمانكار خواهد بود 
بايستي نسبت به ادامه كار تا تعيين پيمانكارجديد از قرارداد ، در صورت انصراف پيمانكار - ١١

  اقدام نمايد.
ين اجتماعي ، بيمه مسئوليت و تامبيمه رعايت كليه مقررات جاري از قبيل قانون كار، - ١٢

اد جزء كاركنان پيمانكار و همچنين ارائه مفاصا حساب قراردو مرتبط با ديگر موارد قانوني 
  تعهدات پيمانكار خواهد بود .

  ارائه ضمانت نامه بانكي معتبر جهت تضمين حسن انجام كار در قرارداد الزامي است .- ١٣
پيشنهاد دهندگان واجد شرايط مي بايست نسبت به درج قيمت پيشنهادي خود در - ١٤

  نماينداقدام مجدداً برگ استعلام در سامانه و بارگذاري پس تاييد و امضاء ، و سفرم استعلام 
و تاييد نماينده حرم مطهر پست كل ه ادار حراستجذب نيروهاي پيمانكار با هماهنگي - ١٥

  د .خواهد بورضوي 
قرارداد را  حقوق به پرسنل در ماه يكحداقل  پرداختپيمانكار بايد توان مالي براي - ١٦

  . اشدداشته ببدون دريافت مبلغي از كارفرما ، 
ملاك  قرارداد ناظربر مبناي گزارش سامانه جامع قبول و تاييد ترافيك عملكرد  - ١٧

  پرداخت دستمزد ماهيانه خواهد بود .
در صورت عدم تحقق پيش بيني به هر دليل و عدم پوشش هزينه ها ، پيمانكار موظف - ١٨

 را به پرسنل داشته باشد . داست برابر قانون كار حداقل دستمز

    

  


