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 قرارداد

    : سورتينگ(خوانش،تجزيه،پردازش،آماده سازي مرسولات پستي ) عنوان قرارداد   

  

  

  كارفرما :    اداره كل پست استان خراسان رضوي        

  

  

  

  ...............................پيمانكار  :           

  

  

  

  

  رئيس اداره تجزيه و مبادلات پست خراسان رضويناظر كارفرما :        

  

  

  

  ...................شماره قرارداد:           

  

  

  ...................تاريخ قرارداد :          
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  بسمه تعالي

  سورتينگ(خوانش،تجزيه،پردازش،آماده سازي مرسولات پستي )  قرارداد

  

مورخ .......................و استعلام شماره  ...............مورخ  .....................اين قرارداد به استناد صورتجلسه كميسيون معاملات به شماره 

مابين اداره كل پست استان خراسان رضوي  از ادارات كل پست استاني بارگزاري شده در سامانه ستاد ايران في  ....................

حسين با نمايندگي آقايان:  ١٤٠٠٢٩١٩٨٥٥تابعه شركت ملي پست جمهوري اسلامي ايران با شماره اقتصادي و شناسه ملي 

به نشاني: مشهد با سمت سرپرست معاون فني اداره كل پست استان خراسان رضوي  و محمد ملكيانبا سمت مديركل  شريفي

از اين پس در اين قرارداداختصاراً كارفرما ناميده مي شود از يك طرف و  ٩١٧٣٦٩٥٦٣٦بلوار امام خميني(ره) و  كدپستي  –

  ............ي آقاي با نمايندگ  ..................و شناسه ملي  .....................و شماره اقتصادي:  ..............به شماره ثبت:  ..............شركت 

منتشره در روزنامه رسمي كه مطابق با آخرين آگهي تغييرات   ...................و عضو  ....................با سمت  ...................داراي كدملي 

منفرداً داراي حق امضاء قرادادها و عقود اسلامي، اوراق و اسناد تعهدآور با مهر شركت   ...................مورخ  ..................شماره: ب

شماره  ................كدپستي  ..............................باشد  كه از اين پس در اين قرارداد اختصاراً پيمانكار ناميده مي شود به نشاني مي

ر در محل اقامتگاه كارفرما منعقد گرديد و طرفين پس از امضاء و مبادله  قرارداد ملتزم و متعهد از طرف ديگ ..................تماس 

  به انجام كامل مفاد قرارداد مي باشند.

  موضوع قرارداد: -١ماده  

تجريه و انجام عمليات تجزيه مكانيزه مرسولات پستي از قبيل امانات وپست نامه در مركز  موضوع اين قراردادعبارت است از

و با  طبقه همكف  –خيابان پست  –بلوار امام خميني  –مشهد واقع در شهر  اداره كل پست استان خراسان رضوي مبادله 

از سيستم مكانيزه سورتينگ( سيستم مكانيزه پردازش گر و تجزيه كننده مرسولات پستي)بر اساس مفاد اين قرارداد و  استفاده

فني و اسناد و مدارك  بارگذاري شده در سامانه ستاد، برابر خواسته كارفرما و پيوست شرايط عمومي و اختصاصي ومشخصات 

كه تماماً  ساعت كاري ٨در مرسوله  ............تجزيه مكانيزه روزانه حداقل تعداد  قرارداد كه جزء لاينفك اين قرارداد مي باشد، با

و پيمانكار اقرار بر  راي پيمانكار به قبول و تاييد پيمانكار رسيدمفاد اين قرارداد و پيوست هاي آن ضمن حصول علم تفصيلي ب

  توانايي در انجام موضوع قرارداد دارد.

  بهاي قرارداد و نحوه پرداخت:  -٢ماده  

پردازش و تجزيه هر به ازاي  .........................بهاي قرارداد برابر با مبلغ پيشنهادي پيمانكار در سامانه ستاد ايران به شماره - ٢-١

گرديدكه بهاي كل برآوردي براي انجام موضوع قرارداد  )تعيين........................ريال ( ................مرسوله به قيمت مقطوع مبلغ
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مرسوله در .............ه حداقل تعداد براي پردازش و تجزيه مكانيزه روزان )ريال  ............................( ريال به حروف .....................مبلغ 

ساعت كاري در طول مدت قرارداد با استفاده از سورتينگ كه سيستم مكانيزه پردازش گر و تجزيه كننده مرسولات پستي  ٨

  تعيين مي شود. است

  نحوه پرداخت:- ٢-٢

بهاي قرارداد پس از ارائه صورت وضعيت از سوي پيمانكار به كارفرما در پايان هر ماه بر اساس عملكرد پيمانكار در ازاي تعداد 

مرسولات پستي پردازش و تجزيه شده پس از گواهي انجام كار صادره توسط ناظر كارفرما و كسر كسور قانوني، تعهدي تكليفي 

  سوي كارفرما قابل پرداخت مي باشد. ازو قراردادي در وجه پيمانكار 

صنعت شعبه  صنعت و معدن نزد بانك  ..............................شماره حساب (شبا)  ....................تبصره: پيمانكار طي نامه شماره 

ماعي شعبه رباط كريم را بعنوان شعبه مرتبط سازمان تامين اجت.....................را بعنوان بانك عامل و كد كارگاهي  ..................كد

  با امور بيمه اي معرفي نمود .

مبناي محاسبه عملكرد پيمانكار براي محاسبه بهاي قابل پرداخت و صدور گواهي انجام كار توسط ناظر كارفرما تعداد - ٢-٣

ن تعداد مرسولات پستي پردازش و مرسولات پستي پردازش و تجزيه شده شده مورد تاييد ناظر كارفرما مي باشد ملاك تعيي

تجزيه شده،آمار ماخوذه از سيستم رايانه اي كارفرما مي باشد و پيمانكار هرگونه ادعا را در اين مورد از خود سلب و ساقط و 

  اعلام آمار تعداد مرسوله پستي پردازش و تجزيه شده توسط كارفرما را بدون قيد و شرط قبول دارد.

افزوده به ماخذ مقرر قانوني منوط به مودي بودن پيمانكار و احراز گواهي معتبر ارزش افزوده براي ماليات بر ارزش - ٢-٤

قانون ماليات هاي مستقيم از سوي كارفرما به پيمانكار  ١٦٩و مكرر ١٦٩ت وضعيت رسمي موضوع موادركارفرما و تسليم صو

  قابل پرداخت مي باشد.

روز كاري پس از وصول صورت وضعيت ماهانه از سوي پيمانكار، مطابق شرايط مقرر  ٦٠كارفرما ظرف مدت حداكثر - ٢-٥

  .دراين قرارداد نسبت به پرداخت مبلغ صورت وضعيت مطابق مفاد اين قرارداد اقدام مي نمايد

  مدت قرارداد:  - ٣ماده 

روز) مي باشد. از تاريخ نامه ابلاغ  ......(  ....................لغايت  ....................مدت زمان انجام موضوع قرارداد يكسال شمسي از تاريخ 

قرارداد از سوي كارفرما به پيمانكار كه يك نسخه از قرارداد نيز به ضميمه آن تحويل پيمانكار مي شود. به مدت يكسال 

  شمسي تعيين مي گردد.
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  ) تضمين انجام تعهدات و سپرده حسن اجراي كار :٤ماده

  نجام تعهدات:تضمين ا - ٤-١

ريــال بــه ..............................از كل بهاي برآوردي قــرارداد بــه مبلــغ %١٠برابر با مفاد آيين نامه تضمين معاملات دولتي، پيمانكار 

را به عنوان تضمين انجام تعهدات به مفاد اين قرارداد طي يك فقره ضمانت نامه بــانكي معتبــر  ) ريال ...............................(حروف

، بدون قيد و شرط، قابل تمديد به دفعات به درخواست كارفرما غير قابــل انتقــال  ضــمانتنامه معتبــر بــه  تا پايان مدت قرارداد

بــه نــام شــركت ملــي  ..................صــنعت  مــورخ  شعبهصنعت و معدن  بانك ...................و شماره سپام  ..............................شماره 

و كارفرما حق دارد به منظور جبران تمام يا قســمتي از خســارت وارده بــدون  پست جمهوري اسلامي ايران تسليم كارفرما نمود

جه ضمانت نامه را ضبط و به نفع خود وصــول نمايــد قيد و شرط و بدون مراجعه به مراجع قضائي و رعايت هرگونه تشريفات، و

و كارفرما نيز تحت هيچ يك از عناوين حقوقي از قبيل درخواست دستور موقت و يا جلوگيري از عمليات اجرايي و امثالهم حــق 

 موجــب بــري الذمــه شــدن جلوگيري از وصول ضمانتنامه موصوف را نخواهد داشت . وصول اين ضمانت نامــه توســط كارفرمــا

پيمانكار نمي گردد و صرفا به عنوان وجه التزام خسارت مقطوع ناشي از تخلف، قصور يا تقصير پيمانكار وصول و پيمانكــار حــق 

  هرگونه ادعا را در اين خصوص از خود سلب و ساقط مي نمايد.

  سپرده حسن اجراي كار:- ٤-٢

درصد از مبلغ  ١٠اجراي موضوع قرارداد، به ميزانبه منظور انجام صحيح وكامل موضوع اين قرارداد و تضمين حسن - ٤- ٢-١

  هر صورت وضعيت  قابل پرداخت به پيمانكار بر اساس مفاد اين قرارداد كسر و به حساب مربوطه واريز مي شود.

ماه در صورت انجام مطلوب و صحيح موضوع قرارداد از سوي  ٤كارفرما مي تواند بنا به درخواست كتبي پيمانكارهر - ٤- ٢-٢

 %١٠٠نكار كه مي بايست به تاييد ناظر كارفرما برسد، برابر با آيين نامه تضمين معاملات دولتي نسبت به استرداد تا پيما

سپرده هاي مكسوره بابت حسن اجراي كار در قبال دريافت تضمين معتبر مبادرت نمايد. بديهي است اين امر مطلقاً در اختيار 

  زمي، ملتزم به اجابت درخواست پيمانكار نمي باشد.كارفرما بوده و كارفرما به هيچ وجه مل

  تعهدات و شرايط قرارداد: -٥ماده  

در هر صورتي كه سپرده حسن اجراي كار بر اساس مفاد اين قرارداد منجر به ضبط و وصول به نفع كارفرما شود و - ٥-١

اي كار و بنا به درخواست كتبي سپرده حسن اجراي كار حسب موافقت كارفرما در قبال تسليم تضمين سپرده حسن اجر

پيمانكار به وي مسترد شده باشد، تضمين سپرده حسن اجراي كار به جايگزيني سپرده حسن اجراي كار به نفع كارفرما 

  قابليت ضبط و وصول را دارد.
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شود  ه)ايجادچنانچه بنا به تشخيص ناظر كارفرما، معايب و نواقصي درسيستم فني سورتينگ (پردازش گر و تجزيه كنند- ٥-٢

 پيمانكار به كارفرما كه فرآيند پردازش و تجزيه مرسولات پستي به نحو مطلوب نظر كارفرما انجام نشود، موضوع نقص از سوي

اقدام به رفع نواقص  ساعت) متعهد به رفع نقص حادث شده  مي باشد و چنانچه پيمانكار ٨فوراً ( كمتر از  اعلام و پيمانكار

درصد از بهاي پرداخت شده بابت رفع  ١٥انجام و هزينه رفع نقص به انضمام  رفع نواقص راساً توسط كارفرمااعلام شده ننمايد، 

هرگونه اعتراض در اين  پيمانكار كسر و پيمانكارحق نقص به عنوان وجه التزام توسط كارفرما از  محل مطالبات يا تضامين

  خصوص را از خود سلب و ساقط مي نمايد.

ل تضمين ماخوذه از پيمانكاربه هيچ عنوان رافع مسئوليت هاي پيمانكار درجهت عدم اجراي صحيح موضوع ضبط و وصو- ٥-٣

قرارداد و انطباق آن با خواست كارفرما و ساير خسارات وارده به پيمانكار نمي باشد وهزينه هاي مترتبه در انجام موضوع 

رايط مندرج در قرارداد و پيوست هاي آن به عهده پيمانكار مي قرارداد تارفع نقص دستگاه  وفق  شرايط و مشخصات فني و ش

  باشد.

تعهدات موضوع اين قرارداد ، تقصير، قصور، تخلف و  پيمانكارمتعهد مي باشد چنانچه به هر نحوي در انجام و ايفاي- ٥-٤

خسارات ناشي از عدم كوتاهي و يا خودداري نمايد به صورت مستقيم، مسؤليت عواقب آن را مي پذيرد و به جهت جبران 

  ايفاي تعهدات خود و يا اقدام بر خلاف تعهدات به صورت فعل و ترك فعل، متعهد به جبران كامل و تام خسارات خواهد بود.

درصورت استنكاف پيمانكار از ايفاي تعهدات مندرج درمتن قرارداد و پيوست هاي قرارداد و يا عدم اجراي صحيح وكامل - ٥-٥

د اعلام نظر و تاييد ناظر كارفرما مبني بر عدم و يا نقص در ايفاء تعهدات از سوي پيمانكاركارفرما حسب مفادآن ، به استنا

توكيل ايداعي از سوي پيمانكار  به كارفرما به موجب عقد خارج لازم كه به اقرار شفاهي طرفين رسيده است و پيمانكار حق 

ست، مي تواند بابت خسارات وارده بلادرنگ نسبت به ضبط مبلغ سپرده ضم امين و وكيل و عزل وكيل را از خود ساقط نموده ا

حسن اجراي كار و تضمين انجام تعهدات به عنوان وجه التزام خسارات وارده و يا وصول خسارات وارده از محل مطالبات 

  پيمانكار اقدام نمايد وپيمانكار حق هرگونه اعتراض و ادعا را از خود سلب وساقط مي نمايد.

قرارداد نافي محاسبه ساير خسارت و ضبط مطالبات و تضامين سپرده شده به  وصول خسارت وجه التزام مندرج در اين- ٥-٦

نخواهد بود و جمع بين انجام موضوع قرارداد و كسر و وصول وجوه التزام و خسارات قراردادي، مورد قبول پيمانكار  نفع كارفرما

ت پيمانكار، تامه مطالبات پيمانكار و تضامين و سپرده هاي حسن اجراي كارسپرده عدم ايفاي تعهدا مي باشد و ضمانت اجراي

  شده نزد كارفرما مي باشد.
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در طول مدت قرارداد حداقل يك نفر تكسنين فني ماهر و آشنا به سيستم سورتينگ( سيستم  پيمانكار متعهد است- ٥-٧

ع ايرادات و نقص فني احتمالي سيستم سورتينگ موصوف در مكانيزه پردازش گر و تجزيه كننده مرسولات پستي) را جهت رف

  محل انجام موضوع قرارداد مستقر نمايد.

كليه هزينه هاي تعميرات مكانيكي، سخت افزاري و نرم افزاري سيستم از هر نوع كه باشد و امكان انتفاع مطلوب  - ٥-٨

  كارفرما هيچگونه مسئوليتي در اين خصوص ندارد.تماماً و مطلقاً بر عهده پيمانكار مي باشد و  پيمانكار حاصل نشود

پيمانكار به هر نحو متعهد به رعايت كليه مفاد قانون حداكثر استفاده از توان توليدي و خدماتي كشور و حمايت از  - ٥-٩

  اين قانونمي باشد. ٥كالاي ايراني به خصوص ماده 

انجام موضوع قرارداد متعذر شود و در صورت عدم ايفاي تعهدات بر اساس اصل لزوم قراردادها پيمانكار نمي تواند از -٥- ١٠

برابر با مفاد اين قرارداد، تضمين انجام تعهد و سپرده هاي حسن اجراي كار و در صورت آزاد سازي سپرده حسن اجراي كار، 

  تضمين سپرده حسن اجراي كار ماخوذه به نفع كارفرما ضبط و وصول مي شود.

تمزدها، قيمت ها، تحريم، تغيير برابري نرخ ارز و مواردي امثالهم، موجب تغيير در قيمت واحد افزايش در سطح دس-٥- ١١

بهاي اين قرارداد نخواهد بود و هيچ گونه حقي براي پيمانكار عليه كارفرما ايجاد نمي نمايد و اين قرارداد مشمول تعديل نمي 

  باشد.

انيزه پردازش گر و تجزيه كننده مرسولات پستي) بر اساس برنامه پيمانكار متعهد است سيستم سورتينگ( سيستم مك-٥- ١٢

  تقويمي و زمانبندي اعلامي از سوي كارفرما قابل بهره برداري براي انجام موضوع قرارداد باشد.

ساعت از زمان امضاء قرارداد به صورت كتبي نماينده تام الاختيار خود را جهت  ٢٤پيمانكار متعهد است ظرف -٥- ١٣

  ي هاي لازم ضمن اعلام خط تلفن ثابت و همراه به كارفرما معرفي نمايد.هماهنگ

مطلق مسوليت ها در خصوص كاركنان پيمانكار از قبيل پرداخت حقوق و مزايا و حق بيمه كاركنان و عيدي و حق -٥- ١٤

ز كار با توجه به آمريت سنوات و كليه تعلقات قانوني و مالي كاركنان پيمانكار شاغل در موضوع قرارداد و حوادث ناشي ا

پيمانكار نسبت به كاركنان خودو با توجه به واگذاري كلي موضوع قرارداد به پيمانكارو پاسخگويي نزد مراجع قضايي و شبه 

قضايي، هيات هاي تشخيص و حل اختلاف كارگر و كارفرما،اجراي آراي هيات هاي مذكور نزد مراجع دادگستري و ساير 

  ي و ضابطين دادگستري و امثالهم متوجه شخص پيمانكار مي باشد.مراجع اداري و انتظام

امات دولتي در ارتباط با ظامه ها و مصوبات مربوطه و كليه نپيمانكار متعهد به رعايت كليه قوانين، مقررات ، آيين ن-٥- ١٥

قانون كار مي باشد و تامه مسوليت موضوع قرارداد و كاركنان خود و كارفرما و اشخاص ثالث از قبيل قانون تامين اجتماعي و 

  موارد مذكور در اين بند بر عهده پيمانكار مي باشد.
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پيمانكار متعهد است آموزش هاي لازم را به عوامل ذي ربط در انجام موضوع قراردادارائه نموده و مستندات مربوطه به -٥- ١٦

هيچگونه تعهد استخدامي براي كارفرما نسبت به افراد  بيمه مسوليت و حوادث كار را به كارفرما تسليم نمايد و اين قرارداد

پيمانكار براي انجام موضوع قرارداد و تابعين و كاركنان پيمانكار در قالب رسمي، پيماني، قراردادي، طرح ، دايم و امثالهم ايجاد 

  نمي نمايد.

ساعت به محض  ٤٨ثر ظرف مدت پيمانكار تعهد مي نمايد هر گونه تغيير در وضعيت شخصيت حقوقي خود را حداك-٥- ١٧

  وقوع تغيير كتباً به كارفرما اعلام نمايد.

  پيمانكار متعهد به عدم بكارگيري اتباع خارجي در انجام موضوع قرارداد مي باشد.-٥- ١٨

هي پيمانكارتعهد مي نمايد كليه اطلاعات و مدارك درخواستي كارفرما، مبني بر احراز هويت حقوقي پيمانكاراعم از گوا-٥- ١٩

امضاء صاحبين مجاز امضاء شركت پيمانكار را به كارفرما همزمان با امضاي قرارداد تسليم نمايد و تمام مشخصات سجلي 

صاحبان امضا و مفاد اساسنامه، آخرين تغييرات پيمانكار از هر حيث مندرج در روزنامه رسمي و نشاني اقامتگاه پيمانكار را به 

رفرما اعلام نموده ومتعهد مي باشد چنانچه به هر ترتيبي و در هر مقطعي از مدت قرارداد  درستي و با رعايت اصل صحت به كا

خلاف آن نزد كارفرما يا هر مرجع ديگري احراز گردد متقبل خسارات وارده و پاسخگوي كليه مسوليت ها به صورت اعم باشد 

را در اين مورد  از  اعتراض د و پيمانكارحق هرگونهو هيچگونه تعهد و مسوليتي براي كارفرما نزد هيچ مرجعي ايجاد نمي شو

  مي نمايد. خود سلب و ساقط

چنانچه تعهد پرداخت به هر شكل و هر عنوان  از سوي پيمانكار به نفع كارفرما، بر اساس مفاد اين قرارداد و پيوست -٥- ٢٠

كارفرما تلقي و از محل تضامين و سپرده  هاي آن محقق گردد ، مبلغ مورد محاسبه از سوي كارفرما  دين قطعي پيمانكار به

ها و مطالبات پيمانكار، از سوي كارفرما راساً قابل محاسبه و در صورت عدم تكافو، نسبت به مازادآن، پيمانكارمسئول و متعهد 

  پرداختبه كارفرمامي باشد.

قرارداد و هرگونه اطلاعات مربوط به  پيمانكار متعهد به حفظ محرمانگي و عدم افشاء و انتشار اطلاعات مربوط به اين-٥- ٢١

كارفرما از قبيل اموال و كاركنان و تابعين كارفرما و ساير مواردي كه حسب مورد در اختيار پيمانكار يا كاركنانش در انجام 

ضمن  موضوع قرارداد از سوي پيمانكار قرار مي گيرد مي باشد و در صورت عدم پايبندي پيمانكار به تعهد مندرج در اين بند

  تحقق عدم ايفاء به تعهدات از سوي پيمانكار، كارفرما محق به فسخ قرارداد و اعلام موضوع به مراجع ذيصلاح خواهد بود.

نفوذ اين قرارداد با امضاء طرفين محقق شده و طرفين نسبت به تمام مفاد قرارداد علم و اطلاع كافي، جامع و كامل  -٥- ٢٢

صرفاً جنبه اعلامي تاكيدي و شروع زمان قرارداد دارد و پيمانكار حق حبس را نسبت به اين پيدا نمودهاند و ابلاغ قرارداد 

  قرارداد از خود ساقط نمود.
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منظور از دارايي هاي پيمانكار در مفاد اين قرارداد اعم است از مطالبات ناشي از صورت وضعيت هاي قابل پرداخت به  -٥- ٢٣

سن اجراي كار، حسب مورد تضمين سپرده حسن اجراي كار مي باشد و عدم اعمال پيمانكار، تضمين انجام تعهد، سپرده ح

  فوري هر يك از حقوق يا خيارات شرط از سوي كارفرما سبب زوال اعمال حقوق يا خيارات شرط براي كارفرما نمي باشد.

قرارداد و با رعايت قواعد  اختيار دارد در صورت ضرورت و صلاحديد خود و در جهت حسن اجراي موضوع اين كارفرما -٥- ٢٤

عمومي قراردادها، در طول مدت قرارداد مواردي را كه سبب تعهد مالي براي پيمانكار نباشد به صرف ابلاغ كتبي به پيمانكار به 

در قرارداد الحاق و يا حسب مورد اصلاح نمايد و موارد اصلاحي يا الحاقي جزءلاينفك قرارداد محسوب و لازم الاجراء خواهد بود 

خصوص الحاق مواردي كه سبب ايجاد حقوق مكتسبه مالي براي پيمانكار شود، به استثناء موضوع افزايش يا كاهش موضوع يا 

  مدت قرارداد و ترميم تضمين انجام تعهد، در چارچوب قوانين و مقررات نياز به توافق طرفين اين قرارداد مي باشد.

ه انجام موضوع قرارداد از سوي پيمانكار از نظر كمي و كيفي در هر زمان از در صورتي كه ناظر كارفرماتشخيص دهد ك-٥- ٢٥

مدت قرارداد مغاير با شرايط اعلامي و مدنظر كارفرمااست، ضمن اعلام كتبي موضوع به پيمانكار، حق فسخ قرارداد براي 

در اين قرارداد،مطالبات سپرده ها  كارفرما و وصول خسارات وارده بنا به تشخيص كارفرما و وصول آن از محل تضامين مصرحه

 و دارايي هاي پيمانكار، براي كارفرما محفوظ و مورد قبول پيمانكار مي باشد.

چنانچه عملكرد پيمانكار در انجام موضوع قرارداد مطلوب نظر كارفرما نباشد ضمن اينكه اين قرارداد سبب ايجاد حق  -٥- ٢٦

اد نيست، كارفرما محق به فسخ قرارداد مي باشد كه ضمن اقدام برابر مفاد اين انحصار براي پيمانكار نسبت به موضوع قرارد

قرارداد كارفرمامي تواند مبادرت به انتخاب پيمانكار جديد نموده و كليه هزينه هاي انتخاب پيمانكار جديد بر عهده پيمانكار 

تا تعيين پيمانكار جديد متعهد به انجام موضوع  ماه ٢اين قرارداد بوده و پيمانكار اين قرارداد حسب نظر كارفرما حداكثر 

قرارداد مي باشد. ضمناً پيمانكار متعهد مي باشد در صورت تغيير محل جغرافيايي استقرار دستگاه موضوع قرارداد توسط 

قرارداد كارفرما از نظر كارفرما تبعيت نموده و در محدوده استان تهران هر محلي را كه كارفرما معين نمايد در طول مدت 

  دستگاه موضوع قرارداد را در آن محل به قيد فوريت مستقر نمايد.

  خسارات و وجه التزام:–٦ماده

در صورتي كه محرز شود پيمانكار مطابق مفاد اين قرارداد مباشر يا سبب در بروز قصور يا تقصير يا تخلف در انجام - ٦-١

در اعم مسئوليت  كه كارفرما براي تعيين خسارت تعيين مي نمايد،موضوع قرارداد شده است، بنا به تشخيص كارفرما يا روشي 

هاي حادث شده و نسبت به ميزان خسارات ريالي تعيين شده مسئول و متعهد به پرداخت خسارت بوده و مبالغ راجع به 

  د.خسارات وارده از محل مطالبات  يا دارايي هاي پمانكار نزد كارفرما به نفع كارفرما قابل وصول مي باش
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خسارات تعيين شده از سوي كارفرما دال بر دين قطعي پيمانكار به كارفرما و غير قابل اعتراض از سوي پيمانكار مي باشد - ٦-٢

و چنانچه ميزان خسارات وارده ناشي از قصور، تقصير، تخلف، تعدي ، افزاط يا تفريط در اجراي موضوع قرارداد و عدم پايبندي 

جب مفاد اين قرارداد براي پيمانكار بيشتر از مبلغ مطالبات پيمانكار باشد ، پيمانكار متعهد است به تعهدات ايجاد شده به مو

حداكثر ظرف مدت يك هفته پس از اعلام كتبي كارفرما نسبت به پرداخت و جبران خسارات اقدام نمايد و بدينوسيله پيمانكار 

رما به عنوان مديون، متعهد به پرداخت مي باشد و حق هرگونه اقرار مي نمايد نسبت به پرداخت ميزان خسارت تعييني  كارف

  ادعا و اعتراض و امتناع را از خود سلب و ساقط مي نمايد.

چنانچه بر اساس گزارش واصله از جانب ناظر كارفرما براي كارفرما محرز گردد كه پيمانكار در اجراي تعهدات خود از - ٦-٣

يا تقصير و يا تخلف داشته است كارفرما محق به اخذ خسارت به عنوان وجه التزام  نظر كيفي و كمي تعدي يا تفريط يا قصور

  مقطوع قراردادي به شرح ذيل مي باشد:

مرحله اول: اخطار كتبي به پيمانكار با كسر بهاي خسارت احتمالي كه منطبق با نظركارفرما از صورت وضعيت قابل - ٦- ٣-١

  ر مي گردد.پرداخت  همان ماه از عملكرد پيمانكار كس

از مبلغ بهاي خسارت وارده به عنوان وجه التزام به انضمام وصول اصل بهاي خسارت وارده به  % ١٠مرحله دوم:كسر - ٦- ٣-٢

  تشخيص ناظر كارفرما كه مورد قبول پيمانكار مي باشداز صورت وضعيت قابل پرداخت همان ماه پيمانكار كسر مي گردد.

هاي خسارت وارده به عنوان وجه التزام به انضمام وصول اصل بهاي خسارت وارده به از مبلغ ب % ٢٠مرحله سوم: - ٦- ٣-٣

  تشخيص ناظر كارفرما كه مورد قبول پيمانكار مي باشداز صورت وضعيت قابل پرداخت همان ماه پيمانكار كسر مي گردد.

تعهد  و سپرده هاي حسن اجراي كار  مرحله چهارم: كارفرما اختيار دارد ضمن فسخ قرارداد و ضبط كل تضامين انجام- ٦- ٣-٤

  مكسوره، نسبت به اخذ خسارات از محل مطالبات يا ساير دارايي هاي پيمانكار به نفع خود اقدام نمايد.

  كسور قرارداد: - ٧ماده 

يل ماليات هرگونه كسور متعلق به اين قرارداد چه در زمان انعقاد وجود داشته باشد و چه بعد از انعقاد ايجاد شود از قب--٧-١

ها، عوارض ها، حق بيمه و امثالهم به هر نحو كه باشد تماماً بر عهده و ذمه پيمانكار است و كارفرما هيچگونه تعهد و تكليف در 

  اين خصوص ندارد.

و كل  %٥از هر مرحله پرداخت مطابق مفاد اين قرارداد بابت بهاي صورت وضعيت قابل پرداخت به پيمانكار به ماخذ - ٧-٢

آخرين صورتحساب قابل پرداخت به پيمانكار مطابق مفاد اين قرارداد توسط كارفرما در راستاي ضمانت اجراي بهاي 

  قانون تامين اجتماعي كسر و به حساب مربوطه واريز مي شود. ٣٨مفاصاحساب موضوع ماده 
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رفرما و درخواست كتبي قانون تامين اجتماعي توسط پيمانكار به كا ٣٨پس از تسليم مفاصاحساب موضوع ماده -٤- ٣ 

و همچنين سپرده حسن اجراي كار و تضمين انجام تعهدات قابل آزاد سازي و استرداد به  ٢- ٧پيمانكار، كسور مندرج در بند 

  پيمانكار مي باشد.

  ناظركارفرما : –٨ماده  

ه و مبادلات اداره كل پست استان س اداره تجزييرئ ناظر كارفرما در اين قرارداد نسبت به تعهدات پيمانكار و مفاد قر ارداد 

ارت مكفي ناظر كارفرما نافي عدم ايفاي تعهدات پيمانكار به نحو مطلوب نظر كارفرما ظدم نتعيين ميگردد . ع خراسان رضوي 

  نمي باشد.

  قوه قهريه (فورس ماژور):- ٩ماده 

رج از قدرت و كنترل و اراده هر يك از طرفين در مواردي كه بر اثر قوه قهريه (فورس ماژور) كه غير قابل پيش بيني و خا- ٩-١

و غير قابل جلوگيري باشد و از سوي شخص ديگري نيز قابل انجام نباشد و اجراي تعهدات مقرر در اين قرارداد توسط طرفي 

كه قوه قهريه (فورس ماژور) متوجه آن شده است غيرممكن يا متوقف گردد عدم اجراي تعهد يا تاخير در اجراي تعهدات 

مذكور قصور يا تخلف از اجراي اين قرارداد تلقي نخواهد شد در اين صورت مدتي كه تاخير در اجراي تعهدات به طول 

انجاميده از سوي كارفرما مجاز تلقي مي شود. در هر صورت كارفرما حق اتخاذ تصميم براي فسخ، تعليق يا تداوم قرارداد را 

  خواهد داشت.

وع قرارداد بنا به حدوث  قوه قهريه بنا به شروط لازم براي تحقق به موجب اين ماده به مدت زمان توقف اجراي موض - ٩-٢

  مدت قرارداد اضافه مي شود.

موارد قوه قهريه از جمله شامل جنگ يا شورش ، زلزله ، آتش سوزي ، سيل ، شيوع بيماري مسري يا اعتصاب عمومي  - ٩-٣

  مي باشد.

ساعت پس از وقوع حادثه قهريه، به اطلاع  ٢٤است بايد مراتب را فوراً و كتباً ظرف  طرفي كه قوه قهريه متوجه او شده- ٩-٤

طرف ديگر قرارداد برساند و گواهي مبني بر تاريخ شروع قوه قهريه و خاتمه آن كه به تاييد مراجع ذيصلاح رسيده باشد به 

  كارفرما تسليم نمايد.

  اد به علت فورس ماژور مشروط است به اينكه : احتساب تاخير مجاز در مدت انجام موضوع قرارد- ٩-٥

قوه قاهره يا همان فورس ماژور مستقيماً و بدون دخالت اراده طرفين، مانع از اجراي قرارداد غيرقابل پيش بيني و پيشگيري 

  باشدو از سوي شخص ديگري قابل انجام نباشد.
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افزايش قيمت كالا يا مواد اوليه يا ابزار توليد و سطح دستمزدها و تغيير برابري نرخ ارزها و اعمال تحريم و موارد ديگر از - ٩-٦

  اين قبيل جزء موارد قوه قهريه محسوب نخواهد شد. 

د و پيمانكار تمام تلاش خود انجام تعهدات شده باش و بلاواسطه، مانع اجراي موضوع قرارداد مستقيماً و حوادث قهريه بايد- ٩-٧

  را براي رفع مانع ايجاد شده به عمل آورد.

  افزايش يا كاهش موضوع يا مدت قرارداد: - ١٠ماده 

كارفرما حق و اختيار دارد در مدت قرارداد ، به صورت يكجانبه با ابلاغ كتبي به پيمانكار به موضوع قرارداد و يا مدت - ١–١٠

درصد از بهاي كل قرارداد اقدام نمايد، به  ٢٥يت ميزان ريالي بهاي قرارداد تا حداكثر يا حداقل قرارداد حسب نظر خود و با رعا

صرف ابلاغ كتبي به پيمانكار به موضوع و يا مدت قرارداد بدون تغيير در مبلغ بهاي واحد پردازش و تجزيه هر مرسوله اضافه 

و شرط مي باشد و در صورت  كارفرما به موجب اين ماده بدون قيد يا از آن كسر نمايد و پيمانكار متعهد به تبعيت از خواست

عهدات و سپرده حسن اجراي كار پيمانكار به نفع كارفرما قابل تعدم انجام خواست كارفرما به موجب اين ماده تضمين انجام 

  اشد.ضبط و حق فسخ براي كارفرما ايجاد و پيمانكار متعهد به حبران خسارات وارده به كارفرما مي ب

از حيث ميزان عملكرد راجع به موضوع قرارداد  متعاقب افزايش و يا كاهش موضوع قرارداد، حسب مورد بهاي قرارداد-١٠-٢

  بدون تغيير در بهاي واحد پردازش و تجزيه هر يك فقره مرسوله پستي كاهش و يا افزايش مي يابد.

قف ريالي كل بهاي قراردادو تغيير صعودي بهاي قرارداد، يا مدت موضوع قرارداد با رعايت س در صورت افزايش حجم-١٠-٣

پيمانكار متعهد است فوراً  نسبت به ترميم تضمين انجام تعهد موضوع اين قرارداد و افزايش مبلغ آن مطابق اقدام نمايد در غير 

اخت به پيمانكار كسر و به اين صورت به ماخذ مقرر قانوني براي افزايش تضمين انجام تعهد از محل اولين مطالبات قابل پرد

  حساب مربوطه بابت تضمين انجام تعهد واريز مي شود.

  واگذاري قرارداد:- ١١ماده 

پيمانكار متعهد مي باشد كه كل موضوع قرارداد را شخصاً و بالمباشرت انجام دهد و حق واگذاري موضوع قرارداد را -١١-١

يل وكالت، مشاركت، انتقال و امثالهم و يا غير معين به ديگري را ندارد و در جزئاً و يا كلاً تحت عنوان هر يك از عقود معيناز قب

صورت تخلف پيمانكار از موضوع اين ماده، كارفرما حق فسخ قرارداد با حق وصول و ضبط تضامين و سپرده هاي  موضوع ماده 

  ا دارد.درصد از بهاي كل قرارداد ر ١٥اين قرارداد و مطالبه خسار وجه التزام به ماخذ  ٤

جمع بين وصول و ضبط تضمين انجام تعهدات و سپرده حسن  اجراي كار و مطالبه و اخذ خسارات و وجوه التزام با -١١-٢

  انجام موضوع قرارداد منوط به موافقت كارفرما مورد تعهد پيمانكار مي باشد.
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  حل اختلاف: - ١٢ماده 

و تفسير مفاد آن حتي الامكان از طريق مذاكره بين طرفين حل و  در صورت بروز هرگونه اختلاف راجع به اين قرارداد-١٢-١

فصل مي گردد و در صورت عدم حل و فصل موضوع ، هريك از طرفين مي توانند به مراجع قضايي صالحه كشور جمهوري 

  اسلامي ايران مراجعه و استيفاء حق نمايند.

ميان نيامده است قوانين و مقررات جاري كشور جمهوري در خصوص ساير موارد كه در اين قرارداد ذكري از آن به -١٢-٢

  اسلامي ايران براي طرفين لازم الاتباع مي باشد.

پيمانكار ملتزم و متعهد مي باشد تا حل اختلاف نهايي كليه تعهداتي را كه به موجب اين قرارداد به عهده دارد اجرا -١٢-٣

  نمايد.

  فسخ يا انفساخ قرارداد : - ١٣ماده 

رما مي تواند در هر مرحله از اجراي موضوع قرارداد با حصول هريك از شرايط ذيل، ضمن فسخ قرارداد با اخطار كارف-١٣-١

كتبي به پيمانكار نسبت به ضبط تضامين انجام تعهد و سپرده هاي حسن اجراي كار ماخوذه و وصول آنها و همچنين محاسبه 

توكيل پيمانكار به كارفرما ضمن عقد خارج لازم منعقده في مابين خسارات وارده و وصول از محل مطالبات پيمانكار حسب 

پيمانكار و كارفرما كه شفاهاً به اقرار طرفين رسيده و پيمانكار حق ضم امين يا وكيل و عزل وكيل  را از خود ساقط نموده،در 

ت به كليه مفاد مندرج در اين قرارداد مورد ضبط تضامين، سپرده ها و مطالبات پيمانكار بابت وجوه التزام و خسارات وارده نسب

مبادرت نمايد. بديهي است مابه الازاي ريالي تعهدات انجام شده تا زمان تحقق فسخ يا انفساخ كه مورد قبول و تاييد ناظر 

  كارفرما باشد، مطابق مفاد اين قرارداد به پيمانكار قابل پرداخت مي باشد

در انجام تعهدات خود قصور، تقصير، تخلف ورزيده يا كيفيت و كميت خدمات  هرگاه به تشخيص كارفرما، پيمانكار- ١٣- ١-١

ارايه شده مطابق مشخصات فني پيوست قرارداد نباشد و مطلوب نظر كارفرما نباشد و يا به هر دليلي از انجام موضوع قرارداد 

صول تضامين و سپرده هاي حسن اجراي كار اجتناب نمايد، كارفرما حق دارد نسبت به فسخ قرارداد و ضبط  و و سهواً يا عمداً

  و اخذ خسارت اقدام نمايد و پيمانكار حق هرگونه اعتراض را در اين خصوص از خود سلب و ساقط مي نمايد.

  در صورت تخلف از مفاد پيش بيني شده و مورد تعهد و تكليف پيمانكار به موجب مفاد اين قرارداد و پيوست هاي آن.- ١٣- ١-٢

  ورشكست  و متوقف گردد و يا اعلام ورشكستگي نمايد يا منحل شود اين قرارداد منفسخ مي شود. پيمانكارهرگاه - ١٣- ١-٣

با توجه به تبعيت كارفرما از حقوق عمومي، كارفرما اختيار مطلق دارد بدون هرگونه نياز به رعايت تشريفات اداري و -١٣-٢

تعليق قرارداد مبادرت نمايد و در اين خصوص پيمانكار حق هرگونه ادعا و قانوني و با اعلام كتبي به پيمانكار نسبت به فسخ يا 

در صورت تعليق قرارداد از سوي كارفرما، پيمانكار متعهد به توقف فوري انجام  اعتراض را از خود سلب و ساقط مي نمايد
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لقي مي شود.در صورت فسخ قرارداد به موضوع قرارداد مي باشد و مدت تعليق ناشي از اين بند به عنوان تاخير مجاز پيمانكار ت

  موجب اين بند تضمين انجام تعهدات و سپرده هاي حسن اجراي كار به نفع كارفرما ضبط و وصول نخواهد شد.

  ممنوعيت قانوني:-١٤ماده

كاركنان پيمانكار صراحتاً اقرار مي نمايد كه ممنوع از معامله و مشمول ممنوعيت قانوني موضوع قانون منع مداخله -١٤-١

قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و قانون تصدي  ١٤١و همچنين اصل  ٢٢/١٠/١٣٣٧دولت در معاملات دولتي مصوب 

لايحه قانوني اصلاح قانون تجارت نمي باشد و چنانچه خلاف آن براي كارفرما احراز شود  ١٢٦و  ١١١بيش از يك شغل و  مواد 

  با پيمانكار رفتار خواهد شد.مطابق قوانين و مقررات قانوني مربوطه 

در صورتيكه كارفرما در جريان اجراي قرارداد خلاف اقرار پيمانكار در اين ماده را احراز نمايد، حق خواهد داشت علاوه -١٤-٢

بر ضبط و وصول وجه تضامين و سپرده هاي حسن اجراي كار مأخوذه، بنفع خود ، به شرح مفاد اين ماده با پيمانكار رفتار 

  د.نماي

پيمانكار تحت هيچ عنوان حق نخواهد داشت به كاركنان، منصوبين و تابعينكارفرما دستمزد، پاداش، يا هديه بدهد و يا -١٤-٣

آنها را در منافع خود شريك نمايد يا در اجراي پروژه از آنها استقاده نمايد و در صورت احراز موارد ياد شده براي كارفرما، حق 

 ١و ضبط تضمين انجام تعهدات و سپرده حسن اجراي كار پيمانكار به نفع كارفرما به ماخذ بند فسخ قرارداد و حق وصول 

اين قرارداد محقق و پيمانكار حق هرگونه اعتراض و شكايت را از خود سلب و همچنين طرح ماوقع از سوي كارفرما  ١١ماده 

  نزد مراجع ذيصلاح انجام خواهد شد.

  م محل اقامتگاه كارفرما مورد توافق كارفرما و پيمانكار قرار گرفت.از حيث صلاحيت محلي، محاك-١٤-٤

  قطعيت مفاد قرارداد:- ١٥

پيمانكار صريحاً اقرار مي نمايد كه از شرايط، اوضاع و احوال، امكانات و محل اجراي قرارداد اطلاع كامل داشته و اقرار بر 

رارداد دارد و با لحاظ جميع جهات ضمن سلب حق هرگونه اعتراض توانايي تام درانجام موضوع و مفاد قرارداد و پيوست هاي ق

و نسبت به كليه مفاد قرارداد و تعهدات مصرحه در ضمن قرارداد و تعهدات ايجادي در خارج از قرارداد اقدام به انعقاد اين 

عدم محاسبه كافي و امثالهم و با قرارداد نموده است و به هيچ عنوان پس از انعقاد قرارداد نمي تواند بنا به دلايلي از قبيل 

توجه به اصل لزوم قراردادها نمي تواند از انجام موضوع قرارداد متعذر شود و هيچگونه ادعا و يا مطالبه اي از اين جهت توسط 

لات كارفرما قابل پذيرش نخواهد بود و مبلغ واحد برآورد بهاي موضوع قرارداد و پرداخت بهاي قرارداد بر مبناي تعداد مرسو

  پستي پردازش و تجزيه شده كه مبناي محاسبه عملكرد و پرداخت بهاي قرارداد به پيمانكار است،ثابت و مقطوع مي باشد.
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  اقامتگاه طرفين:- ١٦ماده 

كارفرما به نشاني مندرج  اقامتگاه كارفرما و پيمانكار همان نشاني مندرج در مقدمه قرارداد است و تمام مكاتباتي كه از طرف

  در اين قرارداد براي پيمانكار ارسال مي گردد،ابلاغ شده تلقي و كليه آثار مترتبه بر آن معتبر خواهد بود. 

  توزيع نسخ : -١٧ماده    

درج در چهار نسخه تنظيم و تمامي نسخ قرارداد داراي حكم واحد بوده و تمام مفاد منيك تبصره و ماده و  ١٧اين قرارداد در

در كليه نسخ اين قرارداد و پيوست هاي آن مورد قبول و تاييد پيمانكارمي  باشد و از تاريخ امضاء و انعقاد قرارداد براي طرفين 

  لازم الاجرا و تعهدآور است.
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