
 شرايط خصوصی

اين شرايط خصوصي، در توضيح و تكميل موادي از شرايط عمومي پيمان است كه تعيين تكليف برخي از موارد در آنها، به 

تواند موارد شرايط عمومي پيمان را نقض كند . از اين رو، هرگونه هيچ گاه نمي ايط خصوصي پيمان موكول شده است وشر

ين شرايط خصوصي، به تنهايي و بدون توجه به مفاد ماده مربوط به آن در شرايط تفسير مواد مختلف ا گيري ونتيجه

اعتبار است . شماره و حروف به كار رفته در مواد اين شرايط خصوصي، همان شماره و حروف مربوط به عمومي پيمان، بي

 آن در شرايط عمومي پيمان است .

اسناد و مدارك پيمان نباشد، شرايط عمومي ابلاغ شده از سوي  اگر شرايط عمومي مصوب سازمان برنامه و بودجه همراه

 براين پيمان حاكم است .   3/3/78مورخه 842/1088/102سازمان برنامه و بودجه به شماره  

از تاريخ مبادله پيمان  يک ماهه زماني تفصيلي اجراي كار حداكثر آخرين مهلت پيمانكار، براي ارائه برنام ب( -18ماده 

  زئيات روش تهيه برنامه زماني تفصيلي و به هنگام كردن آن، به شرح پيوست است .است . ج

 پيمان 4هاء )ضميمه پيمان( و مدت زمان مندرج در ماده بطبق جزئيات مندرج در فهرست  -

 ارائه شود.   MSPبندي بر اساس نرم افزار  برنامه زمان -

 جزئيات پيوست باشد . گزارش پيشرفت كار پيمانكار بايد داراي هـ (  -18ماده 

گزارش پيشرفت فيزيكي پيمانكار بايد براساس برنامه زماني تفصيلي بصورت روزانه و ماهانه ارائه شده و هماهنگي 

 با ناظر مربوطه به كارفرما ارائه شود.

 كارفرما هيچگونه مسئوليتي در خصوص تامين مصالح و تجهيزات و ماشين آلات ندارد. ز(-20-ب-20ماده

 آلات رعايت كند.پيمانكار بايد مشخصات تعيين شده در زير را در تأمين ماشين هـ ( -20ماده 

پيمانكار با توجه به وضعيت محلي اجراي پروژه و ضمن همااهنگي باا مهنادس نااظر مربوطاه نسابت باه تاأمين 

 . نمايدبرداري و تحويل موقت اقدام ميآلات جهت انجام پروژه تا مرحله بهرهماشين

پيمانكار در موقع انجام كار در محل اجراي پروژه )شهرك مذكور( موظف به رعايت كليه موارد و اصول  ب( -21ماده 

( با هماهنگي كارشناس مربوطه HSEE) ستيز طيبهداشت، مح ،يمنيا ستميدستور العمل استقرار سايمني طبق 

ارفرما هيچ گونه مسئوليتي در اين خصوص مي باشد و هرگونه حادثه احتمالي حين كار به عهده پيمانكار بوده و ك

 نخواهد داشت.

قسمتهايي از موضوع پيمان كه پيمانكار بايد بيمه كند و همچنين موارد يا حوادثي كه بايد مشمول بيمه  ج( -21ماده 

 گردد، به شرح زير است : 

نامه به يمان و ارائه بيمهشرايط عمومي پيمان نسبت به بيمه موضوع پ 21پيمانكار مكلف است مطابق بند ج ماده 

 كارفرما اقدام نمايد.

 چگونگي پرداخت هزينه احداث و نگهداري راههاي انحرافي به پيمانكار، به شرح زير است : و(-21ماده 

نهايت دقت را بعمل آورده و چنانچه  و تاسيسات راههاي ترددي ،پيمانكار موظف است كه نسبت به نگهداري مسير 

 باشد.ت و راههاي ارتباطي وارد آيد به عهده پيمانكارميخساراتي به تأسيسا

گيارد باه ها و مشخصات فني كه بدون دريافت هزينه در اختيار پيمانكار قرار ميهاي نقشهشمار نسخه الف( -22ماده 

  شرح زير است : يک نسخه پلان + جزئيات مربوطه + مقاطع عرضي

هاي چون سااخت اندازي، تعمير، نگهداري و راهبري و نقشهعملهاي راهها و مشخصات دستورالشمار نسخه ح( -22ماده 

 كند به شرح است :كه پيمانكار تهيه مي

پيمانكار موظف است يک نسخه از كليه دستورالعمل هاي راه اندازي ، تعمير ، نگهداري و راهبري و كاتاالو  هاا و 

 نقشه ازبيلت را در زمان تحويل موقت به كارفرما تحويل دهد. 



سات استانداري محترم خوزستان پيمانكاار مكلاف ا 28/1/87مورخ  2087/1/44به استناد نامه شماره  الف( -24ماده 

كليه نيروهاي كار مورد نياز جهت اشتغال در اين پيمان را از بين كارگران بومي محل و با هماهنگي اداره كاارو اماور 

همچنين به استناد نامه شماره  افغاني امتناع ورزد. بيگانه و كار گيري پرسنله اجتماعي خوزستان تامين نموده و از ب

و تجارت و صورتجلسه پيوست نامه، و لزوم اجراي قاانون خادمت  سازمان صنعت، معدن 8/7/99مورخ  29712-06

 ندارد.وظيفه عمومي، پيمانكار حق جذب نيروي مشمول غايب در قرارداد با كارفرما را 

 بخشنامه قانون کار انجام شود.آخرين توجه: پرداخت حقوق نیروهای شاغل در پروژه بايد براساس 

 .انتخاب پيمانكاران جزء موارد زير را رعايت كند پيمانكار موظف است كه در ب( -24ماده 

شرايط عمومي پيمان پيمانكار حق واگذاري پيمان به ديگاران را نادارد و هرگوناه  24با توجه به مفاد بند الف ماده 

 باشد. مسئوليتي به عهده پيمانكار مي

 كند.تأمين مي پيمانكار زمين مورد نياز براي تجهيز كارگاه را به شرح زير الف( -28ماده 

پس از وصول ابلاغيه پيمان ضمن هماهنگي با مهندس ناظر و نماينده كارفرما و درخواست كتبي از كارفرما با تعياين 

وقت معين در محل اجراي پروژه حضور به هم رسانده وموقعيت اجراي پروژه )كارگاه( را طي صورتمجلس تحويال و 

 . شودبراي تجهيز كارگاه آماده مي

 تعديل نرخ پيمان، به شرح زير است :  هـ( -29ماده 

 گيرد. ميبه اين پيمان تعلق  تعديل

 می باشد* 1405سال  اول*دوره مبنای پیمان جهت محاسبه تعديل سه ماهه 

 : هزينه انجام آزمايشات ج(  -32ماده 

 ن به عهده پيمانكار است .باشد و در صورت تست مجدد، هزينه آ هزينه انجام آزمايشات لازم به عهده كارفرما مي

/ت 42956مصاوبه شاماره  4مان به استناد بند ب ذيل مااده دريافت وجوه سپرده تضمين حسن انجام كار پي( 35ماده 

باشد كه از هر پرداخت حق الزحمه كسر و درحساب  درصد مي 10هيئت وزيران معادل  11/8/82ها مورخه  28493

 .  سپرده نگهداري ميشود

 باشد. يمبا رعايت مقررات  مانيپ هيدرصد مبلغ اول 20پرداخت معادل  شيكثر مبلغ پحدا( 36ماده 

پيمانكار موظف است كه پيش از تكميل كل كار، جوابيه تست و آزمايش عمليات اجرائي طبق اصول فناي  ب( -39ماده 

  .هدريزي در مدت تعيين شده پيمان به كارفرما ارائه دهاي سازمان مديريت و برنامهنشريه

 شرايط عمومي پيمان به توافق طرفين در زمان ابلاغ تعليق موكول ميگردد . 49طبق مفاد ماده ب(  - 49ماده 

در صورت اتمام پيش از موعد كار، كارفرما هزينه تسريع كار را به نحو تعيين شده در زير، باه پيمانكاار  الف( - 50ماده 

  كند.پرداخت مي

 ط عمومي پيمان شراي 50براساس بند الف ماده 

خسارت تأخير غير مجاز پيمان )ناشي از كار پيمانكار(، به ميزان و ترتيب زيار، از پيمانكاار وصاول  (6 -ب   – 50ماده 

 شود.مي

 شرايط عمومي پيمان  50براساس بند ب ماده 
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