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 » شهر جدید بینالودحریم و محدوده در انجام امور نظارت بر ساخت و سازها  قرارداد پیش نویس«
 

مرتضـی علیـزاده مقـدم بـا سـمت نائـب  انآقایـ بــه نماینــدگی جدیـد بینـالود  شـرکت عمـران شـهرن  مابیاین قرارداد فی    
و شناسـه  7226ثبـت ره شـما بــه مـدیره تأهیـ رئـیس  مهدي دانشفر بـا سـمت  دمحم و مدیر عامل رئیس هیئت مدیره و 

 شــرکت شــود از یــک طــرف ونامیــده می »کارفرمــا«در ایــن قــرارداد کــه  411191894317اقتصــادي کــد و  10380230338ملــی 
 بـا کـد ملـی:  ......ه:  نامشناسـ  ارهمبـه شـ  .............متولـد:    ..........(فرزنـد:    مـدیرعامل  ..........................به نماینــدگی  .....................

مجــوز فعالیــت داراي . ..............و کــد اقتصــادي: .............و شناسـه ملــی:  ...........شــماره ثبــت: بــه  .................صـادره: ...........
 د صـلاحیتاییـه تینامـاهگواي دار و  7رتبـه ن،کـار ورفـاه اجتمـاعیاز اداره کـل تعاو  . ........... مـورخ ............بـه شـماره: 

 ................مورخ...........ایمنی به شماره  
 :قرارداد و محل اجراي موضوع :)1 ادهم

محدوده شهر جدیــد    حریم ودرسازها    ساخت و  امور نظارت برانجام "  است ازعبارت  موضوع قرارداد   -۱-۱
 . )کروکی پیوستمطابق نقشه و (   "دبینالو

د نفرات وتجهیزات زیـر قابـل قرارداد با تعدا  مایدمی ن  بینی  ،کارفرما پیش  ع قراردادنجام موضوبه منظور شفافیت در ا  :  1تبصره
  انجام خواهد بود.

، عمـران ، معمـاريا امور عمرانی و شهرسـازي ( مرتبط ب  رشته هايدر  حداقل کارشناس،خصص نیروي مت نفر 3تعداد -1-2-1
 .ردادمندرج در قرا خدمات ارائه جهت)  ... ساختمان و

 .کارفرما باشد)  بایست مورد تایید راننده و خودرو می ( هانندبهمراه ر وانت مزدا دو کابینیک دستگاه خودروي  -1-2-2
 م پیمان.نیاز حجنیروي انتظامی مورد حضور پرسنل تامین  -1-2-3

حداقل نیـروي  ، تعداددار می گردحجمی به پیمانکار واگذکه بصورت   قراردادموضوع  واگذاري خدمات    با توجه به ماهیت  تبصره:
بـر  نظـارت حفاظت از اراضی و  بوده و مسئولیت کاملان  پیشنهاد دهندگ  اهیگآع و  اطلاشفافیت،    جهت  عنوان شده فوق صرفاً

 باشد.می پیمانکاربر عهده  درج در قراردادخدمات من و ارائه خدمات مطلوب اساخت و سازه
-رشـابوین-شهداتوبان م  55 لومتریواقع در ک " نالودیب دیر جده شهحدودو م میحر"  داد عبارت است ازرمحل اجراي قرا  -3-1

  )کروکی پیوستمطابق نقشه و ( ته استپیمانکار قرار گرف، تایید و تحویل بازدید که مورد نالودیب دیشهر جد
 : : مدت قرارداد)2 ماده

 .اشدب میکامل شمسی ماه  12مدت تاریخ ابلاغ قرارداد به ازمدت قرارداد 
د درصـ 25 ین تا میـزانا توافق طرفکارفرما از نحوه عملکرد پیمانکار، بعدم رضایت  د در صورت رضایت و یا  راردامدت ق:  هتبصر

 باشد.می یا کاهش و افزایشل قاب
  :رارداد): مبلغ ق3ماده 

بـــــه (  ریـــــال ......................................... قـــــراردادع موضـــــو جهـــــت انجـــــام مبلـــــغ کـــــل قـــــرارداد -1-3
دســتگاه محاســبه و بــا تاییــد قیمت پیشنهادي باشد که بر اساس می  ریال)..........................................................................................حروف

 می باشد. کسر کسورات قانونی قابل پرداخت نظارت و
 

 کارفرما پیمانکار 
 د ر جدید بینالوشرکت عمران شه شرکت: 

 محمد مهدي دانشفر  مرتضی علیزاده مقدم  
 مدیره رئیس هیئت  یئت مدیره و مدیر عامل نائب رئیس ه مدیر عامل 
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اعی در هر ماه از تعهدات لاغی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتمصوبات ابزد کارکنان براساس آخرین موق و دستمپرداخت حق-2-3
 ) قـرارداد11 دهمـامندرج در (  شده بینی پیشخسارت   مشمولور بات مذکطبق مصو رداختعدم پکه در صورت پیمانکار است 

 می گردد.
د را در مترتب به ایـن قـراردادستمزد  زایش حقوق وز پیشنهادي (که ضرایب افاست بر اساس مبلغ آنالی  پیمانکار موظفتبصره:  

افزایش حقـوق و دسـتمزد لعمل هاي ابلاغی رین دستوراآخ ملهج ازت مربوطه آن پیش بینی نموده است) مطابق قوانین و مقررا
ر و دستمزد بـ رایب افزایش ابلاغی حقوقپرداخت نماید. چنانچه ض  جتماعی به صورت ماهانه به پرسنل، کار و رفاه اوزارت تعاون

عمـران شـهر   تکی شرفنی بازرگانطبق نظر کمیته    ر اساس متوسط معدل افزایش سه سال اخیرال آتی (حد متعارف باساس س 
در بخـش حقـوق و   در صورت تایید کارفرمـا، قـراردادستگاه نظارت و  با درخواست پیمانکار و تشخیص د  ) باشد،دید بینالودج

 ل حداکثر تا میزان مابه التفاوت افزایش ابلاغی خواهد بود.دیتع ی استبدیه .د بودابل بررسی و افزایش خواهدستمزد ق
قـوانین جـاري  افزوده بر اساسمالیات بر ارزش  باشد.یمانکار میو ... بر عهده پ  عم از بیمهی انونقات  لیه کسوراپرداخت ک-3-3

ش از بـر ارزش افـزوده بابـت آن بخـمالیـات  با توجه به اینکه  پرداخت خواهد بود.ه گواهینامه معتبر قابل  کشور در صورت ارائ
بایست در هر صورت وضعیت ارائه شده کارکرد را به یمانکار می، پگیردتعلق نمید،  باش قرارداد که مربوط به حقوق و دستمزد می

 ارائه نماید. مشخص و به دستگاه نظارت حقوق و دستمزد و الباقی کارکرد فکیک هزینه هايت
 د.باشمی درصد قابل افزایش یا کاهش 25موافقت و تایید کارفرما تا میزان ورت در ص داد مبلغ موضوع قرار -3-4
ق  هکنجا  از آ-5-3 برآورد  بینی دررارداد حال حاض در  به صورت پیش  امور  از  پیمانکار مفاد قرارداد    ر بخشی  به  و وظایف محوله 

طول مدت منظو در  است  گردیده  قراردادي  ر  تشخیص    اجراي خدمات  اعلام  بنابر  پیمانو  به  نظارت  کاهش،   کار،دستگاه  احتمال 
خ از  استفاده  عدم  همچنین  و  مندرج  اضافه  قردمات  ک  ارداددر  باشد  ارفرماازسوي  پرداخت    ؛می  گردد  می  متذکر  و  لذا  مربوطه 

به    .دهد بوخواامل پرداخت و تعدیل نشده و یا استفاده نشده ش ور استفاده شده بوده و بخش حذف  ی صرفاً جهت امتعدیل احتمال
اساس خدمات ارایه    اه بر هر م  کردو کاربود    و ماهانه نخواهد   صورت یک دوازدهم مبلغ قراردادبه  حق الزحمه  پرداخت  عبارت دیگر  

ط می نماید. در این  ض و شکایتی را از خود سلب و ساقهر گونه اعترا  پرداخت خواهد شد و پیمانکار حقماهانه  ده محاسبه و  ش 
از    هایی   شده در قرارداد مورد تعدیل قرار گرفته و پیمانکار مستحق دریافت مبالغ همان بخش  بینی  وهاي پیشحداقل نیر   حالت

 در آن بخش ارایه می شود.  خدمات ست کهداد ارارق
 : پرسنل خدمات  شرح): 4ماده 

 یف محوله.ظاانجام وجهت ) تایید کارفرما وردم هاي رشته درکارشناس حداقل متخصص ( يرویننفر  سهتامین -4-1
 نفر) ۲": (گشت نظارت بر ساخت و سازها  شرح خدمات پرسنل 

 .ريشه سوده ور بافت فرن صدور پروانه دکروکی وگزارش بازدید جهت امکاانجام بازدیدهاي لازم وارائه  -۱
ه راه اراد اورزي واد کشـه نامه بـه جهـائار براي تنظیم نقشه جانمایی درحریم شهر و GPS ثبت ارائه گزارش بازدید و -۲

 .یم شهره ساختمانی و دیوار کشی در حرمکان صدور پروانجهت ا
جرایـی جهـت انقشه هاي  ابقت با  طم  ساز و  ارائه گزاراش بازدید از وضعیت ساخت و  انجام بازدیدهاي لازم مترکشی و -۳

 امکان صدور تمدید پروانه .
ک برداري از نماي موجود ملکس  اجرایی ، عنقشه هاي    از بان ساخت وس ت دادمطابق  انجام بازدیدهاي لازم مترکشی و -۴

 امکان پایانکار. مورد نظر جهت بررسی
 کارفرما پیمانکار 

 شرکت عمران شهر جدید بینالود  ت: شرک
 محمد مهدي دانشفر  مرتضی علیزاده مقدم  

 مدیره رئیس هیئت  یئت مدیره و مدیر عامل نائب رئیس ه مدیر عامل 
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دارا بـودن پروانـه  ت وک ، تخلفـاموجود ملـ  ارائه گزارش بازدید از نظر وضع  انجام بازدیدهاي استعلام شرکت برق و -۵
 ساخت.

بـودن پروانـه  رادا ، تخلفـات وموجـود ملـک وضع  نظربازدید از  ارائه گزارش واستعلام شرکت آب انجام بازدیدهاي  -۶
 ساخت.

دارا بـودن پروانـه  ارائه گزارش بازدید از نظر وضع موجـود ملـک ، تخلفـات و م شرکت گاز وانجام بازدیدهاي استعلا -۷
 ساخت.

 .لکساز م د ساخت وائه گزارش بازدید از وضع موجورا اتر رسمی جهت انتقال سند وتعلامات دفهاي اس بازدیدام انج -۸
 .عقب نشینی ها در بافت فرسوده ویل زمین وت تحر جهدانقشه برماهنگی با ه -۹
ضوابط و مقررات نظارت بر کلیه ساخت و سازهاي داخل محدوده و حریم شهر وتطبیق ساخت و ساز با پروانه صادره و  -۱۰

لمپ طاریه ، تنظیم صورتجلسات پخلاف پروانه ودر صورت نیاز صدور اخیري از ساخت و سازهاي فاقد مجوز و گو جلو
  میا حضور نیروي انتظا(تهیه عکس و ... ) ب ، مستند سازي

 .99ماده  به دستگاه نظارت جهت ارسال به کمیسیونصورت گرفته تخلفات پرونده و تحویل تشکیل  -۱۱
 .ساختمانی کشی وتخلف دیوار رونده هايبایگانی پ ثبت و -۱۲
 .مزي واساجهت آزاد ملی مسکنضت نهمالکین  ز پروژه هاي خودید ابازد -۱۳
 .سودهفر و هريد در بافت ش سازهاي موجو بناي ساخت و جهت رگ اول ارائه گزارش بازدید و -۱۴
 .GISحریم شهري در سامانه  ، شهري وثبت تخلفات بافت فرسوده -۱۵
 . GISدر سامانه  سازها و ساخت ارش مرحله اي ازگز ثبت -۱۶
 ساخت دریافت نموده است.مجوز که هایی پ واحدفک پلم پلمپ واحدهاي مسکونی غیر مجاز و م صادره وابلاغ احکا -۱۷
 ضی متعلقه به شرکت عمراندر سطح معابر شهري و ارا  نخاله هاي ساختمانی  ح وه مصالو تخلی  جلوگیري از سد معبر -۱۸

 .بینالود شهر جدید
 .مربوطهتخلف زارشات وتنظیم گحشام به اراضی محدوده شهرازورود اجلوگیري  -۱۹
 .محدوده شهر حفاظت از اراضی حریم و -۲۰
به منظور حفاظـت و جلـوگیري از هـر  لودشهر جدید بینا عمرانکت شر نظارتی تحت محدوده اراض   ت درم گشانجا -۲۱

ا بسات و گزارشات مربوطه رتجلوص تهیه  ،اهدهورت مشو در ص گونه تصرف و تخریب توسط اشخاص حقیقی و حقوقی 
 .ینیروي انتظامحضور مامور 

 .نیرو نگذاشتار ر اختیهماهنگی با پاسگاه نیروي انتظامی جهت د -۲۲
 .احد شهرسازي جهت انجام محاسبات تخلف صورت گرفتهبه و اراضیمربوط به املاك و ارسال اطلاعات لازم -۲۳
 

 نفر) 1( ناس شهرسازيکارششرح خدمات پرسنل 
 ده در دفتر مخصوص راهنما بمنظور سـهولت دسترسـی بـهثبت مشخصات وسوابق نقشه هاي طبقه بندي و کلاسه ش   -1

 نقشه ها
 .به روز آوري آرشیو فنی امورمسکن و شهرسازي شرکت ایجاد و -2
 ، پاسخگویی به استعلامات و ... .  ر پایانکاروجهت صداز ساختمانها هاي لازم انجام بازدید -3
 یر ارگانها .ی به مکاتبات داخلی و یا مکاتبات ساکلیه مکاتبات مربوطه اعم از پاسخگویپاسخگویی مناسب به  -4

 کارفرما پیمانکار 
 شرکت عمران شهر جدید بینالود  شرکت: 

 محمد مهدي دانشفر  مرتضی علیزاده مقدم  
 مدیره رئیس هیئت  یئت مدیره و مدیر عامل نائب رئیس ه مدیر عامل 
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 مالی  هاي مشاورین و دستور پرداخت آن به امور رت وضعیتتائید صو -5
کنترل و نظارت بر رعایت کامل قوانین و ضوابط مرتبط و اقـدام لازم جهـت اجـراي صـحیح کلیـه آیـین نامـه هـا و   -6

 .دستورالعمل هاي ابلاغی مرتبط با زیر مجوعه هاي شرکت
  اي بالادستی . همقررات طرح تهیه پیش نویس پروانه هاي ساختمانی بر اساس ضوابط و -7
اضافه بنـا، امـور کسـب  ،صدور پروانه هاي ساختمانی، دیوار کشی، اضافه اشکوب  ،ی  ر تفکیک اراض نظارت و کنترل ب  -8

 .صدور گواهی عدم خلاف و گواهی پایان کار ساختمان و غیره در چارچوب دستورالعمل هاي ابلاغی و مقررات موجود 
 .پاسخ به استعلام هاي درخواستی از شهرسازي  گی ورسیدانجام بازدید ،  -9

 رسیدگی و پاسخ به شکایات واصله و صدور دستور مقتضی جهت رفع نارضایتی ها در مورد مسائل شهرسازي -10
برنامه ریزي و مطالعات لازم درزمینه چگونگی رسیدگی به تخلفات ساختمانی درداخل محدوده و حـریم شـهرجدید   -11

 .ذیربط براساس مقررات
کامل محدوده اراضی حریم شهرو ضوابط و   ازنظرشناخت  ت و سازهاي شهرواحد گشت نظارت برساختوجیه کارکنان    -12

مقررات آن و ارائه رهنمودهاي لازم درخصوص چگونگی برخورد مناسب با متخلفین تصرفات غیرقانونی اراضـی و سـاخت 
 وسازهاي غیرمجاز

ات احتمـالی ایجـاد شـده یري مراحل تصویب تغییـرلف محدوده و حریم شهرو پیگپاسخگویی به استعلامات مخت  -   13
 ا درطرحه

 کنترل نقشه هاي معماري از نظر شهرسازي و ارائه نظریه کارشناسی براساس ضوابط و مقررات طرحهاي بالادستی. -14
ی و ترازیـابی در ابتـدا و حـین ن و تعیین عقب نشینی، مسیریابکیهمکاري با نقشه بردار در جهت تحول زمین به مال-15

 اجراي پروژه ها 
 .اقدام لازم در خصوص ارسال گزارش هاي مستمر به مسئول مافوق -16
 انجام سایر امور محوله از سوي مافوق.  -17

 
 :نظارت پرسنلاز براي شرایط احر ):5اده م
 ).مادر رشته هاي مرتبط با تایید کارفر یحداقل کارشناس رك تحصیلی ( دم دندارا بو -۱
 داشتن توانائی جسمانی.  -۲
 .لیهیله نقرانندگی با وس و گواهینامه  نظام وظیفه متدخپایان  کارت داشتن -۳
  دارابودن سوء پیشینه کیفري.عدم   -٤
 و...).سنجی بینائی  سنجی ، شنوائیتیاد ، عدم اعارائه گواهی سلامت (  -٥
  و ... باشند. قمافو به شفاهی و کتبی گزارشات یههتو  وقایع ثبتازي، مستندس  از جمله تارنظاصول  و بطضوا باآشنائی   -٦
 ه پیمانکار میباشد.عهدبر  ل موضوع قراردادپرسن برگشت ت وسرویس رفتامین  -۷

عتقـادي و بندي به مسائل اپایتوانمندي هاي شغلی و به کار بایستی از لحاظ  معرفی شده پیمانکار قبل از شروع  : پرسنل1تبصره
 . را اخذ نمایند )و اداره حراست شرکت عمراننظارت  کارفرما (دستگاه یهتأئیدایست ، میباخلاقی 

 کارفرما پیمانکار 
 شرکت عمران شهر جدید بینالود  شرکت: 

 محمد مهدي دانشفر  مرتضی علیزاده مقدم  
 مدیره رئیس هیئت  یئت مدیره و مدیر عامل نائب رئیس ه مدیر عامل 
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گردد ممنوع بوده و در   نظارتامر  ي آنان موجب اخلال دراریهاه و بیمئمی بودیهاي داراي بیمارري نیروهایی که داارگی: بک2تبصره
پس از   یروي دیگرنسبت به جایگزینی ن  پیمانکار می بایست  ، صورت مشاهده در بکارگیري موارد فوق و ایجاد اخلال و خسارت

و    فسخ  رداد را یک طرفهراق  ،اردهخسارت وبا اخذ    می تواندوضوع کارفرما  تکرار م  در صورت  .نظارت اقدام نماید  تایید دستگاه
 .ین مربوطه را ضبط نمایدمضت

  انتظامی: نیروي پرسنل تامین ):6 ماده
اراضی ملی و   ینالود،شرکت عمران شهر جدید ب  رتنظامحدوده تحت    م ویحرت گشت در  جه  تظامینیروي ان  پرسنلتامین  -1-6

 می باشد.بینالود   شهر جدید  ات شرکت عمرانمستحدث  سایر بینالود وشهر جدید اراضی حریم 
حوله و درج شده در  نیروهاي این قرارداد در قالب وظایف متوسط  احتمالی    گزارشهاي تخلفاتو    ه صورتجلسات تنظیمییلک  -2-6
( به دستگاه نظارت    و  تاریخ تنظیم  هماندر    ارداد می بایسترق سمی به صورت ر  )کیفازي و ترامسکن شهرس امور  اداره  کارفرما 

 . صورتجلسه گردد مربوطه ضاییضابطین قبا حضور د و در صورت لزوم ری م صورت پذن قانونی اقدامات لازیل تا برابر موازیتحو
  اعمال قانون باشند.لازم جهت انتظامی  ات فردي وز هز به تجهیضابطین قضایی باید مج -3-6
  بینالود،  شهر جدید شرکت عمراندر  مستقر پرسنل نظارتبا  ه جهت همراهینانیروي انتظامی مورد نیاز روز پرسنل تامین -4-6

رما زي با نظر کارفوصورت شبانه ر  ) بهیلات رسمیلغایت جمعه حتی در ایام تعطنبه  از ش ر مستحدثات در تمامی ایام هفته ( و سای
) می باشد که پس  زشیفت رو( ساعت  2880   پیمان به میزاننیروي انتظامی مورد نیاز حجم  تامین پرسنل  جمع ساعات    باشد.  یم

 بود.  ت خواهدستگاه نظارت حق الزحمه ایشان قابل پرداخاز تایید کارکرد توسط د
صورت عدم تامین نیروي انتظامی توسط   ردها  ت  در تمامی گش  ییروي انتظاماد و لزوم حضور نردرابا عنایت به ماهیت ق  -6-6

 . دهد ش ) اقدام خوا11پیمانکار برابر ماده ( 
  :نقلیه وسیله تامین :)7 ماده

 راه همه  ب  مزدا دو کابینوانت    سواري  رويخود دستگاه یکقراردادن   اختیار در و تامین به تنسب است موظف پیمانکار-1-7
 دیدج شهر  عمران  شرکت به  دهی سرویس  و خدمات  ارائه بمنظور ارفرما باشند) ک  دایی ی بایست مورد تم(خودرو و راننده    راننده

 : م نمایدزیر اقدا به شرح لودبینا
ه اول در شش ماه،  ساعت کار  و    نبه لغایت جمعه حتی در ایام تعطیلات رسمیش   از هفته مایا تمامیدر    يارک  روزهاي  -1-1-7

 .باشد می 16الی  7ال از ساعت اهه دوم س شش مدر  و 18الی  7ازساعت سال 
   .وان شده می باشدعات عنساات در خارج از ه خدمف به ارائپیمانکار موظ، تبصره: در صورت نیاز کارفرما 

   بود. ل تغییر خواهداعلام شده قاب کاري ساعت، ر فرما یاز کاورت ندر ص   :تبصره
ر ایام تعطیلات تی دایت جمعه حاز شنبه لغ هفته مایا تمامی در وانت مزدا سواري رويخود و ارائه خدمات دهی سرویس -2-1-7

 د.در ماه می باش  ساعت 240جمعاً ساعت  8به میزان وانت مزدا واري کارکرد خودروي س  قیمت پیشنهادي و رسمی طبق
بدیهی اسـت  .ی می باشدویس دهبه سر  وظفر مت ذکر شده پیمانکااد بر ساعات مازاانجام خدمه  ب  رفرمادر صورت نیاز کاتبصره:  

 هد بود.قابل پرداخت خوا با تایید دستگاه نظارتو جداگانه بررسی ینه مربوطه هز
  .ندباش  درارداق مدت ولط در ثالث صخش  و سرنشین و بدنه کامل نامه بیمه داراي باید مذکور سواري خودروي -2-7
 .دبرس  کارفرما تایید به آن کارایی مورد هر رد سالم و فنی لحاظ از بایست می مذکور سواري رويخود -3-7
 کـه نحوي به باشد می بنزین بندي سهمیه از خارج حتی مذکور سواري خودروي ختسو کامل تامین به موظف رپیمانکا-4-7

  پذیرد. صورت مذکور ريسواخودروي  ینز گشت و دهیخدمات در کاري کم و اختلال هیچگونه یدنبا
 کارفرما پیمانکار 
 شرکت عمران شهر جدید بینالود  شرکت: 

 محمد مهدي دانشفر  مرتضی علیزاده مقدم  
 مدیره رئیس هیئت  یئت مدیره و مدیر عامل نائب رئیس ه مدیر عامل 
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 حرط با ركمتح بصورت خودرو سقف روي بر وبلتا صبن، GPS ،لیک و یجزئ تعمیرات استهلاك، ،نروغ ت،سوخهزینه  -5-7

 منظـور بـه موارد سایر و  تتعمیرا و يدارنگه و یدکی لوازم تامین، گردان چراغ ، نویس بغل هزینه ،امکارفر طتوس  شده ارائه
  . است پیمانکار بعهده نظارت گشت جهت اريسو خودروي نشد مهیا

 گونـه هـر رتوص  رد و داده رقرا کارفرما اختیار در و اربک آماده وارهمه را مذکور سواري خودروي است موظف مانکاریپ-6-7
 بـه نسبت اًروف د،وش ) کارفرما تشخیص به(  کورذم سواري خودروي مناسب دهی خدمات ارایه عدم به منجر که خرابی و نقص

 بینی پیشت  خسار مشمول ورتاینص غیر در نماید، اقدام ،دباش  کارفرما دییتأ مورد که دیگري مناسب نقلیه وسیله جایگزینی
 .شد دخواه) 11 ر (مادهمندرج د شده

 ارکـانپیم هعهد بر ... و سرقت تخریب، سوزي، آتش قهري، حوادث برابر در مذکور سواري خودروي نگهداري و حفاظت-7-7
 .باشد نمی اکارفرم هدهع بر مسئولیتی هیچگونه خصوص این در و بوده

ده و از این بابت وجه دیگري به مون نهادي خود لحاظرا در قیمت پیشده آن اننو رسواري    ويدرخوبکارگیري  پیمانکار هزینه  -8-7
 پیمانکار پرداخت نخواهد گردید.

 مجـاان جهـت حیصلاذ مراجع نظر مورد قانونی شرایط یراس  کلیه ایتعر چنینمه و تردد جهت لازم مجوزهاي کلیه اخذ-9-7
 .باشد می آن اجراي هب زملم پیمانکار و هبود مانکاریپ تعهدات از قرارداد موضوع

 سـرویس مـدت طول رد خودرو ريبخا از سرما فصل در و وخودر رکول از گرما لفص در است متعهد و موظف رپیمانکا -10-7 
  .دبو هداخوقرارداد  )11ده مادر ( رج مند شده بینی پیشخسارت   مشمول صورت نغیر ای در ،دینما هاستفا دهی

 بـه موظـف و شـده صلاحیت یدتأی کارفرما توسط بکار شروع از لبق بایست می پیمانکار سوي از شده معرفی هرانند  -11-7
 وکند  پرهیز تدخانیا استعمال زا دهی خدمات نحی در یستایب می نهمچنی و هبود قیاخلا و اسلامی ینوازم و اترعایت شئون

 د.باش فعال  هراهم لفنت ياارد
 خدمات ارائه بابت و دهبو اکیخ یاو آسفالت کارفرما اعم ازمورد تایید  هايیرمس در مذکور يوخودر توسط یده سرویس  -12-7

 .شد هدانخو پرداخت پیمانکار به فیاضا الزحمه حق یچگونهه خاکی رهايمسی در خودرو
و ملاك پرداخـت حـق  رسید اهدوخ کارفرما دهایننم تأیید به زور هر انپای در تفکیک به خودرو هانروز ردکارک انمیز  -13-7

 هد بود.الزحمه خوا
 رفرمـا،کا سـوي زا کتبی یهاراخط صدور با نداشته رضایت نظر موردخودروي سواري دمات ائه خاز ار زا امکارفر چنانچه -14-7

 بـا جدید يخودرو فیمعر و جایگزینی هب نسبت اخطاریه روصد ختاری زا تساع 72 مدت فرظ رکثحدا است موظف پیمانکار
) 11منـدرج در (مـاده  شده بینی پیشخسارت   مشمول تصوراین غیر در د،نمای اقدام مارفکار هب دادقرار این در مندرج شرایط

 . شد خواهد اقدامقرارداد 
 تعداد از استفاده به رمارفکا نیاز تروص  در و داشته را رکا انجام ییناوات میدارد معلاا راردادق این لیذ امضاء با پیمانکار  -15-7

بوده و   قرارداد این در مندرج شرایط براساس رنظ مورد يوخودر تأمین به متعهد خدمات، ئهارا جهت و راننده خودرو بیشتري
بل جبران قایط مندرج در مفاد قرارداد اشرو مبلغ  ه میزان  ) و ب3ماده    3-4د  نحق الزحمه مربوطه از محل افزایش مبلغ قرارداد (ب

 اهد بود.خو اختو پرد
 کارفرما پیمانکار 
 شرکت عمران شهر جدید بینالود  شرکت: 

 محمد مهدي دانشفر  مرتضی علیزاده مقدم  
 مدیره رئیس هیئت  یئت مدیره و مدیر عامل نائب رئیس ه مدیر عامل 
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  :پرسنل کاري و ساعات روزها): 8ماده 
نظارپ  يارک  روزهاي تعطیلات رسمیش  از هفته  مایا امی مت در    ترسنل  ایام  در  لغایت جمعه حتی  ماه،  ساعت کار  و    نبه  ه اول سال در شش 

 . باشد می 16الی   7ال از ساعت در شش ماهه دوم س  و 18الی   7ازساعت 
  .وان شده می باشدعات عنساات در خارج از ف به ارائه خدمپیمانکار موظ، ز کارفرما تبصره: در صورت نیا

  رت:دستگاه نظا :)9 ماده
شـرکت  افیـکسازي و ترمسکن، شهرامور اداره « بر عهده مانکارت موضوع قرارداد توسط پیداهعکیفی ت  جراي کمی ونظارت بر ا  -1-9

 د.باشمی» عمران شهر جدید بینالود
 گیرد. دستگاه نظارت صورت میایید با ت پیمانکاربه داختها کلیه پر-2-9
نــد، ز ربازموضوع قرارداد س یا به هر دلیلی از انجامه دیصور ورزنجام کار قدر نحوه ا کارپیمان  ت تشخیص دهدظاردستگاه ن در صورتی که   -3-9

هــیچ گونــه حــق ار د و پیمانک ــاقــدام نمای ــمواد بعــدي  و برابر مفادارت ه اخذ خستضییع حقوق کارفرما، نسبت ب  جهت جلوگیري ازبایستی در  
 اعتراضی نخواهد داشت.

 :یمانکارات پهدعت: )10 ماده
  :ایدنم می  تعهد نیز را ذیل موارد قرارداد، ضوع وم  خدمات انجام تعهد بر علاوه نکارپیما

کلیـه  میگـردد دمتعه پیمانکار و بوده رپیمانکا رکناناک د،یشونم بکارگیري قرارداد موضوع انجام جهت که اديافر کلیه -1-10
 رعایـت کارکنان از کی هر شرایط ناسب باتم و اجتماعی رامو و کار وزارت هرفتع آخرین برابر را  قانون کار الزامات و مصوبات

 هیچگونـه کارفرما و دهوب مانکارپی متوجه ،قرارداد موضوع پرسنل شکایات ابررب در پاسخگویی گونه ره راستا این در و نموده
  .داشت نخواهد مذکور افراد ... و یرفاه استخدامی، حقوقی، ورما مورد در تعهدي

 تأیید صورت در و قداما کارفرما بهآنها    معرفی به نسبت نیروها یريبکارگ از قبل بود دخواه  متعهد و موظف پیمانکار-2-10
   .دنمای دام اق نیروها بکارگیري به نسبت کارفرما، کتبی

جاري    امور ري پیگی جهت  ارانکپیم دهنماین ن عنوا به دالشرایطجاو فردي کتبی  رفیمع به نسبت  است کلفم کارپیمان-3-10
بدیهی  .دنمای اقدام ارفرماک سوي از رجاعیا امور سایر و جهت حضور نیروي انتظامی ماهنگی با داد اعم از صورت وضعیتها، هقرار

 باشد.جهت ارائه خدمات مندرج در قرارداد  یروي هاي مشغول به کاراز نباید به هیچ عنوان ن معرفی شدهنماینده است 
 خواهد شد. ن پرداخت کارفرما توسطاینده معرفی شده نم براي جداگانه بصورت ايهالزحم حق هیچگونه است بذکر لازم ه:تبصر

 هبـ ار شده منعقد قراردادهاي از نسخه یک و اقدام ودخ پرسنل با کاري قرارداد انعقاد به نسبت است موظف پیمانکار -4-10
 .نماید ارسال کار اداره به را دیگر اي نسخه و )کارفرمات ( شرک این به را اي نسخه و پرسنل

 .باشند تیدول دستگاههاي از یک هیچ استخدام  در نباید پیمانکار توسط بکارگیري شده افرادتبصره: 
در هیات هاي تشخیص و حل اختلاف  ي و مراجع اختصاصی از قبیلمراجع عمومی دادگستر در اًصخش پیمانکار موظف است -5-10

قرارداد از هر حیث و بابت پاسخگویی حضور یافته  پرسنلی و یا تعهدات موضوع    ره مربوط به دعاويو غیاداره کار و رفاه اجتماعی  
حاضر علیه وي  ثالث در رابطه با قرارداد ل پیمانکار یا افرادنولتی در قبال دعاوي مطروحه که از ناحیه پرس کارفرما هیچ گونه مسئو 

 مطرح می گردد را ندارد . 
  جهت پرداخت حق  ،ماه  هر در کارفرما به آن ائهار و یاجتماع تامین سازماناز   مهبی حق  قبض اخذ به موظف  پیمانکار  :1  تبصره

 یسر باشد.توسط کارفرما مبیمه 
 کارفرما پیمانکار 
 شرکت عمران شهر جدید بینالود  شرکت: 

 محمد مهدي دانشفر  مرتضی علیزاده مقدم  
 مدیره یس هیئت رئ یئت مدیره و مدیر عامل نائب رئیس ه مدیر عامل 
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لیست    اجتماعی تامین  سازمان یید تا به که قبل ماه بیمه یست ل ارائه به  منوط کارنپیما وضعیت صورت  پرداخت:  2تبصره   و 
   .بود د خواه ،باشد رسیده بانکپرداخت حقوق که به تایید 

 حساب تسویه نیز و  اقدام  د خو سنلپرتمامی   با  ابحس تسویه به نسبت  قرارداد مدت پایان در است متعهد پیمانکار:  3تبصره  
 و پیمانکار با نهایی حساب  تسویه  و پرداخت  آخرین است بدیهی .نماید ارائه کارفرما به ار اییدار رهادا اعی،ماجت تامین سازمان

   .بود خواهد مذکور يحسابها تسویه به ارائه منوطدسازي تضامین مربوطه، و آزا کار انجام حسن سپرده به  مربوط وجوه  اختپرد
 به موظف  پیمانکار ،نمایند ن پیدا حضور کار محل  در ارپیمانک پرسنل که گري ید علت  هر  به  یا غیبت  ،  یمرخص صورت  در -6-10

 خصوص در است متعهد پیمانکار .باشد می  کارفرما تائید  و  ماهنگیه از  پس دیگري حیتصلا جدوا افراد  یا  دفر نمودن  جایگزین
 . نگردد ه انجام امور محولدر للایجاد خ باعث امر این که نماید عمل اي گونه به ازنی مورد پرسنل تعداد بکارگیري

 انجام براي که را افرادي کلیه ددگر یم متعهد و  بوده خود پرسنل عملکرد مسئول پیمان این مدت طول در پیمانکار-7-10
 کارکنان با  مناسب برخورد  اداري،  باط و انض نظم  اسلامی، قاخلا رعایت به  نسبت  شایسته  بنحو ، شوند می  تعیین  ادقرارد موضوع 

ملزم   خود خدمات انجام  در  لازم شرایط  سایر و    HSEبهداشت ، ایمنی عمل، در کیفیت  و  رعتس  دقت،  رعایت رجوع،  ب اربا و
 یشپ انجام تعهداتعدم خسارت  مشمولپیمانکار  پیمانکار، پرسنل از یک هر  کار نحوه از کارفرما یت رضا عدم صورت در .مایدن

 می پیمانکار موضوع،  رار تک و  اثر  ترتیب  عدم صورت رد که گردید  خواهد  اد دقرار این   ) قرارداد11مندرج در (ماده   شده یبین
 کارفرما هماهنگی با را یگريد مناسب جانشین و امقدا نظر مورد نیروي تعویض به نسبت هفته یک مدت ظرف حداکثر بایست

 .نماید معرفی شرکت به
 و  گهدارين احسن نحو به گرفته قرار شرکت اختیار در فرمارکا  طرف از امانی بطور که امکاناتی از است دمتعه رپیمانکا  -8-10

 به سالم و صحیح را نهاقرارداد آ پایان در و نمودهن دیگري استفاده نآ از ردادقرا این تعهدات براي انجام جز و نموده حفاظت
کارفرما، با  ید،آ وارد امکانات به آسیبی پیمانکارنیروهاي   ي انگار سهل اثر در نچهچنا و نماید  مسترد کارفرما  جبران  نظر 

 یکماه مدت فظر حداکثر است وظفم ارپیمانک ، کارفرما توسط خسارت میزان تعیین و  اعلام  با  نصورتای در  .نماید خسارت
 محل از یا و ماهیانه وضعیت تصور حلم از بود خواهد مجاز کارفرما اینصورت غیر در نماید اقدام خسارت پرداخت به نسبت

 . نماید کسر را خسارت مبلغ پیمانکار توسط شده هدسپر ضمانتنامه
 اماکن از وسایلی هیچگونه انتقال حق  ، اکارفرم از مجوز اخذ بدون  نماید تفهیم خود  پرسنل  به است متعهد پیمانکار-9-10

نداشته داخل  و  خارج به  قرارداد موضوع    و  خود  یص ختش  طبق  پیمانکار با برخورد  به مجاز  کارفرما  ، هدهمشا صورت در و  را 
  . دبو خواهد  ت عدم انجام تعهدخسار اعمال

با  رم  ف لباس تهیه  -10-10 موضوع ام  جامان جهت نیاز  مورد ازم لو و  ل وسای سایر هتهی همچنین  و  ريکا فصل  هرمتناسب   ور 
  .گردد یداري رخ نظارتدستگاه  هماهنگی  با بایست می نیاز مورد زملوا و اقلام سایر و هالبس ت.اس  پیمانکار بعهده قرارداد
بای  )،اورکت( کاپشن دست یک ، ار وشل و  پیراهن  دست 3 شامل مذکور البسه :  1تبصره چاپ    مشخصاتم و  آر  ک دست جلیقه 

 نظارتی م لواز و  اقلام یرسا و ایمنی  کلاه عدد  یک ، کفش جفت یک   و مورد تاییدکارفرما،م خانوادگی  م و ناهمراه با اتیکت ناده  ش 
 مطلوب و مورد تأیید کارفرما) م یاد شده با کیفیت  د. (تمامی اقلااش ب ی م نیاز مورد تعداد به

   د.نماین وظیفه انجام  تحویلی فرم باسل از استفاده با و  مرتب و  هآراست ظاهري با رکا محل در بایست می االزام پرسنل:2تبصره
د،  عد  2بلوي پلمپ، چکش  تایم مفتول براي  ل س از قبی پرسنل نیاز مورد  نظارتی وسایل  و  اقلام  امینت به موظف  پیمانکار  -11-10

 می اارفرمک نظر طبق ... و عدد    1دستی    GPSو    عدد  2عدد، متر لیزري    2  پارچه ايمتري    50عدد، متر    2متري فلزي    50متر  
  ..باشد
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ویت از نیروي  ص هعدم اعتیاد از مراکز درمانی، گواهی تشخی  یگواه  ودن ب  ادار منض  بایستی  دهش  ريرگیبکا د افرا تمامی  -12-10
  .شندبا اربرخورد الیتفع شروع  از پیش خود وظایف با متناسب و فیکا ياه آموزش از، دمت سربازيظامی و کارت پایان خ انت
 هر  در تغییر به نیاز صورت  در ستا بدیهی .ندارد اردادخدمات موضوع قر در  را تغییراتی هیچگونه یجاد ا حق پیمانکار  -13-10

 مراتب  پیشنهادات  تایید  صورت  در و  ئه ارا کتبی بصورت  کارفرما به را  خود  یشنهادات پ پیمانکار ارداد قر موضوع خدمات  از  یک
  .د ش  واهدخ ابلاغ پیمانکار به اارفرمک جانب از یکتب بصورت

مین اجتماعی و  تا ود علاوه بر هزینه هاي ناشی از اجراي قوانین کار وتهیه پیشنهاد قیمت خ نماید که درپیمانکار اقرار می  -14-10
راي مفاد بندهاي  از اج  ي ناشیه هااریخ انعقاد قرارداد معمول و مجري بوده و هزینکه تا ت  ، مالیات و ...ررات مربوط به عوارضمق

ابت بعداً حق درخواست اضافه پرداختی نخواهد داشت  ظور نموده و از هیچ بها و نیز سود خود را منرارداد، سایر هزینه  ج در قمندر
  ايکتههیچ ن  ست وع حاصل کرده الااط   اً جز  ولاً از مفاد آن ک ه و  طالعات کافی به عمل آورد نگام امضا قرارداد مید مینماید که هتای  و

جام تعهدات قراردادي خودداري نماید.  و از ان ی داشته باشداین مورد ادعای  بتواند مستند به جهل خود در بعداً  باقی نمانده است که  
 ت کم کاري قابل قبول نمی باشد.گرفتن قیمت در آنالیز جهنی بر پایین در نظر انه پیمانکار مبو بههیچ گونه عذر 

 و کارفرما ارکنانک با رفتار در نماید، تفهیم خود پرسنل به عرجو  ابارب تکریم طرح به وجهت با تاس  عهدمت رپیمانکا  -15-10
 صورت رد ورزند اجتناب  خود  ظایفو شرح از جرخا کارهاي در تدخال از  و بنمایند را انضباط و ادب  کامل  رعایت رجوع ابارب

  . دبو خواهد  برخورد به زمجا ودخ شخیصت  بقط کارفرما ،  تناشایس برخورد و  تخلف هرگونه هدهمشا
اد را داشـته باشـد. در صـورت تـأخیر در پرداخـت فنی جهـت راهبـري قـراردبایست توان کافی مالی و  پیمانکار می  -16-10

 طالبات نیروهاي خود در هر ماه و حداکثر تـا دهـمت نسبت به پرداخت کلیه مبایسا، پیمانکار میها توسط کارفرمضعیتوصورت
وانـایی بایسـت تپیمانکـار مـی ط کارفرما، خللی در این خصوص ایجاد ننماید.یت توس وضععدم پرداخت صورت  قدام وبعد ا  ماه

 هـاي خـودی، از محـل دارائد کارفرمـاد ماهیانه مورد تاییود را طبق کارکرخ نلپرس ماه کلیه حقوق و مزایاي   2  حداقل پرداخت
ا بـه صورت بن بیاندازد. در غیر این خیرأبه ت ماکارفر عدم دریافت وجه از نهبه بهارا  ود  نل خپرس تواند مطالبات  داشته باشد و نمی
  .شد خواهدداد ) قرار11مندرج در (ماده  شده بینی پیشخسارت   شمولمتشخیص کارفرما 

اجراي-17-10 ر  پیمانکار در  به  ( این قرارداد، موظف  ماده  ( 3عایت  ماده  و  استفاد5)  قانون حداکثر  از)  و خدماتی    تولیديتوان    ه 
 باشد.می 15/02/1398کالاي ایرانی مصوب یت از کشور و حما

 :ام تعهدخسارت عدم انج ):11 هماد
 از ارفرماک نارضایتی ل،مح در بوطهمر نظارت عدم قبیل زا ف و شرح خدماتوظای از یک هر مطلوب انجام عدم صورت در  -1-11

حق الزحمه متعلقه بـه ناخالص از  درصد 5 قلحدا بیضمن اخطار کت تار استرما مخکارف ،... و پیمانکار پرسنل از یک هر کار نحوه
و یا کسر به همان قسمت تعلقه حق الزحمه مالص  ناخ  درصد از  10را براي بار اول و در صورت تکرار حداقل  مان قسمت از قرارداد  ه

  ارداد اقدام نماید.فسخ قرنسبت به 
 روز  هر زايا ) به کارفرما خیص تش به ( موجه غیر و  مجاز غیر تاخیر  یا   و نقلیهوسیله  ت دهی  خدما انجام عدم صورت در-2-11 

 ارائه در تأخیر ساعت هر  يبازا و ریال)  000/000/12(  ریال میلیون هشت مبلغ تا سقف  ي سواريوخودر بتبا دهی  سرویس عدم
 اهد خو کسر ارپیمانک  الزحمه حق  ز ا راردادعهدات قام تخسارت عدم انج بعنوان ریال000/200/1 مبلغ  تگاهدس  هر  توسط خدمات 

  .شد
 کارفرما پیمانکار 
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لـغ مب بـه تشـخیص کارفرمـا) 7(مـاده بخش تامین وسـائط نقلیـه  هر یک از بندهايهدات  انجام تعتخلف در    در صورت-3-11
  .شد خواهد کسر پیمانکار الزحمه حق از نجام تعهدات قرارداد،خسارت عدم ا بعنوان ریال000/000/4

عدم تصور  در  -4-11 انتظامی    امین وت   ــدر مواحضور نیروي  شرح خ ــرارداد رد مندرج در   ــدمات ق ک ــط پیمان ــه ار توس ب
شخیص کارفرما ا  5  حداقل  ،ضمن اخطار کتبیکارفرما مختار است    ت ــده در اخالص حق الزحمه ز ندرصد  ــی ش ــیش بین پ

را راي بار اول    ردادق رارداديب ق انجام تعهدات  عدم  سارت  عنوان خ از ناخالص حق   10اقل  کرار حدرت تو در صو   به  درصد 
سررارداد پیش بینی شده در قلزحمه ا سبت  و یا را ک رارداد  بهن سخ ق د. اقدامف   نمای

 تضمین انجام تعهدات: ):12 ماده
ل درصـد مبلـغ کـ 10گردیـدر کل تضمین اجراء کلیه شروط قید شده در آن، مقــرر طوه  از  قرارداد و ب جام تعهدات ناشی  ان   جهت تضمین

1  و ار اخذ گرددپیمانک از 1394ولتی مصوب ه تضمین معاملات دین نامضمین قانونی طبق آیت  صورته  ب   اردادقر ت  ا   % 0 ـ خ ا د ر پ ر  ـ ه ز 
ر   ا ک م  ا ج ن ا ن  س ح ه  د ر پ س ن  ا و ن ع و  ب ر  س ما و تایید حسن عملکرد پیمانکار توسط دستگاه نظارت در صورت رضایت کارفراتمام قرارداد، از  پس ک

 د خواهد شد.به پیمانکار مستر دم بدهیستگاه هاي ذیربط و عسایر د بیمه وهاي و ارائه مفاصاحساب
 یــک از شــروط و تعهــداتا عدم اجــراي هــر ما یکارفر ت عدم تأیید حسن اجراي تعهدات قراردادي توسطدر صور  مورد ماده فوقدر    تبصره: 

را خواهــد داشــت و  و تضمینسپرده کل مبلــغ ه از استفاد حق ،ارمانکبه پی با ابلاغ کتبی بدون هر گونه اقدام خاص قضاییقراردادي، کارفرما  
از خــود ســپس  لح دعوي نموده وما صبه کارفرهر گونه اعتراض و ادعایی را در این خصوص   پیمانکارحق طرحضبط و  کل مبلغ به نفع کارفرما  

 . نمایداقط میسلب و س
 :هاي قانونیممنوعیت ):13ماده 

ه  30374/ت  73377 شمارهمصوبه  3ده در مادهمنوعیت پیش بینی شمشمول ماعتراف نمود  و قرارارداد ااین قرضاء ضمن ام  پیمانکار  -1-13 
 .باشدنمیدستگاه هاي اجرائی  ارزه با رشوه درمب وهیأت وزیران موضوع آئین نامه پیشگیري  22/12/83 خرمو
در بعــدي آن نبــوده و  حیه هايلاو اص 1337دیماه  22مصوبه دولت  کنانپیمانکار متعهد می شود که مشمول قانون منع مداخله کار -2-13

 .بعهده پیمانکار خواهد بود سئولیت کلیه عواقب آنف آن ملاصورت اثبات خ
و حقوقی، اعم از صلح، مشارکت  عنوان از عناوینقرارداد را تحت هر  موضوع یا قسمتی از تعهدات یا انتقال تمام ذاريپیمانکار حق واگ -3-13
نسبت بــه  ،طرفه اد بصورت یکضمن فسخ قراردر دارد اختیاکارفرما  واگذاري، صورت ی ندارد و درو حقوق حقیقی شخاصبه ا لاًکو    اًجزره را  غی

 .ام خواهد نمودات پیمانکار اقدتعهدتضمین انجام  ضبط سپرده 
 
 

 ): حوادث غیرمترقبه:14 ماده
قابــل مکن نمایــد، قــرارداد قرارداد را غیــرماجراي  وري اسلامی ایران کهنین جمهات و قوامقرردر صورت بروز هر یک از حوادث غیرمترقبه وفق 

 اهد گردید.خوحسب مورد تمدید یا تجدید ق طرفین پس از رفع مانع، باشد و با توافسخ میف
 ): فسخ قرارداد:51ماده 

ــر کارفدر  -1-15 ــدهاي زی ــا بن ــراردادي و ی ــک از تعهــدات ق ــف از هــر ی ــا صــورت تخل ــار درم ــرااختی ــه رداد را فســخ ارد ق خســارات و کلی
 :خواهد شدکسر ین سپرده شدهموارده از محل تض 

 .رج در قرارداد ندطبق برنامه زمانبندي م پیمانکارکار از جانب به در شروع  تأخیر-1
 شخص ثالث. هب انتقال قرارداد  -2
 تگاه نظارت.دس تشخیصبه  عملیاتپیشرفت  برنامه بقط کار انجام برايپیمانکار  یا فنی یا مدیریتیمالی توانائی  عدم -3
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 پیمانکار.ت  شرکانحلال -4
 انکار.یمعدم انجام تعهدات قراردادي توسط پتکرار مداوم ورت در ص -5
 .پیمانکار و صلاحیت مجوز فعالیته  لغو و هرگونه خدشه ب ابطال،  -6
 .دادقرار )13(ماده  قانونی هايممنوعیت -7
انتخــاب در شــرایط اولیــه زمــان  ر پیش آید به نحوي کهیا میزان سهام یا اعضاء اصلی شرکت پیمانکاء مجاز  ی که در صاحبان امضاتغییرات  -8

 .ایدنمخدشه وارد  پیمانکار،
 شد). بانظارت کارفرما میدستگاه  هدات با م تع(تشخیص انجام یا عدم انجا  انجام تعهدات قراردادي.یا عدم قرارداد  مواد  از هر یک ي اجرا دمع -9

خدمات وه ارائه نحو در صورت عدم رضایت کارفرما از   مشمول فسخ بداند  15-1بند لل مشروح در  هرگاه کارفرما قرارداد را به یکی از ع  -2-15
 فسخ مراتبصورت، کارفرما در این باشد.  یم  سخارداد به صورت یک طرفه از سوي کارفرما با یک هفته اعلام قبلی قابل فسط پیمانکار، این قرتو
حاکی یلی لاد صورتی که درغ کارفرما، لاروز از تاریخ اب  10لف است که در مدت رساند و پیمانکار مکع پیمانکار میلال به اطلایکتباً با ذکر د  را

وي خی از س ــمــدت تعیــین شــده، پاس ــ اگر ظرفبرساند. رما ع کارفلام شده داشته باشد، مراتب را به اطلانظر کارفرما با موارد اعاز عدم انطباق  
ون احتیاج به د بود بدمجاز خواهو کند غ میلارا به پیمانکار اب  قراردادفسخ کارفرما شده را مردود بداند،  یل اقامه  لاپیمانکار نرسد یا کارفرما د

 صــول ود خود وبه سوانجام کار را  رده حسنسپ %10ن مچنیو ه انجام تعهدات تضمیندرصد  % 10دادن تشریفات قضائی یا اداري، مبلغانجام  
  .ضبط نماید 

رفرمــا هیچگونــه کا شــته وبعهــده دا ارمزایاي قانونی کلیه کارکنان خــود را پیمانک ــ حقوق و ارداد مسئولیت پرداختصورت فسخ قر در  تبصره:
 .به کارگیري آنان نخواهد داشت هاي فوق ونسبت به پرداخت ديهتع

 د:ه قرارداخاتم): 16ماده 
قــرارداد را داشــته باشــد،  خاتمهکار قصد قصیري از ناحیه پیمان ر زمان از مدت قرارداد بدون بروز هرگونه تما در هدر صورتی که کارفر  -1-16

از رداد را قــرا ماید. در این صورت پیمانکار حق مطالبه هر گونه خسارتی ناشــی از خاتمــهبه خاتمه قرارداد ن   فه اقدامورت یک طرص  تواند بهمی
 . نمایدسلب و ساقط میخود 

بر بنادعاي حقوقی و کیفري در محاکم قضایی و غیرقضایی م  انکار حق هر گونه طرحدر صورت خاتمه قرارداد توسط کارفرما، پیم-2-16 ی 
 د. نمایمی از خود سلب و ساقط به کارفرما صلح دعوي نموده و اشی از خاتمه را قراردادي و خسارت ن  به خسارتمطال

 جع حل اختلاف:): مر17ماده 
ــا اخــتلاف در تعبیــر و تفس ــوص مــواردر خص ــ ا بــا مــذاکره ســعی در رفــع اخــتلاف شــده و در ابتــدیر مفــاد قــرارداد د پــیش بینــی نشــده ی

الطرفین تعیــین و نظــر داور مــلاك اجــرا و حــل و داور مرضــی بینــالودیــد شــهر جدل شــرکت عمــران مــدیر عام ــول ســازش، حص صورت عدم 
لاف در صــورت اخــت گــردد.میاي داوري برابــر تعرفــه توســط متقاضــی پرداخــت ههزینــهد بــود. در ایــن صــورت ین خواه ــتلاف طــرفل اخفص 

 دگی دارد.سیدر اجراي تعهدات قراردادي مرجع قضایی صلاحیت ر
 

 طرفین قرارداد:): اقامتگاه قانونی 18ماده 
اداري شرکت عمران اختمان س -بلوار بعثت-دلبرانمحله -دید بینالور جدشه  -نیشابور-اتوبان مشهد  55نشانی کارفرما: کیلومتر 

 051-33564220تلفن:  9351346483ی: شهر جدید بینالود کد پست
 همـراه  تلفن................:ثابت تلفن ...........کدپستی: ..........................................-..........ن شهرستا -...............استان   نشانی پیمانکار:

 ........................مدیرعامل:
 کارفرما پیمانکار 
 شرکت عمران شهر جدید بینالود  شرکت: 

 محمد مهدي دانشفر  مرتضی علیزاده مقدم  
 مدیره رئیس هیئت  یئت مدیره و مدیر عامل س هنائب رئی مدیر عامل 



١٢ 
 

 
به طــرف  ،، به صورت کتبیغییرتتاریخ  از روز 15ظرف  را خود نشانی جدید بایدییر، وق بوده و در صورت تغنشانی پیمانکار به شرح ف   تبصره:

شـانی ن گــردد.دریافت شده تلقی می رسال وانی قبلی نشا مکاتبات به به طرف دیگراعلام نشده است،  وقتی که نشانی جدید  تا  دهد  اطلاع  دیگر
 تـا ع دهـداطـلا به طرف دیگر ،ی، به صورت کتبتاریخ تغییر از روز 15ظرف  را  خود یدنشانی جد بایدتغییر، پیمانکار به شرح فوق بوده و در صورت 

کار در ت پیمانچنانچه مشخصا  گردد.تلقی می یافت شدهدر ومکاتبات به نشانی قبلی ارسال   به طرف دیگراعلام نشده است،  انی جدیدوقتی که نش
دیـد بـدین منظـور ردر موارد فسخ یا داوري به پیمانکار ابلاغ خواهد گ  اشد مراتب از آن طریقسامانه ابلاغات دادگستري ثبت شده ب

 اشد.ببصره می ین ت کارفرما اعلام و تغییر شماره تابع هم .....................شماره  ن همراه پیمانکار بهتلف
 
 :نسخ قرارداد): 19اده( م

 د.اشب اعتبار قانونی واحد میان و ه داراي حکم یکسو هر نسخ نسخه تنظیم 5ماده و 19قرارداد در این 
 

 کارفرما پیمانکار 
 شرکت عمران شهر جدید بینالود  شرکت: 

 محمد مهدي دانشفر  مرتضی علیزاده مقدم  
 مدیره رئیس هیئت  ل یئت مدیره و مدیر عامنائب رئیس ه مدیر عامل 

 


	تبصره: در صورت فسخ قرارداد مسئولیت پرداخت حقوق و مزایای قانونی كلیه كاركنان خود را پیمانکار بعهده داشته و كارفرما هیچگونه تعهدی نسبت به پرداختهای فوق و به كارگیری آنان نخواهد داشت.

