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 شرکت عمران شهر جدیدبینالود«  امور دفتری پشتیبانی و  واگذاری فعالیتهایقرارداد »                              

 
محردم د   و اقا    مدیر مامل  مرتضری میی ااد  مدد مابین شررت  مررا  شر ر یدید بیلاد د بن ارایلد ی اقا  این قرارداد فی   

تن در این قرارداد   411191894317و تد اقتصراد    10380230338و شرلاهرن میی   7226هیأت مدیر  بن شررار  بت    رئیس دااش فر

مری ارامریرد   شررررتر   »ترارفررمراا  و   وررش  یرف  اا  ارررایرلرد ری  ..................................................................شررر د   برن 

تدمیی:    ...................شررار  شرلاهرلامن:    ..........................مت دد:    ......................)فرااد:   ........................................ .....................................

برن شررررار  بتر :  ....................صررادر  اا:    .......................... شررلراهررن   ...............محرل بتر :    .....................  تراری  بتر :  ...............( 

رتتن بلد  شررت  ها  ددماتی  شترتیتاای   دارا    اهیلامن تایید صرحیی     ................................  تداقتصراد :  .........................میی:

ترن در این قرارداد ............................   م رخ    ........................برن شررررار     ........رتترن    دردمرات مر میبرا ترد فلرادیر   فلی و م لردهرری  

دودتی  دود  در ملامحت    مدادین تارتلا ملع   قاا  وتق شررای  و مدررات ایر با رمای  و   دیگراا ورش شر د  »شیرااکارا اامید  می

 باشد.الایراء میا امضاء لاا ا قاا   مدای شس ا10مللدد و در راهتا  ایرا  ماد  »

 :موضوع قرارداد: (1) ماده

و ام ر    مادیام ر ام ر شر رهراا    میزددم      :م رد ایاا شررت  شرامل ام ر دفتر و     شترتیتاایاا فلادیت ا  بختریا ذار   و-1-1

  ملاوین فرایلد ددم  با   مختیف   بن تفکیف وایدها   تلریف شرد در قادب یجم تار شر ریدید بیلاد دشررت  مررا   قراردادها 

 شرار  یف(. شی ه  شرح ددماتمطابق ) یدید تارفرما حیجم تار هر واید با تیفی  م رد ص 

  ملدرج در قراردادیجم ددمات    بات ین بن براورد تارفرما ااادیز هزیلن ایرا  تار  برلظ ر شرفاش هراا  و تیر یل در ارائن تتصرر  : 

 قابل ااجا  می باشد.افر ایرو با مدرک تارشلاهی  7ت ه  

ایرت  بن ارائن ددمات اقدا  اراید تن در   16ادی  7و اا هرام   ایا  هفتن  اا شرلتن تا شلجترلتن   یترام رشیرااکار می باییر  د  -1-2

 م ارد امحمی قابل تغییر د اهد ب د.  ص رت ایاا و تتخیص تارفرما  

 (: اسناد و مدارک:2)ماده 

 .باشدذیل تن یزء لایلفف قرارداد میاهلاد  مدارک و ملضرات بترح 

 )شی ه  شرار  دو( هزیلن ایرا  تارااادیز  -2-1

 .اهتلح اهلاد  -2-2

 (و ص رتجیین تح یل تج یزات مصرفی ادار  و ...HSEتیین ایین اامن هاودهت رادلری ا  ایرلی و ایی  محیطی)  -2-3

بن تن   مصر   دود  یا شررت  مادر تخصرصری مررا  شر رها  یدید  ها  ایراییییی و دهرت رادلرلاهرلاد و مدارک تکر تیین-2-4

 ردد. این اهرلاد مرکن اهر  بن صر رت مترخصرات  شر د یا بین ورفین قرارداد متاددن میملظ ر ایرا  قرارداد بن شیرااکار ابحغ می

 فلی  دهت رتار و ص رترجیس و غیر  باشد.

 :قرارداد(: مدت 3ماده )

 باشد.میتامل شریی ما  12مدت قرارداد اا تاری  ابحغ بن مدت 

 باشد.درصد قابل تاهش و یا افزایش می  25تا میزا     رضای  تارفرما اا اح   مریکرد شیرااکارایاا و با تتصر : مدت قرارداد درص رت 
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  :(: مبلغ قرارداد4ماده )

قررارداد    -4-1 ترار(:مرتریرل ترل    ..................................................... ...........................) ریرا   .....................................  )اراش یرجرم ترل 

 .(شی ه  شرار  دو-هزیلن ایرا  تارباشد. )وتق ااادیز میریا (  ................................................................

 می باشد. و... ه م مدیری   شرهلل  م اد مصرفی  تج یزات ید ق و مزایا  تارشامل هزیلن ها   راش یجم تلاتتصر : 

د د   ااجا  شرد  ت هر  شرهرلل  میزا  یجم تارها  ن  و بااادیز هزیلن ایرا  تار )شی هر  شررار  دو(  شیرااکار هر ما  بر متلا   -4-2

  اظارت برا  بررهری در ابتدا اقدا  بن ادذ دهرتگا اظارت اراین می اراید تن دهرتگا  د د را ت ین و بن  یق ادزیرنصر رت وضرلی   

اقدا  بن مترخص ار د  میزا  یق وایدها  شررت    هرایرت هر  تایید مریکرد ار د  و براهرا  میزا   مختیف  میزا  رضرایترلد  

قابل شرداد  بن  قراردادمی اراید تن این یق ادزیرن شس اا تائید تارفرما و تیرر تیر رات قاا ای متلیدن بن   شیرااکارادزیرن ا ایی 

 .می باشد  شیرااکار

اضرافی   و متیل میتاشردها  هری روا  محاهرتن و شرداد  یق ادزیرن بن شیرااکار در ما  ها  هری و یف روا  ماالد ما    متلا-4-3

 بن شیرااکار شرداد  اری شر د و شیرااکار مکیف بن ت ین و ارائن صر رت وضرلی  (اب  یف روا اضرافی)بباب  ماه ا  هری و یف روا  

 .میتاشدبراها  یجم تار ااجا  شد  د د 

بر اهرا  ق ااین باشرد.درصر رتیکن مادیات براراش افزود   شرداد  تیین تیر رات قاا ای امم اا بیرن و... بر م د  شیرااکار می  -4-4

درصر رت ارائن   اهیلامن ملتتر قابل شرداد  د اهد ب د. با ت ین بن ایلکن مادیات بر اراش افزود     یار  تتر ر بن قرارداد تلیق  یرد

باییر  در هر صر رت وضرلی  ارائن شرد   یرد شیرااکار میباشرد  تلیق اریباب  ا  بخش اا قرارداد تن مرب ط بن ید ق و دهرترزد می

ارترد را بن تفکیف هزیلن ها  ید ق و دهرترزد و ادتاقی تارترد مترخص و بن دهرتگا  اظارت ارائن اراید.تیر رات بیرن بر اهرا  ت

قاا   تامین ایترامی ت هر  تارفرما اا هر صر رت وضرلی  تیرر د اهد شرد و تارفرما دردصر م ارخ محاهرتن بیرن ت هر    38ماد  

 مفاصا ییا  بیرن تل د  ادارد.      هااما  تامین ایترامی در هلگا  صدور

 تلیق اری  یرد.  ان وی ی بن مل ا  شیش شرداد   هیچ  این قرارداد  بن -4-5

 اا هااما  تامین ایترامی و ارائن بن تارفرما می باشد.  شرداد  ادرین ص رت وضلی  مل ط بن ادذ مفاصاییا  -4-6

 دهد.درصدافزایش یاتاهش 25تا میزا قراردادرامتیل تار یجم ایت  بن تغییرمیزا   تارفرما می ت ااد درص رت ضرورت -4-7

بدی ی اهر  در صر رت افزایش و یا  .درصرد دحا   ردید  شرد  اهر  25د افزایش ید ق و دهرترزد برا  هرا  اتی یدود  ربراو  -4-8

تاهش ید ق و دهرترزد بیترتر اا این مددار  تارفرما می ت ااد ایرت  بن تاهش و یا افزایش متلاهرب با براورد شیرااکار اقدا  اراید. 

مدت    و   ی اا هر   هرااما  تار و ام ر ایترامی و یا مصر بات شر را  مادی تار درحغهر  ان افزایش هرط  دهرترزد تار ر  اب

 .قرارداد وتق ق ااین و مدررات برم د  شیرااکار می باشد

)تن ضررایب افزایش ید ق و دهرترزد مترتب بن این  ااادیز هزیلن ایرا  تار )شی هر  شررار  دو( شیرااکار م ظف اهر  بر اهرا   -4-9

 رادلرل ها  ابحغی افزایش ید ق و  قرارداد را در ا  شیش بیلی ار د  اهرر ( مطابق ق ااین و مدررات مرب ون اا یرین ادرین دهررت

ید ق و    اان بن شرهررلل شرداد  اراید. الاا ن ضرررایب افزایش ابحغییدهررترزد واارت تلاو   تار و رفا  ایترامی بن صرر رت ماه

دهرترزد بر اهرا  هرا  اتی )ید متلارش بر اهرا  مت هر  ملد  افزایش هرن هرا  ادیر وتق اظر تریتن فلی باار اای شررت  مررا  

شر ر یدید بیلاد د( باشرد  با درد اهر  شیرااکار و تترخیص دهرتگا  اظارت و در صر رت تایید تارفرما  قرارداد در بخش ید ق و  

  د اهد ب د. بدی ی اه  تلدیل یداتثر تا میزا  مابن ادتفاوت افزایش ابحغی د اهد ب د. دهترزد قابل بررهی و افزایش

شردادر  یق ادزیررن مراهیراارن قرارداد برن صرر رت یرف دواادهم متیل قرارداد و مراهیراارن اخ اهرد ب د و ترارترد هر مرا  بر اهررا   -4-10

 ق هر   ان امتراض و شکایتی را اا د د هیب و هاق  می اراید. یجم ددمات اراین شد  محاهتن و شرداد  د اهد شد و شیرااکار ی
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 .شیرااکار می باییتی متلاهب با یجم ام ر وا ذار شد  باشدتلداد ایرو  اایاای تح  ش شش  -4-11

 شیرااکار م ظف بن ایرا  ورح وتدن بلد  متاغل و ایز شرداد  شاین هل ات ها  متلیق بن شرهلل می باشد. -4-12

 .وا ذار  ام ر م ض ع قرارداد بن ص رت یجری مدط ع می باشد -4-13

 دستگاه نظارت:  :(5)ماده
ا تارفرما بن ادار  ام ر ادار  و شتررتیتاایایرا  تری و تیفی تل دات م ضرر ع قرارداد ت هرر  شیرااکار  بر م د  »اظارت بر    -5-1

 مل ا  دهتگا  اظارت قرارداد می باشد.
  یرد. تایید صر رت وضرلی  شیرااکار مل ط بن تایید دهتگا  اظارتبا تایید دهرتگا  اظارت صر رت می  شیرااکارتیین شردادت ا بن -5-2

باشد. )دهتگا  اظارت مجاا د اهد ب د تا با ارائن  زارش تخیفات ایت  می  HSEمتلی بر ااجا  و دحا  ار د  ادزامات و رمای  ق ااین 
 بن تیر اا ص رت وضلی  شیرااکار اقدا  اراید و یا اا شرداد  ص رت وضلی  تا رفع م ارد مد  ااطتاق یی  یر  بن مرل اورد(.

 ظف اهر  ایرت  بن تلظیم صر رتجییرن تح یل تیین تج یزات تح ییی  ادار  و ... م ض ع قرارداد با شیرااکار دهرتگا  اظارت م  -5-3
شس اا تاییرد یرلردار ام ا  تارفرما  اقدا  ارراید. شیررااکرار می باییرر  تررا  هررلی و تحش د د را ی ر  اهررتفراد  ب یلرن و اگ ردار   

 باشد.یل م ض ع این بلد یزء لایلفف قرارداد میملاهب تج یزات تح ییی ااجا  دهد. ص رتجیین تح 

 .تارفرما بکار یر  شر اد ملرفی و شس اا تایید تتتی دهرتگا  اظارتها  شیرااکار می باییر  قتل اا بکار یر  بن  وتیین ایر-5-4
 بدی ی اه  بکار یر  متر دین اظا  وظیفن مرل ع می باشد.

 :تعهدات کارفرما (:6ماده )

 .قرار دهد شیرااکاردر ادتیار   را ی   ااجا  ددماتلاا  مات حتارفرما متل د می ش د او 

 :تعهدات پیمانکار( 7) ماده

بن تارفرما  قرارداد  اجا  تل دات دارا  امتتار و قابیی  تردیددر و   مدتاشیرااکار قتل اا مدد قرارداد ایرت  بن ارائن تضررین    -7-1
بیرن  مفاصراییرا   بن اراین تیر ین ییرا  قطلی تارتلا  شیرااکارمل ط  اجا  تل دات  اتضررین بدی ی اهر  اهرترداد .ارایداقدا  می

قراا   ترامین    38در ایرا  مراد     .د اهرد ب د  اظرارت  ادهررتگرترامین ایتررامی و تییرن مردارک م رد ایراا دیگر ترارفرمرا برا هرراهلگی  
اا هرشرداد  را بن مل ا  تضررین ییرن ااجا  تار اا شیرااکار تیرر و در شایا  قرارداد در صر رت رضرای   10%ایترامی  تارفرما 

 .بن و  میترد د اهد ار د ...شرهلل تح  ش شش و  اا قتیل تی ین ییا  با لاا مدارک و  ب اارائن مفاصاییا  مریکرد

هر   ان دیرارت یاای و مادی تن در اتیجن فلل یا ترک فلل یا قصر ر شیرااکار یا شرهرلل و ارایلد ا   میرو دی  تامین و تادین -7-2
ام ا   وهرایل و تج یزات و تاهرییرات و یا اشرخام بادم امم    تارفرما   او در یریا  این قرارداد بن هر شرخص امم اا شرهرلل شیرااکار

   مطابق قاا   میررو دی  مدای یا هررایر ق ااین یزایی  من یرین قاا   دیات    اا یدیدی و ید قی  دصرر صرری و یا دودتی وارد  ردد
ملحصررا بن م د  شیرااکار می باشرد و تارفرما در این امیلن هی گ ان میرو دیتی امم اا تیفر  و ید قی اخ اهد داشر  و شیرااکار 

اظارت براهرا  اهری  م ضر ع قرارداد شیگیر  گا  دهرتمکیف اهر  تارفرما را در قتا  هر  ان دیرارت و دماو  مرب ط مصر   بدارد و  
 .اها  تتخیص د د اقدا  بن ادذ بیرن میو دی  اراید این م ض ع ب د  تا بر

شرامل )  تکریم اربا  ری ع  در ایرا  ورحتارفرمای  حقوایرا  تیین ملتر راد حمیرمای  تیین م ااین شررمی شرو اات اهر   -7-3
 اا هر  ( دررفتار  اراین ددمات با رمای  مداد  و ااصراش  یف  اهررار  اراهرتگی ظاهر   وق  شرلاهری د شررویی متاا  اد  وازات 

ب د  و تضررین ایرا  ا  بر م د  شیرااکار می باشرد و در صر رت مد     ادزامی  شیرااکار با شرهرلل و اربا  ری ع شرهرللشیرااکار و  
صر رت وضرلی  شیرااکار   تایید در اما  قراردادمتیل   (دو دهم درصرد) درصرد    0.2ن تخیف   ا   زارش هر  حرمای  م ارد ف ق و ام

بن شرکایات ااجا  شرد  بددیل مد   ی ابگ یی  . بدی ی اهر  اان شیرااکار تیرر می  رددیصر رت وضرلی  ماهاا اظارت  دهرتگا ت هر  

 .بر م د  شیرااکار می باشد  شیرااکار  شرهللرمای  این بلد ت ه  
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این قرارداد و براها  ( 1ماد  )   1-2می در بلد حد د را در ترامی هامات ام شرهلل   شیرااکار م ظف اه  براها  ایاا تارفرما   -7-4

امم اا تلطیل و غیر صر رت ایاا تارفرما   شرهرلل شیرااکار در ترامی ایا  هفتن   براامن م رد اظر تارفرما بکار بگرارد بن   ان ا  تن در  

 ه  شیرااکار تلطیل در محل تار یضر ر دائم داشرتن باشرلد و در م اقع دزو  و اضطرار ایز می باییتی تلداد ایرو بن تلاهب یجم تار ت

 شرهرللتامین شر د بن   ان ا  تن تیین ام ر بن م قع ااجا  شر د و هیچ دییی در ااجا  ام ر قرارداد شیش ایاید و بن هلگا  مردصری  

 د د میتاشرد تن در صر رت مد  رمای  شرهرللمکیف بن یایگزیلی    یی و غیت  ها  غیرم ین  حشیرااکار امم اا اهرتحداقی و اهرتل

 .تیرمی  ردداا ص رت وضلی  ماهیاان  (ریا  یف مییی   ) ریا   000/000/1ء هر هام  متیغی بن میزا  بن ااا م ض ع 

  تصر یر شرامل ااا  بن هررا  شرواد  شرهرلیی  وظایفشیرااکار مکیف بن ارائن دییر  اهرامی ایروها  د د و    در ابتدا  قرارداد-7-5 

  دهرتگا م  و مد  امتیاد و هرایر مدارک م رد ایاا  ح    اهی ملایلات دور  ا  هرو ه یتی   تصر یر مدرک تحصرییی مدارک شرلاهرایی

و شرهرلل بر متلا  ق ااین واارت تار و ام ر ایترامی و ورح وتدن  شیرااکار  قرارداد فی مابین شررت   ایرخن اااظارت را بن هررا  یف  

می باشد و در  تارفرمایدید  حیی  شرهرلل شیرااکار مل ط بن تترخیص و صرحاراین اراید تن تایید و صراظارت  دهرتگا بن   بلد  متراغل

شیرااکار مکیف اهر  بدو  ایجاد وقفن تار  و ظرش    یی  قرار اگیرادحشرهرلل شیرااکار بن شررح ف ق م رد تائید صر صر رتیکن افراد

دو    ) درصرد  0.2در غیر ایلصر رت بن اااء هر روا تادیر در ملرفی فرد یایگزین   .یی  ارایدحفرد با صر  یمدت دو روا اقدا  بن یایگزیل

اان شیرااکار  یاظارت اا تارترد و صر رت وضرلی  ماه دهرتگا متیل قرارداد بن هلگا  تائید صر رت وضرلی  شیرااکار ت هر    (دهم درصرد

تار اا هر   تارفرما  شیرااکار مکیف بن ملرفی یی  فرد  شس اا بکار یر  و در یین ح  مد  صرحتیرر می  ردد و در صر رت ام

 .  شد  می باشدحیی  امحفرد  یدید با ص 

ت هر  شرهرلل شیرااکار براهرا  اما  امح  شرد  اا ورش تارفرما  ادزامی ب د  و    رمای  یضر ر بن م قع در محل ایرا  قرارداد  -7-6

 ریا 000/000/2میزا  ن متیغی ب شرهرللهرتدا  ااتادیر در ورود و تلجیل دردروج   هرام بن ااا  هر  در صر رت مد  رمای  م ضر ع 

 . رددشیرااکارتیر می اانیماه وضلی  اظارت ااتارتردوص رت دهتگا تاییدص رت وضلی  شیرااکار ت ه   دراما  (ریا  مییی  دو ) 

در و     و  هزیلن شیرااکار ااین ام اش ها ب یر می بای  اظارت متلی بر ایاا ام اش شرهرلل شیرااکار دهرتگا   امح صر رت  در -7-7

شرهرلل تح  امر د د می باشرد   اظارت بن  دهرتگا متل د بن ام اش م ارد مطرح شرد  اا هر    دذا شیرااکار  .دمدت قرارداد ااجا   یر

در   م اشامد    بن اااء هر بارمتیل قرارداد    دهم درصد( درصد )دو  0.02اکار  تن در صر رت مد  ااجا  و رمای  این بلد اا ه   شیرا

 .می  ردد اان شیرااکار تیریوضلی  ماه رت رد و ص تاظارت اا تار دهتگا تایید ص رت وضلی  شیرااکار ت ه   اما 

یق   بن قرارداد مللدد شرد  با شیرااکار امم اا مادیات   قاا ای متلیدن اتشرهرلل و تیین تیر رو مزایا   بن م قع ید ق  شرداد   -7-8

شیرااکار می باییر  ت ا    .در تل مدت قرارداد برم د  شیرااکار می باشرد ...بیرن شرهرلل و هر لین بیرن و مادیات متلیدن بن قرارداد و

متیل صرر رت  یل مد  شرداد   دت ااد بداریو   ما  را داشررتن باشررد  دومادی شرداد  ید ق تامل ترامی شرهررلل د د را برا  مدت  

ماهن شرهلل   ید ق و مزایا  هر  ی دذا شیرااکار می بای. شرهلل د د مدو  اراید  اا شرداد  ید ق و مزایا   تارفرماوضلیت ا ت ه  

را بن  د د و تاییدین بااف شرهرللییرا   و مدارک شرداد  اا قتیل واریز  ید ق بن  د شلجم ما  بلد شرداد  ار د د را یداتثر تا

در  متیل قرارداد( دو دهم درصرد) درصرد  0.2  مد  ااجا  و رمای  این بلد اا هر   شیرااکار اظارت ارائن اراید تن در صر رت دهرتگا 

  .می  ردد ص رت وضلی  ماهاان شیرااکار تیر تل تارترد و اظارت اا دهتگا ص رت وضلی  شیرااکار ت ه   اما 

ااجا  وظایف مح دن بر اهرا  این قرارداد را بن اح  بیریار مطی   و با تیفی  م رد اظر م رد قت     لدشرهرلل شیرااکار مکیف -7-9

اظارت امح  می   دهرتگا اا هر   هی(  تتتی یا شرفا) اهرا  دهرت رادلرل براامن اماای   در هرامات تلیین شرد  و بر تارفرما و در اما  و

یا تار   دهرتگا  اظارت اتاشرد و  م رد قت شرهرلل شیرااکار  ام ر مح دن   و  تن تیفی  ااجا  ددمات  شر د بن ااجا  برهرااد و درصر رتی

تایید صر رت وضرلی  شیرااکار ت هر    در اما متیل قرارداد ( دو دهم درصرد ) درصرد   0.2  گردد ااجا  ا  ااجا  شرد  را در اما  مدرر

 .شیرااکار تیر می  ردد ظارت اا تل تارترد و ص رت وضلی  ماهااندهتگا  ا
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بغیر اا ایروها  بکار  یر  شرد  برا  ااجا  م ضر ع قرارداد را بلل ا  ارایلد  تا     اا شرهرلل د د   یف افر یر شیرااکار می بای-7-10

صر رت  ن تارفرما ملرفی اراید تن بتاً بن ا  در ااجا  ددمات م ضر ع قرارداد تتلادتیار د د ی   شاهرخگ یی و ایجاد هراهلگی  الا

ها  م ضر ع قرارداد ضر ع قرارداد یضر ر و بط ر میرترر اا تیین محلدر محل م   هرامات تلیین شرد  اا هر   تارفرمادر   مدیم

و دهرتگا  اظارت در شرتاان روا هراهل    تارفرماا  را ارائن دهد و م قلی  د د را با لا زارشرات تاً ا  را داشرتن و مرتلاباادیدها  

 تار فرماتن بن ) کیف بن ت ین یف د  تیفن هررا  شیرااکار مارایلد  بن هرین ملظ ر  .اراید و هر ار  در دهرتر  دهرتگا  اظارت باشرد

ارایلد  بر م د  شیرااکار و اا هر       بن هر  د  امکا  دهرترهری مرکن شر د و شرداد  ید ق و مزایا تا ( می باشردامح  می شر د

 0.2 ع  تارفرما هیچ هزیلن ا  برا  بکار  یر  این شرهرلل ت هر  شیرااکار شرداد  اری شر د و در صر رت هر بار مد  ااجا  این م ضر

 اانیماهتایید صر رت وضرلی  شیرااکار ت هر  دهرتگا  اظارت اا تارترد و صر رت وضرلی   در اما متیل قرارداد (دو دهم درصرد) درصرد 

 .شیرااکار تیر می  ردد

شیرااکار مکیف اهر  ظرش مدت هرن روا اقدا  بن یایگزین ار د  ارایلد    درصر رت مد  رضرای  دهرتگا  اظارت اا ارایلد   -7-11

هن    شایا  م یبن اااء هر روا شس اا  متیل قرارداد   (دو دهم درصد) درصد  0.2میزا  ن  ب م ض ع   یدید اراید و در ص رت مد  ااجا   

 .اان شیرااکار تیر می  رددیاا تارترد و ص رت وضلی  ماه تایید ص رت وضلی  شیرااکار ت ه  دهتگا  اظارت در اما   روا  

اان مل ط بن ارائن اصرل مدارک شرداد  یق بیرن شرهرلل شیرااکار و بیرن قرارداد و ارائن یماهصر رت وضرلیت ا   متیل  شرداد    -7-12

 .د اهد ب د شرهلل شیرااکار ااوریق هییتم بااکی ید ق شرداد  دیی  شرداد  یق بیرن شرهلل شیرااکاروبیرن قراردادوارائن دیی 

 . اهتلرا  هر  ان دداایات ت ه  شرهلل شیرااکار در محل م ض ع قرارداد و یین ااجا  تار مرل ع اه  -7-13

امکراارات بیت ترن و ترار   د اا  ادتحریر و ارا    قلرد   هرررویس ایرا  ذهرا    غرذا  ت یرن ت یرن دودهرر  دیرا  م رد تراییرد ترارفرمرا   -7-14

 .ایروها  بکار  یر  شد  بن م د  شیرااکار می باشد در محل م ض ع قرارداد و هایر مایحتاج)درص رت ایاا تارفرما( شتاان 

 ح بر م د  شیرااکارحتار ر  و هرایر مرایع ذیصرش حشرکایات شرهرلل شیرااکار در هیات ها  یل ادتهر  ان شاهرخگ یی بن   -7-15

 .می باشد

ا   تالا  مترابنشیرااکار مکیف بن ت ین   بن شیرااکار    وهرایل و تج یزات تح یییو یا ایراد دیرارت بن صر رت مفد د شرد  در   -7-16

 .شیرااکار یق هی گ ان امتراضی را ادارد  و یا وبیدن ها  ازد تارفرما تیر شد  و  محل تیین مطادتات ر ایلص رت ااغیدر تن ب د   لاتا

و میو دی      د مدررات ایرلی تار بدهت رادلری ا و  مکیف بن رمای  تیین    بکار یر  شد  ت ه  شیرااکارتیین افراد و شرهلل   -7-17

د اهد    شیرااکارم د   بر ردد    یزئاً و تحً  و دیگرا   شرهررللهر  ان یادبن برا  تن ملجر بن ایراد   مدرراتن  مد  ت ین بن ایو تتلات 

 رد.هیچ   ان میو دیتی در این م رد اداتارفرما ب د و 

  امکااات و تج یزات را بن میزا  مفاد این قرارداد ی   ااجا  شیرااکار قرارداد متل د می  ردد ایرو  اایرراای واید شرررای  -7-18

 .ددمات م ض ع قرارداد بن تار  یرد

و    تاییرد  با) دذا شیررااکرار م ظف اهرر  ایروها  م رد ایراا    با ت ین بن ایلکرن م ضرر ع شیررا  بصرر رت یجری وا ذار می  ردد -7-19

اح   ترن  را در تییرن ایرا  امم اا تلطیرل و غیر تلطیرل و در تررامی هررامرات شررتراارن روا در محرل میررتدر اررایرد برن( هرراهلگی ترارفرمرا

 .اد شیش ایایدهی گ ان دییی در ااجا  م ض ع قرارد

  ام اش دید  و با تجربن بن شررح شررای  و   ماهر  شیرااکار م ظف اهر  ی   تیین ام ر م ضر ع قرارداد اا شرهرلل ترا  وق   -7-20

 .اهتفاد  ارایدمتخصات این قرارداد 

  را اا د د هرراق  و هر  ان میررو دی  ید قی و رات غتن فایش و هررایر دیاراتاتیین دیارات قاا ای من یرین دی  شیرااکار  -7-21

 .یزایی یاصین اا ایرا  م ض ع قرارداد بن م د  ایتا  می باشد
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ع تامل داشررتن و مذر مد   حشرررای  م ضرر ع تار و قرارداد و تل دات د د اا یریع ی ات اواا اقرار می اراید تن    شیرااکار -7-22

 .م رد قت   اری باشد   ع حاو

تتتا بن تارفرما  روا 5می بایی  ظرش مدت  ...و  ادر   امم اا تغییر در اهاهلامن      شیرااکارهر  ان تغییر در وضلی  شرت    -7-23

 .امح   ردد 

 .ذیردشش شش باید با هراهلگی قتیی تارفرما ص رت  تح  شرهللو ادراج  بکار یر  تل یض هر  ان  -7-24

یرر  یکجااتن فمیت ااد ایررت  بن    و هر اماای و بن هر ددییی تن د د تتررخیص دهد قرارداد مریین اا ااجا   تارفرما در هر  -7-25

 .در این دص م یق هی گ ان امتراضی را اخ اهد داش   شیرااکاراراید و  قرارداد اقدا 

ق ااین و مدررات مرب ط  قاا   تامین ایترامی و هرایر  تار  امیلن قاا   در  شیرااکارتارفرما در قتا  مطادتات ایرو  اایراای   -7-26

 .تی اداردیح هی گ ان میو دحهااما  تامین ایترامی و هایر مرایع ذیص برابر واارت تار و ام ر ایترامی  در

 .شیرااکار م ظف اه  شرهلل د د را براها  ق ااین هااما  تامین ایترامی بیرن اراید -7-27

در   بیرن تامین ایترامی و ادار  دارایی ب د  و مل ط بن ارائن   اهی تیر ین ییرا  شرهرلل یر ین ییرا  ا ایی با شیرااکار   ت -7-28

 .غیر ایلص رت هپرد  یین ااجا  تار و تل د ااجا  تار شیرااکار بن افع تارفرما ضت  د اهد شد

 اا هر     و هرایر ق اایلی تن بر ااجا  م ضر ع قرارداد یار  اهر  ادار  تار تیین ق ااین مرب ط بن هرااما  تامین ایترامی -7-29

 .می باشد شیرااکار لاا  الایرا

د د دار  ا    ماتی را تن در اتیجن ایرا  قرارداد تیرب می اراید مکت   داشرتن و اا افتراءحشیرااکار می باییرتی هر  ان او -7-30

در  .ب د  و میرو دی  و  در این امیلن با اترا  تار و شایا  قرارداد قطع اخ اهد شرددر این دصر م بط ر مداو     اراید و تل د شیرااکار

مات  حتح  مل ا  افتراء او(  ن تترخیص تار فرما)ببن تارفرما  ارد   بر یترا  تیین دیرارات وحوم   صر رت تخیف شیرااکار اا این امر

 .د اهد  رف  قرارتح  شیگرد قاا ای   شیرااکار  تار فرما

و در صر رت تخیف  تارفرما مجاا  شرتن صر رت یزئی و تیی بن غیر ادابن قرارداد را ضر ع  شیرااکار بن هیچ وین یق وا ذار  م   -7-31

این قرارداد را فیر  و ایرت  بن ضرت  ضرراا  اامن ااجا  تل دات اقدا  و دیرارت     تترخیص د د و بن اقامن دم     ایاا بن   واهر  بد

 .ها  شیرااکار یترا  اراید هایر مطادتات شیرااکار و دارائی ووارد  را اا محل ضراا  اامن ااجا  تل دات 

تترخیص تخیف برم د  ) ون   ربدر صر رت تخیف شیرااکار اا ااجا  تل دات و مدو  اا شررای  این قرارداد و شی هر  ها  م  -7-32

میزا    هرقرارداد و ادذ دیرارت بن  فیر  ی   یی  یر  اا تضرییع ید ق دود  ایرت  بنبن تارفرما مختار اهر    (تارفرما می باشرد

 .اا محل هر  ان مطادتات و وبیدن ها  شرت  اقدا  اراید  تن د د تتخیص می دهد

اا هر   شیرااکار  یر می بای  وی   مرب ط بن ید ق  مزایا  یق ادزیرن  شاداش و هرایر شرداد  ها  قاا ای شرهرلل شیرااکار   -7-33

 .واریز ش د  شرهللبن ییا  بااکی بلا  فد  

تتاع داایررتن و یق هر  ان امتراض یا لاا  الا تتررخیص و اقدا  تارفرما را  در صرر رت فیرر  یف ورفن قرارداد  شیرااکار  -7-34

 .و ادمایی را اا د د هیب می اراید شکای 

 هی گ ان تل د  دردصر م اهرتخدا  و شرداد  ید ق و مزایا  یین تار شرهرلل و تارتلا  م ضر ع این قرارداد فرمارتا  -7-35

 .د اهد ب د شیرااکارترا ب د  و تیین تل دات ذیرب  بن م د  اداشتن و اا هر   ان میو دیتی در این م رد م

  م د  شیرااکار و یزء بختری اا وظایف و تارفرما دییر  ید ق ماهیاان   ارائن فیش ید قی ماهیاان بن  و ارائن تلظیم  ت ین    -7-36

  .می باشد
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 :شرایط عمومی قرارداد :(8)  ماده

  می لاا مر می  شررای  ادتصراصری را تنییرن ایرا  این قرارداد و رمای  مدررات   تارفرما می ت ااد در صر رت ضررورت در  -8-1
 .تیین ادحاقین ها  قرارداد با امضا  ورفین ملتتر د اهد ب د .دااد بن این قرارداد ادحاق اراید

ح قاا ای در دصر م االداد قرارداد میرتدیم با هریف  حدر صر رت صردور هر  ان بخترلامن یا دهرت رادلرل اا هر   مرایع ذیصر-8-2 
یجم فلادیت ا و ایروها  م ضرر ع   ارداد ت هرر  تارفرما و یا تتررخیص تارفرما در ارتتاط با تاهش یا افزایشاا ایروها  م ضرر ع قر

و شیرااکار یق هی گ ان ادما و امتراضری  مطابق مفاد دهرت رادلرل یاد شرد  رفتار د اهد شرد   قرارداد در هریف اا بخش ها  مرب ون
  .را در هیچ مریلی اخ اهد داش 

حغ هر  ان بخترلامن یا مصر بن اا هر   دود  متلی بر تغییر وضرلی  شرغیی ایروها  بکار یر  شد  در این قرارداد درصر رت اب  -8-3
تح  ملاوین دیگر با شرهلل اا تاری  لاا  الایرا شد  م ض ع   با ابحغ  وادزا  شررت  مررا  بن مل ا  تارفرمابن االداد قرارداد شغیی 

 قت   م ض ع یق هر  ان امتراض را اا د د هیب و هاق  می اراید. داترن یافتن و شیرااکار ضرنتتتی ااه   تارفرما قراردادیاضر 

 خسارت عدم انجام تعهد: (:9ماده)
 دیارات دریاف  د اهد شد.  در ص رت مد  ااجا  هر یف اا تل دات قرارداد  بن تتخیص دهتگا  اظارت  شس اا یکتار تذتر تتتی

 انجام تعهدات: تضمین (:10ماده)
درصرد متیل تل  10مدرر  ردید    ی   تضررین ااجا  تل دات ااشری اا  قرارداد و بط ر تل تضررین ایراء تیین شرروط قید شرد  در ا  

هرپرد  ییرن ااجا  تار تیرر و شس اا اترا  قرارداد  در   اا هر شرداد  بلل ا  %10قرارداد  بن صر رت تضررین قاا ای اا شیرااکار ادذ و  
ها  بیرن و هرایر دهرتگا  ها  صر رت رضرای  تارفرما و تایید ییرن مریکرد شیرااکار ت هر  دهرتگا  اظارت و ارائن مفاصراییرا 

 ذیرب  و مد  بدهی بن شیرااکار میترد د اهد شد.
تارفرما یا مد  ایرا  هر یف اا شرروط و     تل دات قرارداد  ت هر در صر رت مد  تأیید ییرن ایرا تتصرر : در م رد ماد  ف ق
را تل متیل هرپرد  و تضررین  یق اهرتفاد  اا   بن شیرااکار با ابحغ تتتی بدو  هر   ان اقدا  دام قضراییتل دات قرارداد   تارفرما  

بن تارفرما صی  دم   دمایی را در این دص م  یق ورح هر   ان امتراض و ا شیرااکارتل متیل بن افع تارفرما ضت  و د اهد داش  و  
 . ارایداا د د هیب و هاق  میار د  و هپس 

 :های قانونیممنوعیت (:11)ماده 
/ت   73377شررار   مصر بن  3امتراش ار د مترر   مرل می  شیش بیلی شرد  در ماد   و ضررن امضراء این قرارداد اقرار  شیرااکار  -11-1 

 .باشدمتارا  با رش   در دهتگا  ها  ایرائی اری هیأت وایرا  م ض ع ائین اامن شیتگیر  و 22/12/83 خم ر   30374
یین ها  بلد  ا  ات د  و  حو اص  1337دیرا   22شیرااکار متل د می ش د تن متر   قاا   ملع مدادین تارتلا  دود  مص بن  -11-2

 .ا  میو دی  تیین م اقب ا  بل د  شیرااکار د اهد ب دش حدر ص رت ابتات د
ید قی  امم اا صی   متارت  و    مل ا  اا ملاوینقرارداد را تح  هر    یا ااتدا  ترا  یا قیرتی اا م ض عشیرااکار یق وا ذار   -11-3

  ورفن  ضررن فیر  قرارداد بص رت یفرد ادتیار داتارفرما   صر رت وا ذار   یدیدی و ید قی ادارد و در  شرخامبن ا حًو ت  اًغیر  را یز

. اهتفاد  اا شرهلل اهتخدامی شیرااکار ی   ایرا  قرارداد  تل دات شیرااکار اقدا  د اهد ار دتضرین ااجا   ایت  بن ضت  هپرد  
 با تتخیص دهتگا  اظارت و تارفرما اا شر   این مرل می  دارج اه .

 (: حوادث غیرمترقبه:12ماده )
درص رت بروا هر یف اا ی ادث غیرمترقتن وفق مدررات وق ااین یر  ر  اهحمی ایرا  تن ایرا  قراردادرا غیرمرکن اراید  قرارداد 

 باشد و با ت افق ورفین شس اا رفع مااع  ییب م رد تردید یا تجدید د اهد  ردید.قابل فی  می
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 (: فسخ قرارداد:13ماده )

در صر رت تخیف اا هر یف اا تل دات قرارداد  و یا بلدها  ایر تارفرما ادتیار دارد قرارداد را فیر  و تیین دیرارات وارد  اا   -13-1

 :محل تضرین هپرد  شد  تیرد اهد شد

 وتق براامن امااتلد  ملدرج در قرارداد .  شیرااکارتار اا یااب بن در شروع  تأدیر .1

 بادم.شخص  بنااتدا  قرارداد  .2

 دهتگا  اظارت. تتخیصبن  مرییاتشیترف   براامن وتق تار ااجا برا  شیرااکار  یا فلی یا مدیریتیمادی ت ااائی  مد  .3

 .شیرااکارشرت  ااحح   .4

 .( قرارداد12ماد  )  قاا ای ها .مرل می شیرااکار مج ا فلادی  و صحیی ابطا   دغ  و هر  ان ددشن بن  .5

تغییراتی تن در صرایتا  امضراء مجاا یا میزا  هر ا  یا امضراء اصریی شررت  شیرااکار شیش اید بن اح   تن در شررای  اودین اما   .6

 .ددشن وارد اراید ااتخا  شیرااکار 

ا  اظرارت ااجرا  تل ردات قرارداد . )تتررخیص ااجرا  یرا مرد  ااجرا  تل ردات برا دهررتگریرا مرد  قرارداد م اد ااهر یرف ایرا   مرد  .7

 باشد(.تارفرما می

و در صر رت مد  رضرای  تارفرما اا اح      مترر   فیر  بدااد  13-1بلد هر ا  تارفرما قرارداد را بن یکی اا میل مترروح در -13-2

ن  باشرد. در ای ارائن ددمات ت هر  شیرااکار  این قرارداد بن صر رت یف ورفن اا هر   تارفرما با یف هفتن امح  قتیی قابل فیر  می

غ  ح روا اا تاری  اب 10رهرااد و شیرااکار مکیف اهر  تن در مدت  ع شیرااکار میحل بن اولایرا تتتاً با ذتر د  فیر   مراتبصر رت  تارفرما  

ع تارفرما برهااد. ا ر ظرش  ح  شد  باشد  مراتب را بن اوحاا مد  ااطتاق اظر تارفرما با م ارد امییی یاتی لاتارفرما  در ص رتی تن د

را بن شیرااکار  قراردادیل اقامن شرد  را مردود بدااد  تارفرما فیر  لاتلیین شرد   شاهرخی اا هر   شیرااکار ارهرد یا تارفرما د  مدت

 %10و هر لین   ااجا  تل دات تضرررین %  10تلد و مجاا د اهد ب د بدو  ایتیاج بن ااجا  تتررریفات قضررائی یا ادار   متیلغ میحاب

  .ضت  اراید بن ه د د د وص   وهپرد  یین ااجا  تار را 

تارفرما هی گ ان    و ب د شیرااکار  بل د  مزایا  قاا ای تیین تارتلا    میرو دی  شرداد  ید ق و  صر رت فیر  قرارداد  تتصرر : در

 .ااا  اخ اهد داش  بن تار یر  ها  ف ق ود  ایت  بن شرداد  تل

 تمه قرارداد:(: خا14ماده )

در صر رتی تن تارفرما در هر اما  اا مدت قرارداد بدو  بروا هر  ان تدصریر  اا اایین شیرااکار قصرد داترن قرارداد را داشرتن -14-1

اا داترن  ت ااد بن ص رت یف ورفن اقدا  بن داترن قرارداد اراید. در این ص رت شیرااکار یق مطادتن هر   ان دیارتی ااشیباشرد  می

 اراید .قرارداد را اا د د هیب و هاق  می

درصر رت داترن قرارداد ت هر  تارفرما  شیرااکار یق هر   ان ورح ادما  ید قی و تیفر  در محاتم قضرایی و غیرقضرایی -14-2

 هاق  می اراید.متلی بر مطادتن دیارت قرارداد  و دیارت ااشی اا داترن را بن تارفرما صی  دم   ار د  و اا د د هیب و 

 (: مرجع حل اختلاف:15ماده )

در دصر م م ارد شیش بیلی اترد  یا ادتحش در تلتیر و تفیریر مفاد قرارداد ابتدا با مذاتر  هرلی در رفع ادتحش شرد  و در صر رت  

فصرل ادتحش    ادطرفین را تلیین و اظر داور محک ایرا و یل ومد  یصر   هرااش  مدیر مامل شررت  مررا  بیلاد د داور مرضری

 ردد. در صرر رت ادتحش در ایرا   ها  داور  برابر تلرفن ت هرر  متداضرری شرداد  میورفین د اهد ب د. در این صرر رت هزیلن

 تل دات قرارداد  مریع قضایی صحیی  رهید ی دارد.

 

 کارفرما  پیمانکار 

 شرکت عمران شهر جدید بینالود  ..........................................

 محمدمهدی دانش فر  مرتضی علی زاده مقدم  

 هیات مدیره  رئیس مدیرعامل  



9 
 

 (: اقامتگاه قانونی طرفین قرارداد:16ماده )

هرادترا  ادار  شررت  مررا  -بی ار بلث -محین ددترا -شر ر یدید بیلاد د  -ایتراب ر-ات با  متر د  55اتراای تارفرما: تیی متر  

 051-33564220تیفن:  9351346483ش ر یدید بیلاد د تد شیتی: 

.......................................................................................................................  ........................................................................اتراای شیرااکار:  

 ..................................تیفن هررا  مدیرمامل:   ............................تیفن باب :   .........................دشیتی: ت

    بن صر رت تتتیتاری  تغییر اا  روا 15ظرش   را د د  اتراای یدید  بایداتراای شیرااکار بن شررح ف ق ب د  و در صر رت تغییر    تتصرر :

دریاف  شرد     مکاتتات بن اتراای قتیی ارهرا  و بن ورش دیگرامح  اترد  اهر    وقتی تن اتراای یدید تا اوحع دهد  بن ورش دیگر

الاا ن مترخصرات شیرااکار در هراماان ابحغات داد یرتر  بت  شرد  باشرد مراتب اا ا  وریق در م ارد فیر  یا داور     ردد.تیدی می

بن تارفرما امح  و تغییر شررار  تابع    ...................................بن شیرااکار ابحغ د اهد  ردید بدین ملظ ر تیفن هررا  شیرااکار بن شررار   

می باشرد. شیرااکار م ظف اهر  ضررن بت  اا  در هراماان بلا داد یرتر  اا وریق دفاتر ددمات قضرایی ایرت  بن ارائن هرین تتصرر   

لا بن   اهی تاییدین هراماان بلا در اما  االداد قرارداد اقدا  اراید. تیین ابحغ ا و مکاتتات درم ارد فیر   داور  و ... اا وریق هراماان ب

 .ایتا  ابحغ د اهد  ردید

 نسخ قرارداد:(: 17ماده)

 .شدباایخن تلظیم و هر ایخن دارا  یکم یکیا  و امتتار قاا ای واید می 4ماد  و  17این قرارداد در 
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 یک پیوست شماره 

 شرح خدمات پشتیبانی و امور دفتری شرکت عمران شهرجدید بینالود

 عنوان فرآیندهای خدمت  واحد 

ی 
ماد

 فرایلد اهتلحمات امین   
 فرایلد امح  بدهی میکن م ر 

 ت ین  زاراشات مادی 
 صدور اهلاد ییابدار  

 فرآیندهای مسؤول دفتر عنوان  واحد

یؤو  دفتر 
م

 ااجا  مکاتتات و ت ین شیش ا یس ها و مکاتتات لاا  در ید ادتیارات تل یض شد  و با هراهلگی   
 شیگیر  اامن ها و هایر مکاتتات ت ایع شد  بین دفاتر تابلن و افراد ذیرب  

 براامن ریز  و امااتلد  یییات درو  هااماای و برو  هااماای و ت ین  زارشات ضرور   
 تنظیم دستور جلسات داخلی و ابلاغ مصو بات و تصمیمات جلسات به مبادی ذیر بط 

 ت ین و تلظیم  زارش  
 ااجا  هایر ام ر اریامی مرتت  اا ه   مدا  ماف ق 

 GISعنوان فرآیندهای کارشناس  واحد

  
تارشلا

G
IS

 

 یرع اور  مدارک و میتلات و بن روااور  اهتااداردها و دهت رادلرل ها متلاهب با ادرین فلآور  ها 
 بکار یر  اهتااداردها  مص   ابحغی در ااجا  ام ر مح دن   
 ( GIS) شاهخگ یی بن اهتلح  ها  مرتت  با م ض مات امحک م رد اظر اا وریق هییتم اوحمات یغرافیایی  
 شاهخگ یی بن اهتلح  ها  ید قی برا  رفع اب امات و ایرادها  ایترادی اا وریق بیترها  م ی د   
 تجزین و تحییل اوحمات ادتن ها  امحک ش رک ها  یدید ادتأهیس و تأهیس شد  قتیی برا  تتکیل بااف اوحمات یامع  

 ورود  اماد  هاا   تلتر  تیفی  و شردااش اوحمات مکاای و ت صیفی ااجا  فلادی  ها  تامپی تر  با ار  افزار  ی      
 ت ین شحت اا اوحمات و ادتن ها  یغرافیایی   
 شاهخگ یی بن هو الات مکاای  امار  و م ض می متداضیا   
 ارائن  زارش ها  ماهاان و م رد  اا فلادی  ها  ااجا  شد  بن مدا  ماف ق   
 ایین اامن ها  دهت ر ادلرل ها  بخش اامن ها و ض اب  مرب ون ایرا  دقیق   
 تجزین و تحییل اوحمات بت  شد  در رابطن با امین و م ارض ا    
 ااتدا  اوحمات غیر  رافیکی بن شایگا  تارت  رافیف   
 تلتر  ادتن ها  مت ه  و بزرگ مدیا  ملطدن ی   ب لگا  رهاای اوحمات مکاای محدود  ملطدن    
 ااجا  هایر ام ر اریامی مرتت  اا ه   مدا  ماف ق    

 عنوان فرآیندهای نهضت ملی مسکن  واحد

ن  
یک
ی م
  می

ض
ا 

 

 شاهخگ یی تیفلی متداضیا  ا ض  میی  -فرایلد تتکیل شرواد  بت  اا  هاماان ورح ا ض  میی میکن 
 بررهی ص رت وضلی  اااد هاا  اورد  متداضیا  بن ییا  اات   هاا   -بررهی شرواد  و تایید اودین متداضیا  

 شالایش و بررهی شرواد  و تایید ا ایی متداضیا  
 بررهی درد اه  ااصراش متداضیا  و مکاتتن با بااف   -بررهی شرواد  ورد درد اه  ویا بت  ااصراش متداضیا  در ما  

 بررهی فر  )ج( متداضیا  ملترض  -ارها  برا  افتتاح ییا  متداضیا  تایید  شد  در ما  
 تخصیص شروژ  برا  متداضیا  دارا  افتتاح ییا   

 ت ین  زارشات هاماان اقدا  میی  
 االداد قرار داد شیش فروش با متداضیا  ا ض  میی 

 شیگیر  االداد قرارداد متارت  مدای با بااک ا  مامل 
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 یک پیوست شماره 

 شرح خدمات پشتیبانی و امور دفتری شرکت عمران شهرجدید بینالود

 عنوان فرآیندهای دبیرخانه  واحد 

دبیرداان 
 

 فکس(  -بت  اامن ها  وارد  )شتکن دود  
 فکس(  -بت  اامن ها  صادر  )شتکن دود  
 بت  قراردادها در دفتر اادیکات ر 

 برا  هرکارا   pdfتتدیل بن فایل  -اهکن تیین اامن ها و قرار داد و ضرائم شی ه  
 ارها  اامن ها  شیتی   -بررهی و تفکیف اامن ها  ارها  بن بایگاای  -ارها  و مراهحت 

 ایریل و فکس  -اریامات درو  هااماای )ات ماهی   ادار  ( 
 تپی قراردادها  بت  شد   -  A5و  A4تایپ و شریل  اامن ها  

 ص رتجیین ات ماهی   بن یراه ارها   -ت ین دیی  شاتات دریافتی ملاقصات/مزاید  
 هادن   مترم   ادحاقین و هایر م ارد  99مر ر ر بن م ر ار د  صفحات قراردادها  شیش فروش و ایار  

  ام ر قراردادها عنوان فرآیندهای کارشناس امور قراردادها  واحد 
تارشلا

 

 ااجا  تیین مرایل بر زار  ملاقصات )ملامحت بزرگ( 
 مرایل بر زار  ملامحت مت ه  )درید تالا و ددمات( ااجا  تیین 

 ااجا  تیین مرایل بر زار  مزایدات 
 ااجا  تیین مرایل بر زار  فرایلد دریدددم  و متاور  
 تلظیم شیش ا یس و ایخن ا ایی قراردادها  شیرااکارا  

 تلظیم تردید  ادحاقین  م اقتلامن ها و قراردادها  شیرااکارا  و...  
 بت  اوحمات قراردادها در شایگا  اوحمات قراردادها  تت ر  هاماان ت اایرا   هاماان هتاد و هایر هاماان ها  مرب ون 

 تایید وتادتلامن ها و تف یض وتادتلامن ها  اریامی  

 عنوان فرآیندهای صدور پروانه ساختمانی  واحد 

ی
صدور شرواان هادتراا

 

 تتکیل شرواد  صدور شرواان و بررهی و تایید مدارک م رد ایاا و شیگیر  تا مریین صدور مج ا 

 تایید امکا  تردید شرواان و شیگیر  تا مریین صدور مج ا تتکیل شرواد  تردید شرواان و بررهی و اهتلحمات و 
 بررهی و ااجا  مرایل صدور شایا  تار و تایید مرایل شیگیر  تا یص   اتیجن و صدور شایا  تار 

 بررهی درد اه  ها و اهتلحمات تغییر اا  قرار دادها  وا ذار  
 بررهی اهتلحمات ااتدا  هلد 

 د اه  ها  تح یل امین بررهی و تایید در 
 شاه  بن درد اه  متداضیا  ااتلا  ا  و برق و  اا

 شاه  بن اهتلحمات شرت  ها  ا  وبرق و  اا در دص م ت هلن شتکن و اهفاد  شکافی 
 ت ین و تلظیم شیش ا یس شرواان و ارائن ض اب  در دص م هر قطلن ی   ارائن بن دفاتر م لدهی و ت ین ادتن صدور شرواان  

 مکاتتن با هااما  تامین ایترامی و ادذ شاه  اهتلح  بیرن ها  ایترامی صدور شرواان  
 هادتراای محاهتن م ارض شذیر  قطلن ی   صدور شرواان و تردید و شایا  تار 

 شیگیر  و ت ین فرم  مج اات صادر  و ارها  ی   امضا ملاو  ش رهاا  و مدیرمامل محتر  
 بررهی مکاتتات مرب ط بن میکن م ر و ارائن ادتن ها  لاامن ایترادی ی   اهتلحمات  

 

 

 کارفرما  پیمانکار 

 شرکت عمران شهر جدید بینالود  ..........................................

 محمدمهدی دانش فر  مرتضی علی زاده مقدم  

 هیات مدیره  رئیس مدیرعامل  


