
  : تعهدات طرف قرارداد  
  پيمانكار موظف است قيمت پيشنهادي را طبق قانون اداره كار( حقوق پايه و بن و حق مسكن و...) تنظيم و ارائه نمايد .   - ١

    مي باشد نيروي حفاظت فيزيكي    ) نفر هفت ( ٧حداقل تعداد نيروي واجد شرايط كه بايد به تاييد شركت شهركهاي صنعتي برسد  - ٢

مسئول جبران خسارتهاي وارده مي باشد.    مناقصه    ،برنده   فناوري سرقت و يا تعرض به حريم ، تأسيسات و غيره در شهرك صنعتي  تخريب،   درصورت بروز هرگونه   - ٣

همچنين تامين اصل وخسارتهاي وارده ناشي از سرقت و   و سرقت پيگيري كليه امورحقوقي لازم تارسيدن به نتيجه موردنظركارفرما تخريب و  همچنين در صورت وقوع 

  مي باشد.   استعلام برعهده برنده    تخريب 

استخدام خواهند شد. لذا كليه هزينه هاي پرسنلي (حقوق ،دستمزد ، پاداش و عيدي و ساير مزايا) وهمچنين لباس كار    كليه پرسنل با مسئوليت مستقيم طرف قرارداد   - ٤

ور وهمچنين درساير موارد  متحدالشكل (پيراهن،شلوار ،كفش و كاپشن) ،ناهار، اياب و ذهاب و غيره بعهده طرف قرارداد بوده وكارفرما هيچگونه مسئوليتي درموارد مذك 

  سبت به كاركنان طرف قرارداد نخواهد داشت. ن 

تي ، عدم رعايت قوانين و  طرف قرارداد قبول دارد كه كارفرما هيچگونه مسئوليتي درقبال هرگونه حادثه اي كه جهت افراد طرف قرارداد دراثر بي احتياطي ، بي مبالا   - ٥

  بپيوندد ندارد و نخواهد داشت.   مقررات و عدم ارائه آموزشهاي لازم و عدم سلامت جسماني و غيره بوقوع 

  به گشت زني بپردازند.   طرف قرارداد متعهد مي گردد كه نگهبانان به صورت شيفت شبانه روزي انجام وظيفه نمايند و درتمام ساعات بيدار و درمحوطه و محل نگهباني - ٦

  استفاده از هرگونه نيروي بازنشسته ممنوع ميباشد.   - ٧

  ارفرما ارائه دهد.  پيمانكار موظف است ليست بيمه  پرداخت شده و حقوق و ليست بانك  كليه پرسنل را در پايان هر ماه  (جهت دريافت حق الزحمه ماهانه )به ك   - ٨

  پيمانكار نميتواند نيروي انساني خود را بيش از يك شيفت كاري استفاده نمايد.   - ٩

  اعتياد و كارت سلامت و بهداشت جهت پرسنل مشغول به كار الزامي است. ارائه گواهي عدم سوء پيشينه و    - ١٠

  پيمانكار موظف است تصوير بيمه حوادث پرسنل موضوع قرارداد را ارائه نمايد.   - ١١

 نحوه جابجائي نيروهاي خدمات و اياب وذهاب آنان به عهده طرف قرارداد مي باشد.   - ١٢

 طرف قرارداد ممنوع مي باشد.   به كارگيري اتباع خارجي درپروژه توسط   - ١٣

اً به كارفرما معرفي مي  طرف قرارداد يك نفر را به عنوان نماينده تام الاختيار خود جهت پاسخگوئي و ايجاد هماهنگي هاي لازم درانجام خدمات موضوع قرارداد كتب   - ١٤

 نمايد. 

 يزات را به ميزان كافي جهت انجام خدمات موضوع قرارداد بكارگيرد. طرف قرارداد متعهد مي گردد نيروي انساني واجد شرايط ، امكانات و تجه   - ١٥

 طرف قرارداد متعهد مي گردد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت درمعاملات دولتي نمي باشد.   - ١٦

 درصورت فسخ ، لغو يا اتمام قرارداد ، تسويه حساب قانوني كاركنان به عهده طرف قرارداد مي باشد.   - ١٧

 ضمانت حسن رفتار و اخلاق كاركنان و كيفيت انجام كار آنان درجهت حفظ نظم عمومي شهرك بعهده طرف قرارداد مي باشد.   - ١٨

 طرف قرارداد متعهد و موظف به رعايت نظامهاي جاري دستگاه ، حفظ اسرار و نكات ايمني شركت كارفرما و اهداف قرارداد مي باشد.   - ١٩

گردد درصورت بروز هرگونه حادثه ، سرقت و يا غيره كه ناشي از عدم تعهدات طرف قرارداد  مي باشد ، كارفرما كليه ضرر و زيان و    طرف قرارداد متعهد مي   - ٢٠

ارتهاي وارده  كه مبالغ خس   خسارتهاي ناشي از آن را از ضمانتنامه هاي حسن انجام تعهدات و همچنين ساير مطالبات ديگر كه نزد كارفرما مي باشد كسر نمايد. درصورتي 



سبت به پرداخت  بيش از مبالغ ضمانتنامه هاي حسن انجام تعهدات و يا ساير مطالبات ديگر طرف قرارداد باشد ، طرف قرارداد موظف است ظرف مدت بيست روز ن 

 خسارتهاي تعيين شده توسط كارفرما اقدام و رضايت كارفرما را فراهم نمايد. 

(پانزده درصد)    % ١٥ات فوق الذكر توسط طرف قرارداد، كارفرما مي تواند ضمن پيگيري كليه امور، هزينه هاي وارده را بعلاوه  در صورت عدم انجام هريك از تعهد   - ٢١

  از محل تضمين هاي طرف قرارداد كسر نمايد. 

  هرك مي باشد تسويه حساب كامل با طرف قرارداد در خاتمه پيمان, منوط به ارائه تسويه حساب ريالي پرسنل با تاييد مدير ش - ٢٢

شد، مسئول جبران خسارات  هر حادثه اي در حين كار براي كاركنان طرف قرارداد پيش آيد اعم از اينكه حادثه ناشي از بي احتياطي كارگر و يا حوادث ناشي از كار با   - ٢٣

بايست نسبت به جلب رضايت كارگر حادثه ديده و يا ورثه وي  طرف قرارداد بوده و در اين خصوص هيچگونه مسئوليتي متوجه كارفرما نمي باشد و طرف قرارداد مي  

  اقدام نمايد. 

لب مسئوليت مي  پرداخت وجه بازخريد سنوات خدمت و بازخريد مرخصي وخسارت اخراج وكليه وجوه طبق قانون كاربعهده طرف قراردادخواهد بودوكارفرما ازخود س   - ٢٤

  نمايد.  

قراردادتسويه حساب لازم را از بيمه شعبه مربوطه اخذ و به كارفرما تسليم نمايدوتا ارايه اين تسويه حساب،كارفرمامي تواند  طرف قرارداد موظف است در پايان مدت    - ٢٥

اقدام  ت آن درمهلت مقرر سپرده طرف قرارداد رانزدخودنگهداري كند. بديهي است چنانچه درارتباط بااين قرارداد طرف قرارداد به بيمه بدهكار باشد ونسبت به پرداخ 

  ننمايد،كارفرما مي تواند بدهي مربوطه را ازمحل فوق جبران نمايد.  

 


