
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شركت برق  ستادشرح خدمات باغباني و فضاي سبز

 اصفهان منطقه اي

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 شركت برق منطقه اي ستاد شرح خدمات باغباني و فضاي سبز

 و مناطق تحت پوشش

 

متر مربع محوطـة   ۶۸۰۰چمن كاري حدود  حفظ و نگهداري فضاي سبز برق منطقه اي اصفهان ، -۱

متــر مربــع و محوطــة درختكــاري در شــركت و نگهــداري فضــاي ســبز   ۲۴۰۰گلكــاري حــدود 

   3و2و1مهمانسراهاي مركزي 

آبياري كلية باغچه ها و فضاهاي چمن كاري شده و محوطه درختكاري ، كندن كلية باغچه ها ،  -۲

درختان ، نگهـداري و كاشـت چمـن ، سمپاشـي درختـان و باغچـه هـا بـا          تشتک زنیگلكاري ، 

ستي ، هرس كردن درختان و درختچـه هـا ، نگهـداري از خزانـه توليـد نهـال       موتور و يا وسايل د

گلكـاري باغچـه هـا ، واكـاري ، توسـعه و نگهـداري فضـاي سـبز ايجـاد شـده و            ،اداره مركزي 

 همچنين تكميل و احداث فضاي سبز كاشته نشده در مناطق ياد شده.

كه از هرس كـردن درختـان ايجـاد    شاخه ها ، برگها و زباله هايي نظافت باغچه ها و جمع آوري  -۳

 ميگردد.

با اسـتفاده از ادوات و وسـايل مربوطـه     تمامي درختان طبق نظر كارفرماو ميوه کنی هرس كردن  -۴

 توسط پيمانکار

 و در زمان مناسب وقلمه زني گلها در فصول مربوطه بذر گيري -5

 كاشت و نگهداري گلهايي كه شرايط و امكان توليد آن وجود دارد. -6

 ....)و. محوطه هاي ستادي شركت (شركت برق منطقه اي اصفهاننظافت  -7

جمع آوري وحمل زباله هاي ستاد شركت برق منطقه اي اصفهان بـه گردنـه زينـل اصـفهان      -8

 بصورت يكروز درميان با نظارت دستگاه نظارت

 

 آبياري: -۱

 دومرتبه .وز رمن هاي تازه كاشته شده هرچوز يكمرتبه و رآبياري محوطه چمن كاري هر - ۱-۱

 . طبق جدول زمانبندیآبياري باغچه هاي حاشيه بلوارها و باغچه هاي وسط بلوار ها  -۱-۲    

در كـل فصـول طبـق برنامـه زمانبنـدي      و گلدانهاي داخل ساختمانها و اتاقهـا  آبياري باغچه ها -۱-۳    

 شده .

 رز هر چهار روز يك مرتبه يآبياري درختچه ها و گلها – ۱-۴    

 پيمانكار موظف است قبل از ارائه قيمت از امكانات سيستم آبياري بازديد نموده و برآورد        -۱-۵



آب مورد نياز براساس دستور العمل هاي فوق داشته باشـد زيـرا آب ،  بـراي  منـاطق يـاد شـده                  

 در رفتن به جهت جبران كمبود آب برعهده پيمانكار مي باشد .هدرصورت 

 پيمانكار موظف است كليه  سيستمهاي  آبياري  تحت  فشار  موضوع  قرارداد  را  به موقع   -۱-۶

 سرويس و نگهداري نمايد .           

 :تبصره

مقدار آبياري بايستي به گونه اي باشد كه تا عمق مناسب خـاك در يـك نوبـت آبيـاري كـاملا       -

 ن مشاهده نشود.وب گرديده و همچنين هيچ گونه روان آبي روي سطح چمرطم

 رسوب زدايي به موقع فيلترها ، نازلها و كليه خطوط اتصال آب -

 .ي كه فرسوده انديتعمير و تعويض فيلتر ها و نازلها -

كارفرمــا مبنــي برزمــان آبياري(روزانــه يــا شــبانه)انجام  ناظرآبيــاري بايــد بــا توجــه بــه دســتور   -

نشـود(در بهـار و تابسـتان از     گيردبطوريكه چمن هيچگاه دچار خشكيدگي،زردي و پژمردگي

 ممنوع مي باشد) 18تا  30/9ساعت

در صورت نياز به آبياري شبانه پيمانكار ميبايسـت مبلـغ مربـوط بـه شـيفت شـب پرسـنل را در         -

 ضريب پيشنهادي ،پيش بيني كرده باشد.

 وجين : – 2

شتكها ي اطراف درختان جنگل بايد دردفعات مكرر و بانظر ناظر كارفرمـا  تجويها ، ريشته ها و  -۱-۲

 شتكها عاري از علف هرز و خارو خاشاك باشد .تو جين گردد بطوريكه هميشه جنگل و جويها و 

كليه محوطه هاي چمن كاري شده بايد بانظر ناظر كارفرما در دفعات مكـرر و جـين گـردد .     – ۲ – ۲

 اي چمن كاري عاري از علف هرز باشد . بطوريكه هميشه محوطه ه

نـاظر كارفرمـا و جـين گـردد     نظرباغچه هاي حاشيه بلوارها وسط بلوارها بايد به دفعـات مكـرر با  -۳-۲

حذف علفهاي هرز مي بايست بصورتي باشـد كـه   بطوريكه هميشه باغچه ها عاري از علف هرز باشد .

   باعث ريشه كني علفهاي هرز گردد.

بايـدبا نظـر    محوطه اي فضاي سبز اعم از درختكاري يا گلكاري يا چمن كاري شـده باغچه هاي ساير 

حـذف  كارفرما در دفعات مكرر وجين گردد بطوريكه هميشه فضاي سبز عـاري از علـف هـرز باشـد.     

رعايت اصول استاندارد و ايمني با همـاهنگي نـاظر    با سموم علف كش به صورت دستي وعلفهاي هرز

 ،الزامي مي باشد. در صورت قصور پيمانكـار در مبـارزه بـا علفهـاي هـرز چمـن و غلبـه علفهـاي هـرز         

  پيمانكار موظف به تعويض و ترميم چمن با هزينه خود به صورت چمن اول ميباشد.



 شتكتكنده كوب واحداث  – 3

مرتب اصلاح و مرمت گردد. بطوريكه آب به راحتي در داخل آنها جويهاي آبياري بايد  – ۳ – ۱

 حركت كند .

پاي درختان و درختچه ها هرسال دومرتبه بايد سله شكني گردد . بطوريكه آب به خوبي  – ۳ – ۲

 در داخل خاك نفوذ كند . 

 و رو گردد. ره هاي گل فصل بايد قبل از هركاشت زيچباغ – ۳ – ۳

 كود دادن -4 

باغچه هاي گل فصل قبل از هركاشت بميزان لازم كود حيواني مخلـوط بـاكود شـيميايي    در -۱-۴

 نيتراته و ازته كود دهي گردد.

درفصل بهار براي تقويت محوطه چمن بانظر ناظر كارفرمـا بـه ميـزان خـاك و كـود دامـي ،       -۲-۴

 كود ازته و نيتراته براساس دستورالعمل هاي مربوطه داده شود . 

از تكنيك دريل هول يا چالكودبه دستور ناظر جهت كود دهي و تغذيـه درختـان بـا    استفاده -۳-۴

 ي سازمان پاركها انجام گيرد.استفاده از ابزار و ادوات مناسب طبق استانداردها

 سمپاشي – 5

رفع كلي آفات . گلها ي روز ، گلهاي فصل، درختان و درختچه هاي داخل محوطـه چمـن    -۱-۵

سـاختمانها و سـالنها بـانظر نـاظر كارفرمـا بـه تعـداد دفعـات مـورد نيـاز            كاري ، گلدان هاي داخل

هيه سم وكـود مـورد نيازنگهـداري فضـاي سـبز بـا نظـر دسـتگاه نظـارت          خريد وتسمپاشي گردد. 

 برعهده پيمانكار مي باشد. 

دك و قـارچ  زكليه محوطه هاي چمن كاري بايـد برعليـه آفـات و امـراض ازجملـه آب د      – ۲-۵

از كليـه آفـات و امـراض    رزه گردد.بطوريكه محوطه هـاي چمـن كـاري    ناظر كارفرما مبابانظارت 

 عاري گردد.

 گلکاری و نگهداری گل :-۶

 خريد گلهاي فصلي مناسب در شروع هر فصل با تاييد ناظر كارفرما-1

 ميتواند راسادر صورت تاخير پيمانكار در تهيه ،خريد وكاشت گل در زمان مناسب ،كارفرما -تبصره

 درصد جريما از حساب پيمانكار كسر نمايد.15گلهاي مورد نياز را خريداري وبا احتساب 



كيلو در هر متر) و اختلاط با خاك بستر،كند وكوب و آماده  10اختلاط كود ، كوددهي(حداقل -2

شامل تسطيح خاك، گلكاري با نظم خاص  ،ساعت بعد 48سازي بستر كشت و انجام عمليات كاشت 

 م گيري)به تعداد مورد نيازنو آبياري بعد از كاشت وپس از آن سله شكني(

 آبياري باغچه ها مطابق جدول زمان بندي -3

 آماده سازي گل و نشاء و خارج نمودن ضايعات پايان هر فصل بلافاصله بعد از عمليات-4

 هرز، حذف گلهاي خشك و واكاري جاهاي خالي ، حذف علفهايي سمپاشسمپاشي و شستشو-5

 نظافت مداوم و مستمر سطح باغچه ها و عمليات هرس جاري گلهاي فصل-6

ولي درخواست سموم ميباشد پيمانكارموم آفات و بيماريهاي گياهي به عهده سمين تهيه و تأ-7

 .مناسب بصورت كتبي به عهده پيمانكار است

جهت افزايش نفوذ پذيري خاك  مناسب ) باغچه ها با ابزارم گيرينانجام عمليات سله شكني(-8

 انجام شود.

 به عهده پيمانكار گلهاي فصلي در گلخانه كارفرما با هماهنگي دستگاه نظارتو نگهداري كاشت -9

 مي باشد.

 : پرچيننگهداری – ۷

 آبياري مطابق شرح خدمات و زمانبندي درختان مي باشد. -۷-1

سيستم آبياري تحت فشار درپرچين ها ،سيستمهاي مذكورهمواره بايد  در صورت استفاده از -7-2

 آماده بهره برداري باشند .

 هرس فرم به منظور پيرايش پرچين با نظر كارفرما انجام پذيرد. -7-3

 كندوكوب و كوددهي مطابق جدول زمانبندي درختان انجام پذيرد. -7-4

به زراعي برعهده پيمانكار مي هنگام عمليات  حفاظت از سيستمهاي آبياري تحت فشار در تبصره :

 باشد .

وجين علفهاي هرز وجمع آوري ضايعات و حمل به محل تعيين شده بصورت مستمر انجام  -7-5

 گردد.بدون اينكه خاك زراعي خارج گردد.

 شستشوي پرچين ها با نظر كارفرما (حداقل سه بار در سال)صورت گيرد. -7-6

،پاي پرچين ها باجاروكشي وح زير و لابلاي پرچين و محدوده باغچه نظافت دائم كليه سط -7-7

 وجمع آوري زباله بصورت مستمر انجام گيرد .

 عمليات جوان سازي پرچين ها با دستور ناظر انجام گيرد. -7-8



درصورت قرارگرفتن درختان در مسيرپرچين هزينه آبياري فقط دريكي از موارد (پرچين يا  تبصره :

 درخت ) باتشخيص دستگاه نظارت قابل پرداخت خواهد بود .

 توسعه فضاي سبز -۸
پيمانكار موظف است درطول قرارداد تعـداد هـزار اصـله درخـت از گونـه كـاج ، سـرو و نـوش و         

دستگاه نظارت و يا احياي پيوند جهت توسـعه فضـاي سـبز در     هرنوع درخت ديگر به در خواست

 مناطقي كه كارفرما مشخص مي نمايد كاشت و نگهداري نمايد .

خاك زراعي و كـود دامـي بـه ميـزان كـافي و       مخلوط  ۱۰۰*   ۱۰۰*   ۱۰۰ود برداري گعمليات 

 آبياري تا سه ماه اول هر پنج روز يك مرتبه مي بايست انجام پذيرد .

نكاتي كه از نظر ايمني و مديريتي بايد پيمانكار رعايت نمايد و عدم رعايت آن جرايمي را نيز 

پيمانكـار موظـف اسـت    به دنبال خواهد داشـت از صـورت و ضـعيت كسـر خواهـد شـد .       

لازم را در زمينه ايمني،به پرسنل خود داده وكليـه لـوازم مـورد نيـاز جهـت ايمنـي        آموزشهاي

 آنها قراردهد.پرسنل را در اختيار 

آبياري بايد طوري انجام گيرد كه در مجاورت درختان آب جمع شده و درختان كـاملاً سـيراب و    -۱

 آبخور شوند .

د برداري و شـيب  گودرجاهائي كه جوي تعبيه شده ، چنانچه آب ايستايش ندارد بايستي به نحوي  -۲

 داده شود تا آب بطور يكسان به همه جا برسد وسيراب گردد.

د ماهر بوده و از هرز آب به فضاهاي بـاز و باغچـه هـا و همچنـين آلـودگي پيـاده روهـا و        يآبيار با -۳

 خيابانها با گل و لاي و در نتيجه مصرف بي رويه آب جلوگيري نمايد .

 شيرها ي آبياري بايد در كنترل پرسنل آبياري بوده و پس از خاتمه عمليات كاملاً بسته شود  -۴

 كار بايد كاملاً بسته شود . دريچه هاي آبياري پس از انجام -۵

بطـور مـنظم جمـع آوري    استفاده مي شود بايستي در محوطه هايي كه جهت آبياري از شيلنگ ها  -۶

 گردد و از پراكندگي آنها در سطح جاده ها و فضاهاي باز خود داري شود .

برعهده و بـا هزينـه   در صـورت قصـور،  تامين آبياري شيرين طبق شرح خدمات به مناطق يـاد شـده    -۷

 پيمانكار انجام خواهد شد . 

پيمانكار موظف است جهت جلوگيري از نفوذ آب آبياري به داخـل تأسيسـات بـا خـاك اطـراف       -۸

آنها را مرز بند محكم نمايد و در صورت نشت آب به داخـل تأسيسـات در اثـر قصـور پيمانكـار ،      

 مي باشد . پيمانكارهزينه خسارات وارده به عهده 



ش زدن سرشاخه هاي خشك وعلوفه جمع آوري شده و يا سوزاندن آنها در سطح فضـاي سـبز   آت-۱۰

 اكيداً ممنوع مي باشد.

پيمانكار موظف است به هزينه خود همه روزه خار و خاشاك و ضـايعات فضـاي سـبز را از كليـه     -۱۱

 باشد. نقاط تحت پوشش قرارداد از شركت خارج به نحوي كه هميشه اداره عاري از موارد فوق
 (درمبحث توسعه فضاي سبز كاشت درخت با نظر كارفرماقابل تغييربه ساير خدمات مورد نياز مي باشد .)

 جريمه 

چنانچه پيمانكار در انجام عمليات تحت قـرارداد بـر اسـاس شـرح كـار ، شـرايط خصوصـي و مفـاد و         

بشـرح زيـر جرائمـي از    شرايط قرارداد حاضر ( بـه تشـخيص نماينـده كارفرمـا) تعلـل يـا تـأخير نمايـد         

مطالبات خاص پيمانكار كسر خواهد شد و نـامبرده حـق هيچگونـه ادعـا يـا اعتراضـي را از ايـن بابـت         

 نخواهد داشت .

 

 در مرحله اول به پيمانكار اخطار كتبي داده خواهد شد. -۱

 به ميزان سـه،پنج وهفـت  اخطار ديگر به ازاء هر اخطار  3براي اخطارهاي بعدي حداكثر تا -2

  .مطالبات پيمانكار كسر خواهد شدصورت وضعيت واز  درصد

) مـؤثر واقـع نگـردد كارفرمـا حـق       2و  1در صورتيكه اخطارهاي فوق الذكر ( بند هـاي   -3

   نمايد .   وپيمانكار را خلع يد خواهد داشت قرارداد را فسخ

بـه   مدت قرارداد خساراتي براثر فعل و يا ترك فعـل كاركنـان پيمانكـار   در صورتيكه در طول  -۴

فضاي سبز وارد آيد و باعث خشك شـدن درختـان ، گلهـا ، چمنهـا و نهالهـا گـردد .( برطبـق        

، پيمانكـار موظـف اسـت نسـبت بـه       ۲تشخيص كارفرما ) علاوه برصدور اخطاريه ها طبق بنـد  

واكاري محلهاي آسيب ديده به هزينه خود اقـدام نمايـد ، در غيـر اينصـورت جرائمـي نيـز بـه        

 مبالغ آن از مطالبات خالص پيمانكار كسر خواهد شد.شرح زير اعمال و 

 بر اساس سن درخت . ريال ۰۰۰/۰۰۰/۵۰۰تا  ۰۰۰/۰۰۰/۳۰۰بابت خشك شدن هر اصله مبلغ  -۱-۴

 ريال ۰۰۰/۰۰۰/۵۰بابت خشك شدن هرمتر مربع چمن مبلغ-۲-۴

 ريال ۰۰/۰۰۰/۳۰-بابت خشك شدن هر مترمربع گلكاري مبلغ-۳-۴

درطول مدت قرارداد پيمانكار به موقع نسبت به چيدن علفهاي هـرز ، مرغهـا و   در صورتيكه   - ۵

اعمـال و   ،پيوسـت  جريمه جداول اصلاح چمنها و آبياري تعيين شده اقدام ننمايد جرائمي بشرح

 هزينه آن از مطالبات خالص پيمانكاركسر خواهد شد .

۱  



 نكته :

جهت علف زنـي هـرس و كـود دهـي بـه تعـداد مـورد نيـاز و درفصـل           پيمانكار موظف است -

 .مناسب بميزان لازم كارگر روزمزد باهماهنگي دستگاه نظارت بكارگيري نمايد 

و  موظف اسـت از نيروهـاي باتجربـه ،سـالم ،كـارآزموده      ،پيمانكاربراي انجام موضوع قرارداد -

 استفاده نمايد . مورد تاييد دستگاه نظارت 

آنهـا  عملکرد و نحـوه  ،ادواتايمني مرتبط با موضوع قراردادپيمانكار موظف است كليه نكات  -

كار به كارگر تناسب شـرايط جسـماني و روحـي     عرا به كاركنان خود آموزش دهدو در ارجا

 كارگر با نوع كار را رعايت نمايد.

ادوات پيمانكار موظف به رعايـت الزامـات ايمنـي كـار( بـه صـورت فردي،تجهيـزات و         -

و ميبايست كليه واسيل و امكانـات لازم را در ايـن خصـوص فـراهم     موتوري ) مي باشد 

 نمايد.

ــت       - ــورد نظاف ــوده و موظــف اســت در م ــارگران خــود ب ــال ك ــار و اعم پيمانكــار مســئول رفت

 عمل نمايد . به نحو احسنو محل كار  ،لباس فرم،کفششخصي

 باشد . مي پيمانكارقرارداد برعهده تأمين كليه مصالح مصرفي و ادوات موضوع  -

در صورتيكه عمليات كنترل علف زني به صورت شيميايي يا فيزيكـي بـه موقـع انجـام نپـذيرد       -

ود بـر عهـده و   ج ـتامين نيروي انساني مورد نياز جهت علف زني وخـروج خـار و خاشـاك مو   

 ز باشد.هزينه پيمانكار مي باشد به ميزاني كه جنگلها و فضاي سبز عاري از علف هر

صـورت وضـعيت تاييـد     نحوه پرداخت پيمانكار بصورت ماهانه طبق حجم كـار انجـام شـده و    -

 شده از سوي ناظر مي باشد .

پيمانكار متعهد ميشود كليه مقررات كار وبيمه هاي اجتماعي كارگران تحت پوشـش خـود    -

همچنـين  را رعايت نمايد و كارفرما از ايـن بابـت هيچگونـه مسـئوليتي نخواهـد داشـت .      

پيمانكار متعهد ميگردد حد اقل سه ماه حقوق كارگران را بدون دريافت صورت وضـعيت  

 پرداخت نمايد.

پيمانكار موظف است  ماهانه تصوير ليست پرداخت حقوق و ليست بيمه كاركنان خود( كه به  -

 به كارفرما ارائه نمايد.را  رسيده )تاييد سازمان بيمه تامين اجتماعي 

 به عهده پيمانكار مي باشد . كارگرانغو يا اتمام قرارداد تسويه حساب در صورت فسخ،ل -

پيمانكار موظف است در ابتداي قرارداد ليست اسامي پرسنل خود را جهت تاييد دفتر حراست  -

 و صدور مجوز تردد به كارفرما اعلام نمايد .



مـورد تاييـد    لباس كار متحدالشـكل مرتـب و مـنظم    دو دست در سال پيمانكار موظف به تهيه -

كفـش كـار   و همچنـين لـوازم كـار فـردي از قبيـل دسـتكش ،       ،امكانات ايمنـي كـار    كارفرما 

 كلاه و.... مي باشد .استاندارد،

بـه نحـوي كـه شـركت     ،پيمانكار موظف است بيمه نامه مسئوليت  معتبر تا پايان قرارداد، تهيـه   -

كليه خسارات ديه فـوت ، نقـص عضـو و غيـره را تمامـا و بـا نـرخ روز پرداخـت كنـد و           ،بيمه

كارفرما هيچگونه مسئوليتي را نخواهد پذيرفت و پيمانكار متعهـد اسـت جوابگـوي حقـوقي و     

 قانوني باشد.

گر جهت انجـام كـار   پيمانكار موظف است با توجه به شرح خدمات قراردادازتعداد كافي كار -

  .نمايداستفاده 

تام الاختيار خود را در سـاعات اداري   کارشناس فضای سبزپيمانكار موظف مي باشد يك نفر  -

و در محل انجام قرارداد به كارفرما معرفي تا با توجه به مفاد قرارداد نسـبت بـه وظـايفي كـه از     

طرف دستگاه نظارت به وي محول ميشود  بصورت تمام وقت انجام وظيفه نمايد .ضـمنا تلفـن   

 اشد.همراه پيمانكار و نماينده آن ميبايستي هميشه در دسترس ب

در صورت تخلف شركت پيمانكار و عدم پرداخت حقوق به كارگران ، كارفرما از محل مبلغ  -

   % بالاسري ، پرداخت خواهد نمود .۱۰قرارداد از طريق امور مالي مبلغ فوق به علاوه 

موارد پيش بيني نشده در قرارداد در صورت صلاحديد كارفرمـا طبـق اسـتانداردهاي سـازمان      -

 مي باشد. بز اصفهانوفضاي س پاركها

كارفرما ميتواند در طول اجراي قرارداد خدمات و انجام موضوع قرارداد را اضافه يا كسرنمايد 

در اينصورت حق الزحمه پيمانكار و يا مبلغ قرارداد بر اساس ضوابط قرارداد به تناسب افزايش 

 .يا كاهش مي يابد

رضـايت كارفرمـا ،درهـر مقطـع      :مدت قرارداد يكسال شمسي ميباشد . در صورت عدمتذكر

 مي يابدو پيمانكار حق هيچگونه ادعايي نخواهد داشت.فسخ زماني پروژه، قرارداد 

 
 

 

 
 

 


