تاريخ : ..../.../...../11/1395 
قراداد : 
به نام خدا

[bookmark: _GoBack]این قرارداد بین بانك ملي ايران اداره امور شعب خراسان رضوي به نشاني مشهد بلوار سجاد بين بزرگمهر و بهار  که از این پس در این قرارداد به اختصار "کارفرما" نامیده می شود از یک طرف و شرکت " ...................................... " شماره ثبت ................. کد اقتصادي .....................................  شناسه ملی .....................................  1- کد کارگاهی ...................................... شعبه  تامین اجتماعی اسفراین      2- مجوز تعیین صلاحیت شماره ............................................. به تاریخ .../...../...... اداره کار و امور اجتماعی خراسان  ..........  آدرس ....................................................................................... ...................................  که منبعد دراین قرارداد به اختصار "پیمانکار" خوانده می شود از طرف دیگر طبق مواد و شرایط مشروحه ذیل در محل آدرس کارفرما منعقد می گردد . 
ماده 1-  موضوع پیمان
انجام امور خدمات نظافتی ، پذیرایی و مهمانداری مرکز آموزشی رفاهی بلوار وکیل آباد مشهد ؛ طبق شرح کار مندرج در پیوست شماره یک و به صلاحديد و تشخيص كارفرما از طریق تامین نیروی انسانی آموزش دیده 
ماده 2 -  اسناد و مدارك پیمان
اسناد و مدارک زیر به عنوان اجزاء متشکله پیمان حاضرو جزو لاینفک قرارداد محسوب گردیده و از مستندات آن به شمار رفته و در صورت وجود هرگونه تناقض بین آنها به ترتیب مندرجات زیر ارجحیت خواهند داشت : 
 1- 2   سند پیمان حاضر
2 - 2  اسناد ومدارك استعلام بهاء
3 - 2  شرح خدمات و شرایط کار
4 - 2  شرایط عمومی پیمانهاي خدمات محلی مورخ خرداد 1368 که پس از این شرایط عمومی خوانده می شود .
ماده 3-  مدت پیمان
مدت پیمان از تاریخ ..../..../..... لغایت ...../..../...... به مدت 6 ماه  خواهد بود که در صورت رضایت طرفین این پیمان براي مدت مشابه و یا بیشتر قابل تمدید خواهد بود .
ماده 4-  مبلغ پیمان ...............................................ریال میباشد  که طی لیست پیوست ، آنالیز پرداخت بابت هر نفر در روز و میزان ساعات کاری وسهم شرکت قید گردیده است.
شماره حساب شرکت نزد بانک ملی :       
کارکرد ماهیانه پیمانکار در قبال انجام کامل تعهدات و با در نظرگرفتن تمام مواد این قرارداد به نحوی که کارهاي انجام شده مورد تائید نماینده کارفرما قرارگیرد با ارائه صورت وضعیت ماهیانه توسط پیمانکار و پس از بررسی توسط نماینده کارفرما و امورمالی کارفرما پرداخت خواهد شد.
تبصره 1 : برآورد قرارداد بر اساس پيش بيني سالهاي گذشته ميباشد و چنانچه بنا به دلايل مندرج در مواد 11 و 12 و يا عوامل ديگر امكان بكار گيري نيروي خدماتي موضوع قرارداد ميسور نباشد مبلغ پيمان نسبت به تعداد افراد بكار گرفته شده محاسبه گرديده و پيمانكار هيچگونه ادعايي نسبت به كاهش مبلغ قرارداد نخواهد داشت .
تبصره 2 : حجم قرارداد با ابلاغ کارفرما و متناسب باکاهش یا افزایش مقدار کار به میزان 25% قابل کاهش و یا افزایش
 می باشد  .

تبصره 3 : در صورت تصویب هرگونه افزایش قانونی قابل تعلق به این قرارداد در طی مدت قرارداد و نیز در صورت تمدید قرارداد حاضر ، درصد افزایش اعلام شده توسط وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی ، طبق آنالیز پیمانکار و با اعمال در ردیفهاي متأثر از افزایشات قانونی با لحاظ سود پیمانکار قابل پرداخت خواهد بود  .
ماده 5 - ضمانت انجام کار
به پیوست یک فقره ضمانت نامه انجام تعهدات شماره ........................................... به مبلغ  ................................................. ........... شعبه ا..........  بابت قرارداد شماره ................. که استرداد ضمانت نامه مزبور پس از انقضای مدت قرارداد و تأیید اقدامات پیمانکار توسط نماینده کارفرما می باشد .
ماده 6  -کسورات قانونی
کارفرما در اجراي ماده 38 قانون تامین اجتماعی به میزان 6667/16 درصد از هر پرداخت به پیمانکارکسر و در حساب مخصوص نزد خود نگهداري می نماید . این مبالغ پس از ارائه مفاصا حساب سازمان تامین اجتماعی قابل استرداد به پیمانکار می باشد.  
پرداخت صورت وضعیت نهایی و تسویه حساب نهایی با پیمانکار منوط به ارائه مفاصاحساب سازمان تامین اجتماعی خواهد بود .
حسب بندهاي 25 و 60 قانون اصلاح قانون مالیاتهاي مستقیم مصوب 31/04/1395 مجلس شورای اسلامی ایران ، کارفرما مسئولیتی در قبال کسر مالیات قرارداد نداشته و پرداخت هر گونه مالیات متعلقه و همچنین مسئولیت نهائی تسویه حساب با سازمان امور مالیاتی کشور ، بر عهده و به هزینه پیمانکار خواهد بود  .
تبصره:  درخصوص قانون مالیات برارزش افزوده ، پیمانکار اعلام می دارد از جزئیات قانون مزبور و مقررات و دستورالعملهاي مرتبط با آن آگاهی کامل دارد.  بدیهی است در این خصوص طبق مقررات مذکور عمل خواهد شد . مالیات بر ارزش افزوده برعهده شرکت است و لازم است صراحتا ذکر شود تازمانی که گواهی ثبت نام یا معافیت نیاورده است از حسابش کسر خواهد شد .
سایر کسورات قانونی طبق آخرین بخشنامه ها و دستورالعملهاي صادره ازسوي مراجع قانونی که به این قرارداد تعلق
می گیرد به عهده و به هزینه پیمانکار خواهد بود . کسورات قانونی جدید و هرگونه تغییرات در خصوص میزان کسورات قانونی در طی مدت قرارداد بعهده پیمانکار بوده و لازم الاجراء می باشد  .
ماده 7 - قوانین کار و بیمه هاي اجتماعی و حفاظت فنی و عوارض و مالیاتها
پیمانکار تائید می نماید که از جمیع قوانین و مقررات کار و بیمه هاي اجتماعی و حفاظت فنی و همچنین قوانین مربوط به مالیات ها و عوارض دولتی کاملا مطلع بوده و متعهد است همه آنها رارعایت کند . مسئولیت عدم اجراي قوانین و مقررات فوق الذکر متوجه کارفرما نخواهد بود . هرگونه مسئولیت کیفري ، حقوقی ، اداري و غیره ناشی از عدم اجراي
قوانین و مقررات فوق الذکر درارتباط با کارگران پیمانکار و یا اشخاص ثالث کلا متوجه پیمانکار بوده و کارفرما هیچگونه مسئولیتی درخصوص موارد مذکور تحت هیچ عنوانی نخواهد داشت .
ضمنا پرداخت 23 درصد حق بیمه کارفرما منوط به ارسال لیست بیمه کارکنان و فیش واریزی تامین اجتماعی به مبلغ درخواستی پیمانکار بابت بیمه می باشد(لیست بیمه مطابق لیست حقوق واریزی هر ماه)
بستن قرارداد با کارگران روزمزد توسط پیمانکار و ارائه تصویر قرارداد به کارفرما الزامی می باشد.

1-7) چنانچه در حين انجام كار توسط كارگران معرفي شده توسط پيمانكار هرگونه حادثه و اتفاقي حادث شده و منجر به صدمات روحي ، رواني و جسمي و جاني گردد مسئوليت جبران خسارت مترتب بعهده پيمانكار بوده و متعهد و ملزم به جبران خسارت وارده مي باشد و هرگونه ادعاي احتمالي از طرف كارگران و يا قائم مقام قانوني آنها در كليه مراجع اداري و قضائي و ساير سازمانها پاسخگو باشند و بانك ملي بعنوان كارفرما سلب اسقاط كليه مسئوليت ها را از خود مي نمايد .
2-7)  پیمانکار می بایست در هنگام امضاء قرارداد نسبت به تحویل بیمه نامه مسئولیت مدنی بیمه کارگران به نفع بانک ملی به تعداد حداقل 35 نفر و حداکثر 50 نفر تحویل بانک نماید.( آشپز5 نفر ، کمک آشپز 2 نفر ، ظرفشور 2 نفر ، مأمور فنی 1 نفر ، باغبان 5 نفر ، کار گر ساده 19 نفر و ناظر کارگاه 1 نفر )
1- کارگران شرکت باید کارت شناسایی داشته باشند و ملبس به لباس فرم متحد الشکل 
2- شرکت باید تعهد نامه حفظ اسرار بانک را امضاء کند 
3- شرکت باید شرایط و مقررات حساب جاری را امضاء کند تا بتوان مطالبات بانک را از حساب هایش برداشت کند .
4- شرکت حق واگذاری کار را ندارد .
5- بانک هیچگونه تعهدی برای استخدام کارگران ندارد .
6- اگر کارگران خسارتی به بانک وارد کردند شرکت باید جبران کند .
7- رعایت مقررات پولشویی و ممنوع المعامله نبودن شرکت پیش بینی نشده است .

 ماده 8 - نماینده کارفرما
نماینده کارفرما در این پیمان آقاي هاشم کهندل خواهد بود.  
پیمانکار بایستی خدمات مورد نیاز را به نحوي که رضایت کامل نماینده کارفرما را تامین نماید انجام داده و از دستورات و راهنمائیهاي نماینده کارفرما در اموري که به خدمات موضوع این پیمان مربوط است دقیقا تبعیت نماید .
ماده 9 - حل اختلاف
هرگونه اختلاف در تفسیر و اجراي قرارداد ابتدا از طریق مذاکره بین طرفین حل و فصل می شود  و در صورت عدم
حصول توافق از طریق مراجع قانونی اقدام خواهد شد  .
ماده 10 - انتقال به غیر
پیمانکار نمی تواند بدون موافقت قبلی وکتبی کارفرما ، تمام و یا قسمتی از قرارداد را بغیر واگذار نماید .
ماده 11 - فورس ماژور
چنانچه به دلیل بروز حوادث قهري و غیرمترقبه و هرآنچه طبق قوانین وعرف جاري کشور "فورس ماژور"نامیده می شود ، هریک از طرفین موفق به ایفاي تعهدات خود در این قرارداد نشود ، در آن صورت از طریق مذاکره نسبت به تمدید زمان قرارداد و یا فسخ آن اقدام خواهند نمود  .
ماده 12 – فسخ قرارداد
    پیش از اتمام کارهاي موضوع قرارداد و بدون آنکه تقصیري متوجه پیمانکار باشد ، کارفرما بنا به مصلحت خود یا علل دیگر ، می تواند با اخطار کتبی قبلی پانزده روزه قرارداد را خاتمه دهد و فسخ کند . در اینصورت میزان کارهاي انجام شده توسط پیمانکار که مورد تائید کارفرما می باشد صورت وضعیت گردیده و بر اساس آن مطالبات پیمانکارمحاسبه و پرداخت خواهد شد و اقدامات لازم درخصوص ضمانتنامه انجام تعهدات پیمانکار انجام خواهد شد  . 
این قرارداد مشتمل بر 12 ماده  ، سه تبصره و جدول شماره يك ( ضميمه قرارداد ) در چهار نسخه تهیه و تنظیم و به امضاء طرفین رسیده  و هر چهار نسخه آن حکم واحد و اصل را دارند  .                   

كارفرما :   نام و نام خانوادگی  :   آقاي علی اصغر نظری .           سمت    : ریاست اداره امور شعب استان خراسان رضوی


                                                                                                                                    امضاء                                                                                                

پيمانكار :            نام و نام خانوادگی  :   ....................
                       کد ملی :  ......................
	                                                   	مهر و امضاء

جدول پیوست شماره یک

شرح انجام خدمات نظافتی ، پذیرایی و مهمانداری و . . . مرکز آموزشی رفاهی بلوار وکیل آباد مشهد

پیمانکار موظف است اقدامات ذيل را كه جزء لاينفك قرارداد  ............  مورخه ......................... في مابين بانك ملي ايران اداره امور شعب خراسان رضوي و شركت بهشت تجارت پاک مي باشد را به با نظارت نماينده كار به نحو احسن به انجام برساند .

1) نظافت کف هاي ساختمان اعم از سنگ ، موزائیک ، موکت ، فرش و غیره
2) نظافت اطاقها شامل نظافت و گردگیري میز و صندلی و سایر ملزومات اداري
3) نظافت راهروها ، پله ها ، پاگردها ، پاسیوها ، نمازخانه
4) نظافت پارکینگ ، محوطه باز و پیاده روي  مرکز آموزشی رفاهی و شیشه هاي سکوریت و دربهاي ورودي
5) شستشو و نظافت کلیه توالتها ، دستشوئیها و ضدعفونی نمودن آنها با مواد استاندارد و بهداشتی
6) جمع آوري زباله از تمام دفاتر و طبقات و انتقال آنها به محل تعیین شده
7) نظافت سالن غذاخوري و شست و شوي ظروف و پذیرایی از مهمانان مجالس
8) نظافت دربها ، چهارچوب ها ، و پنجره ها
9) گردگیري و نظافت قاب عکس ها ، ساعتهاي دیواري و تزئینات مشابه دیگر
10)  نظافت محوطه مرکز آموزشی رفاهی
11)  آبیاري و نظافت کلیه محوطه و فضای سبز
12)  نظافت کلیه تزئینات وسایل روشنایی موجود در آنها
13)  نظافت سطلهاي زباله با مواد پاك کننده و ضدعفونی کننده
14)  تمیز کردن حبابهاي چراغها ، لامپهاي مهتابی و موارد مشابه
15)  بازدید از ناودانها و آبروها و رفع موانع احتمالی آن
16)  گردگیري سقف و دیوارهاي موجود در ساختمان
17)  کف شویی کلیه اماکن مفروش شده با سنگ بوسیله دستگاه کف شوي
18)  نظافت پشت بام
19)  انجام کلیه امور خدماتی ، نظافتی و  . . . که نماینده کارفرما ارجاع و مطالبه نماید .
20)  انجام امور پیک موتوری 

           مهر وامضا كارفرما                                                                                    مهر و امضا پيمانكار 
4

