
 

 /38شماره : 

  1405//    تاريخ : 

 قرارداد                    

 
 اداره امور شعب بانک ملی خراسان رضوی نام دستگاه )كارفرما( :-1

  سمت نماينده دستگاه :-3 نام نماينده دستگاه :-2

 ) رنگ آمیزی (                           نام -4

          :شناسه ملی     شركت:تاريخ ثبت شماره ثبت شركت:   

  شماره اقتصادی :  

 مورخ:   شماره:                     جواز كسب:                      

 شماره و تاريخ تعیین صلاحیت شركت :-5

سازمان مديريت توسط:                    تاريخ :                 شماره:  

 وبرنامه ريزی خراسان رضوی 

  شركت طرف قرارداد: -6

 : صاحبان امضاء مجاز

 شماره شناسنامه:                      نام ونام خانوادگی:   

  نام پدر:               تاريخ تولد:                     كدملی:

 سمت نماينده شركت طرف قرارداد:-7

 مدیر عامل 

 

 شماره وتاريخ صورتمجلس كمیسیون قبول معاملات:-8

   تاريخ:   شماره:                 

 براساس استعلام اخذ شده ( شهرستان مشهد كارهای ) رنگ آمیزی ساختمانهای بانک ملیانجام امور   موضوع قرارداد:-9

 با كیفیت عالی 1استفاده از مصالح درجه  كیفیت كار:-9-4      میباشد        كارفرماكلیه مصالح مصرفی پروژه بر عهده نوع كار:  -1-9

 می باشدبعهده پیمانكار مشهدتهیه كلیه لوازم اجرای كاروحمل آن درتمام نقاط امكانات وتجهیزات مورد نیاز:-9-5         دكار:        واح-2-9

ولازم به توضیح میباشدمبلغ فوق بعنوان مبلغ ثابت ريال ) سقف معاملات متوسط(بوده مبلغ اين قراردادتا سقف                        ساير:-3-9

                                                                                                            ........................................................ قرارداد نبوده وبانک الزامی به پرداخت نداشته وصرفا جهت تعیین سقف ريالی قرارداد میباشد

 كلیه ساختمان هاوشعب تحت پوشش بانک ملی ايران ،اداره امورشعب استان خراسان رضوینشانی محل انجام خدمات موضوع قرارداد:-

 مدت انجام قرارداد:-10

 تاريخ خاتمه:                                    تاريخ شروع:   يک سال      مدت زمان انجام قراردادازتاريخ امضاء به مدت: 
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 برای هر مورد انجام كارموضوع قرارداد حداكثر تا سقف معاملات جزئی حسب اعلام كارفرمابراساس استعلام اخذ شده مبلغ قرارداد:-11

 :ارجاعی حداكثر تا سقف معاملات جزئیارزش هرواحدكار-1-11

 تعلام اخذ شده میباشد .بر اساس اس كار(:مبلغ كل قرارداد)ارزش حجم كل -2-11

 ( به هزينه های انجام شده تعلق میگیرد.3333/80/100رارداد بابت كسورات قانونی ضريب )دراين ق-3-11

جداگانه كسورات قانونی قرارداد شامل ) بیمه ومالیات( میباشد ومالیات بر ارزش افزوده پس از ارائه گواهی پرداخت , توسط كارفرما  -5-11

 پرداخت میگردد.

 

 نحوه پرداخت پس ازكسركلیه كسورات قانونی واقساط پیش پرداخت:-12

كار را برابر قیمت توافق شده پس از اتمام هر قسمت كار و ارائه صورتحساب وگواهی متراژ  بانک متعهد می گردددستمزد وبهای انجام-1-12

 ( اين قرارداد به نامبرده بپردازد.9باشد پس از كسر هزينه های مذكور در بند )كاركه بايستی قبلا به تايید ناظر بانک رسیده 

در صورتی كه آيتم كاری كه توسط پیمانكار انجام شده در لیست استعلام اخذشده نباشد يا شرايط كاری برخلاف عرف معمول بوده و -2-12 

های انجام شده براساس حداقل قیمتهای رايج روز وباتوافق طرفین قابل محاسبه يامتراژهای كاری ناچیز و يا غیرقابل اندازه گیری باشد ، هزينه 

 و پرداخت خواهد بود .

 تعلق می گیرد .( بابت بیمه و مالیات 3333/80/100به كلیه پرداختی ها كه طبق اين قرارداد انجام می پذيرد ضريب )-3-12

 تعهدات كارفرما:-13

وزارت كارواموراجتماعی مبنی بر عدم رعايت پرداخت های قانونی و حقوق حقه كارگران ازسوی پیمانكار كارفرما موظف است بااعلام -1-13

د ذيربط ، كه پس از دوبار اخطار با فاصله يک ماه صورت می گیرد . بارعايت مقررات مربوط نسبت به لغو قرارداداقدام نمايد و پس از آن عق

 . وكلیه حقوقات را از محل مطالبات وتضامین شركت پرداخت نمايد می باشدهرگونه قراردادباپیمانكار مزبور ممنوع 

كارفرما يک نفر را بعنوان نماينده تام الاختیار خود جهت همكاری وايجاد هماهنگی های لازم كتبا به شركت طرف قراردادمعرفی می -2-13

 نمايد .

راًس موعد از محل اعتبارات تخصیص يافته ، پرداخت نمايد و درصورت  كارفرما موظف است هزينه های انجام خدمات را طبق قرارداد-3-13

 تاخًیر نیز خسارت مربوط را پرداخت نمايد . 

 كارفرما متعهد می شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات دراختیار شركت طرف قرارداد قراردهد .-4-13

تكالیف قانونی وهرنوع پاسخگوئی به مراجع ذيربط را ازشركت طرف قرارداد كارفرما مكلف است ضمانت حسن انجام كار واجرای كلیه -5-13

 اخذ نمايد .

 كارفرمامتعهد است نسبت به واريز مالیات متعلقه به حسابهای مربوط در راًس موعد مقرر اقدام لازم معمول دارد .-6-13

 تعهدات شركت طرف قرارداد : -14

قانون كار 13قانون كار بعهده پیمانكار می باشد و دستگاههای اجرايی جز دراجرای تبصره يک مادهكلیه تعهدات پرسنلی مربوط به -1-14

 هیچگونه تعهدی در اين زمینه نخواهد داشت .
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سئول مدرصورتی كه دستگاه اجرايی متوجه تخلف شركت پیمانكارشود،پرداختی به كاركنان راازمحل مبلغ قرارداد از طريق ذيحساب يا -2-14

 الی، حسب مورد انجام خواهد داد ومتناسباً هزينه های مديريتی پیمانكار كاهش خواهد يافت.امورم

شركت طرف قرارداديک نفر رابعنوان نماينده تام الاختیار خود جهت پاسخگوئی و ايجاد هماهنگی های لازم درانجام خدمات موضوع -3-14

 قرارداد كتبا به كارفما معرفی می نمايد .

ف قرارداد متعهد می گردد نیروی انسانی واجدشرايط، امكانات و تجهیزات را به میزان كافی جهت انجام خدمات موضوع شركت طر-4-14

 قرارداد به كار گیرد.

 شركت طرف قرارداد متعهد می گردد كه خدمات موضوع قرارداد را طبق زمان بندی كه به تاًيید كارفما می رساند انجام دهند.-5-14

 قرارداد متعهد می گردد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت درمعاملات دولتی نمی باشد . شركت طرف-6-14

شركت طرف قرارداد متعهد می گرددمقررات قانون كاروقانون تاًمین اجتماعی را درانجام وظايف موضوع قرارداد وتعیین مزد و حقوق -7-14

و اجرای آراء مربوط به هیاًت های حل اختلافات كارگری وساير تعهدات قانون كار را  كارگران رعايت نمايدوهرگونه پاسخگوئی به شكايات

 بعهده بگیرد.

ساعت نسبت به شروع كاراقدام نموده ودرمدت زمانی كه كارفرما 24پیمانكارمتعهد میگردد پس از اعلام بانک حداكثرظرف مدت-8-14

 ند .درهرمورد مشخص خواهد نمود اجرای كاررا به اتمام برسا

ن تامین اجتماعی تسلیم پیمانكار                                                                     بابت حسن انجام تعهدات و ارائه مفاصاحساب از سازما-9-14

بت به برداشت تمام مبلغ و نموده تادرصورت عدم انجام به موقع تعهدات وياعدم حسن انجام قسمتی از قرارداد بانک بتواند برحسب مورد نس

 فسخ قرارداد يا قسمتی از آن راساً اقدام نمايد .

 روز كتباً به كارفرما اعلام گردد .5هرگونه تغییر دروضعیت شركت طرف قرارداد می بايستی ظرف مدت -10-14 

 

د ، بعهده پیمانكار می باشد وهمچنین پیمانكار كلیه كسورات قانونی ازجمله مالیات وبیمه وساير حقوق متعلقه دولتی مشمول اين قراردا-11-14

قانون 25ماده 2و1قانون كار و تبصره13تايید می نمايد از جمیع قوانین و مقررات مربوط به كاروبیمه های اجتماعی و حفاظت فنی خصوصا ماده

ه مفاصاحساب از سازمان تامین اجتماعی می كار ونظاير آن مطلع بوده ومتعهد خواهدبودكه كلیه آنهارارعايت نمايد ودرنهايت موظف به ارائ

 باشد.

 شركت طرف قرارداد حق واگذاری موضوع قرارداد را به اشخاص ديگر كلاً يا جزئاً )اعم از حقیق يا حقوقی( ندارد .-12-14

به تايید سازمان تاًمین  شركت طرف قرارداد مكلف است ماهیانه تصوير لیست پرداخت حقوق و لیست بیمه ماه قبل كاركنان خود را كه-13-14

 اجتماعی رسیده است به كارفرما ارائه نمايد.

همین فرم( بعهده شركت 13-2درصورت فسخ، لغو يا اتمام قرارداد، تسويه حساب قانونی كاركنان )به استثنای كاركنان موضوع بند-14-14

 طرف قرارداد می باشد .

نسانی شركت درموارد ضروری كه به سلامت افراد مربوط است كارت سلامت و شركت طرف قراردادمتعهد می گردد برای نیروی ا-15-14

 بهداشت ارائه نمايد .

 شركت متعهد می گردد آموزش های تخصصی و حرفه ای لازم را به كاركنان خود)جهت واگذاری كار(بدهد .-16-14

 ت وشركت درمقابل دستگاه پاسخگوست .ضمانت حسن رفتار واخلاق كاركنان و كیفیت انجام كارآنان بعهده شركت اس-17-14

 شركت طرف قراردادموظف به رعايت نظام های جاری دستگاه ، حفظ اسرار و نكات ايمنی می باشد .-18-14

بمنظور حسن اجرای قرارداد وتضمین انجام تعهدات ، طرف قرارداد موظف است به میزان مقرر درآئین نامه تضمین برای معاملات -19-14

 آيین نامه مذكور( تضمین قانونی بسپارد.5بندهای ب و د ماده دولتی)موضوع

 نظارت : -15

كارفرما موظف است حسب كمیت وكیفیت موضوع قراردادفرد يا افراد )حقیقی وحقوقی( واجد شرايط راكه صلاحیت آنان به تايید -1-15

 بالاترين مقام دستگاه رسیده است بعنوان ناظر به طرف قرارداد معرفی نمايد.
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 كلیه پرداخت ها به طرف قرارداد باتايیدناظريا ناظرين صورت می گیرد .-2-15

 نظارت براجرای تعهدات قانونی شركت وكاركنان متبوع آنها با ناظر است .-3-15

اظرمنعكس ناظر به كلیه كاركنان و واحدها معرفی می شود تابرحسن اجرای قراردادتوسط شركت وكارفرما نظارت نمايدو مشكلات به ن-4-15

 گردد .

 ناظر بايد مكانیزم اجرايی نظارت راباتوجه به شیوه های علمی و مديريتی مبتنی بر نظرسنجی پیش بینی و اعمال نمايد .-5-15

درصورتی كه كارفرما تشخیص دهد كه شركت كارموضوع قرارداد را به شخص ثالثی واگذار نموده يا در نحوه انجام كار قصور ورزيده -6-15

ويا به هر دلیلی از انجام موضوع قرارداد سرباز می زند، بايستی درجهت جلوگیری از تضییع حقوق دستگاه نسبت به فسخ قراردادواخذ 

 مربوط( وجايگزينی شركت ديگر اقدام نمايد وشركت حق هیچگونه اعتراضی را ندارد .  خسارت)طبق مقررات

 شرايط عمومی قرارداد:-16

وجوه مربوط به حقوق، مزايا، حق الزحمه، پاداش وساير پرداختهای قانونی كاركنان طرف قرارداد)مطابق لیست تنظیمی پیمانكار( به -1-16

با امضای مشترك نماينده دستگاه اجرايی ونماينده پیمانكار طرف قرارداد افتتاح می گردد واريز حساب بانكی كه دريكی از بانكها 

خواهدشد.حساب يادشده دولتی نیست وپرداخت از آن صرفاً برای واريز خالص حقوق ومزايای كاركنان ذيربط و واريز كسور قانونی لیست های 

 حساب پس از لغو يا خاتمه قرارداد با امضای طرفین بسته خواهد شد. مربوط، شامل مالیات، بیمه و غیره خواهدبود .اين

پیمانكار موظف به دريافت رسید حق بیمه و مالیاتهای پرداختی وساير كسورات قانونی مربوط به هرصورت وضعیت، ازحساب بانكی -2-16

 اه اجرايی خواهد بود .مشترك با كارفرما از واحدهای مربوط و سازمان تاًمین اجتماعی وارائه آن به دستگ

كارفرما در قبال مطالبات نیروی انسانی شركت در زمینه قانون كار، قانون تاًمین اجتماعی و سايرقوانین ومقررات مربوط در برابر وزارت -3-16

 كار وامور اجتماعی ، سازمان تاًمین اجتماعی وسايرمراجع قانونی ذيربط و ذيصلاح مسئولیت مستقیمی ندارد.

 ارفرما حق هرگونه دخالتی درامور داخلی شركت طرف قرارداد را نظیرمعرفی كاركنان ، نحوه مديريت و... از خود سلب می نمايد ك-4-16

روزانه  در صورتیكه براساس گزارش كتبی ناظر، طرف قرارداددر اجرای تعهدات خود از نظر كمی يا كیفی كوتاهی و قصور داشته باشد -5-16

  ل بعنوان جريمه تاخیر غیرمجاز پرداخت نمايد .ريا 000/000/5مبلغ 

صورت ايراد خسارت به اموال منقول وغیرمنقول بانک وعدم اجرای تعهدات ازسوی طرف قرارداد ، دستگاه)كارفرما( می تواند به در -6-16

 رت نمايد .میزان درصدی از مبلغ قرارداد ازمحل طلبها، ضمانتنامه هاوسپرده های شركت )طرف قرارداد( اخذ خسا

تضمین حسن انجام كار درهرمورد مدتیكسال میباشد وچنانچه درفاصله اين مدت هرگونه عیب ونقصی دركاراجراشده تحت مراقبت -7-16

روزپس از اعلام كتبی كارفمارفع نقص نمايد ودرصورت تاخیر 15های لازم ومتعارف به وجود آيدپیمانكار متعهد می گردددراسرع وقت وحداكثر 

%جريمه ازمحل ضمانتنامه وياساير تعهدات  15حق خواهد داشت راسا نسبت به رفع نقص يانواقص اقدام وهزينه های مربوطه را به اضافه بانک 

 پیمانكار برداشت نمايد .

 

 

 

 هرگونه قرارداد كه نتیجه آن بكارگیری نیروی انسانی باشد به هرشكل ممنوع است.-7-17
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 مكاتبات:نشانی طرفین جهت انجام -18

 

  نشانی كارفرما:-1-18

 رانيا یمل بانک یسرپرست-2 بهارستان– سجاد بلوار-مشهد نشانی :

 37672723تلفن :

 :نشانی پست الكترونیک 

 

 نشانی شركت طرف قرارداد :-2-18

 نشانی :

   تلفن :

 نشانی پست الكترونیک :

 

مكاتبات رسمی وارسال مراسلات از طريق نشانی های فوق الذكر قانونی نشانی های فوق به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد لذا 

ساعت يكديگر را كتباً مطلع نمايند . در غیراينصورت كلیه نامه 48تلقی می شود . درصورت تغییر نشانی طرفین موظفند ظرف مدت 

 ها ابلاغ شده تلقی و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمی باشد .

 

 

 : امضاء طرفین قرارداد-19

 

جهت: طرف قرارداد، دستگاه)كارفرما(، وزارت كارواموراجتماعی، سازمان مديريت وبرنامه ريزی استانها  {نسخه  5بند و 19اين قرارداد در

 تهیه و تنظیم شده كه پس از امضای طرفین قرارداد لازم الاجرا خواهدبود. }وساير مواردمورد نیاز

 

 كارفرما:                                                             مهر و امضاء شركت طرف قرارداد:مهر وامضاء                         

 

 نام و نام خانوادگی نماينده :                  نام و نام خانوادگی نماينده:                                                        

 

 سمت :                                                   مت :                              س                        

 

 محل امضاء :                                           محل امضاء :                                                      

 

 تاريخ :                                                                             تاريخ :                            

 

 


