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 یخصوص طیشرا
 اداره کل مهندسی و املاک

 :پیمانکارامضای مهر و 

 

 

هاي مربوط به ایمنی کارگران و کارگاه و همچنين گردید نسبت به رعایت کليه دستورالعملپيمانكار متعهد  (1

موده نهاي ذیربط اقداماجتماعی و سایر ارگانمقررات وزارت تعاون،کارورفاهو تهيه وسایل ایمنی، طبق قوانين

باشد،  تأمين ایمنی محل اجراي کار براي کارگران و استادکاران الزامی میو استفاده از آنها در مدت اجراي

، بلاغيهاپروژه و نيز امنيت جانی و مالی عابرین و همسایگان و کليه کارکنان ناشی از عمليات اجرایی موضوع 

ز هرگونه حادثه که منجر به فوت یا خسارات مالی و جانی پيمانكار عهده پيمانكار بوده و درصورت بروبه

موظف است شخصاً تامين خسارت نماید و کارفرما در این خصوص هيچگونه مسئوليتی ندارد و همچنين 

 باشد. عهده پيمانكار میمسئوليت بيمه نمودن کارگران به

 ئوليتبيمه مس تهيه و تامينپيمانكار موظف است قبل از شروع هرگونه عمليات و تجهيز کارگاه نسبت به  (2     

براي پوشش هر نوع خسارت منجر به آسيب دیدگی و یا فوت کارکنان   مدنی کارفرما در قبال کارکنان

تباط با کارهاي موضوع پيمانكار، کارفرما، مشاور، پيمانكاران دست دوم و سایر کسانی که به نحوي در ار

از  ناشیبيمه اشخاص ثالث براي پوشش مسئوليت مدنی پيمان دچار حادثه و یا سانحه شوند و همچنين 

و اخذ تمامی کلوزهاي موردنياز  ابلاغيهصدمات جانی یا فوت یا زیان و خسارت وارده به اموال در اثر اجراي 

تا تاریخ تحویل موقت  به نام و بنفع کارفرما یا مشاور پس از اخذ نظر و تایيد کارفرما وو متناسب با کار 

يمه فقط بمنظور تامين خسارات وارده است و پيمانكار را به هيچ وجه از لازم به ذکر است ب اقدام نماید.

 .سازدتعهدات خود مبري نمی

تطویل مدت پيمان و  صورت همچنين درهزینه بيمه مسئوليت مدنی برعهده پيمانكار است. : 1تبصره 

ه به ک را تا مدتی مسئوليت مدنیپيمانكار موظف است بيمه نامه  ، موقت به هر علت تاریخ تحویلتاخير در

. در اینصورت هزینه تمدید بيمه ها در دوران تاخير مجاز برعهده لازم باشد، تمدید نماید تشخيص کارفرما

 کارفرما خواهد بود.

اي که باعث آسيب یا از بين رفتن تمام یا قسمتی از تجهيزات موضوع هدر صورت بروز حادث: 2تبصره 

ر گگردد. پيمانكار موظف است اولاً مراتب را فوراً به کارفرما و بر طبق مقررات شرکت بيمه به بيمه ابلاغيه

اسناد و ها و سایر ها و فرمهاي لازم را جهت تهيه و تكميل درخواستاطلاع داده و کليه اقدامات و پيگيري

انجام دهد. ثانياً ضمن  ابلاغيهگر را تا مرحله اخذ خسارت از شرکت بيمه طرف مدارک مورد لزوم بيمه

گر طبق دستور کارفرما نسبت به تعمير و جایگزینی تشریفات مربوط به وصول خسارت از بيمه پيگيري

 ورد قبول کارفرما اقدام نماید. )حسب مورد( تجهيزات خسارت دیده با نظر و تائيد کارفرما در مدت زمان م

قانون کار، رعایت الزامات قانونی مربوط به ایمنی و حفاظت کار در حين  88و  98،98،98با نظر داشت مواد  (3    

آیين نامه ایمنی  ساختمان    "ز"بند  241الی  92مقررات ملی ساختمان ، مواد  21اجرا موضوع مبحث 

 يمانكار الزامی است.آیين نامه حفاظت کارگاههاي ساختمانی از طرف پ 8و9،8،8کارگاهها و مواد 
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-یم ابلاغيه     )که جز جدانشدنی  ابلاغيهپيمانكار موظف به اجراي کار مطابق مشخصات فنی لازم براي انجام موضوع  (4   

باشد(، بوده و اقرار نمود هيچگونه اضافه پرداختی از بابت افزایش قيمت پایه هر ردیف کاري یا جزئيات مربوط  اجراي 

 کار هر ردیف مندرج در شرح استعلام درخواست نخواهد نمود. 

، ادامه  توسط پيمانكار کارفرما مجاز است کار را  به هر روش که صلاح بداند ساعت 24درصورت تاخير غير موجه بيش از  (5 

 دهد. 

گردید نسبت به انجام دستور کارهاي صادره توسط دستگاه نظارت بانك اقدام نماید و موظف به کنترل پيمانكار متعهد  (6 

 باشد. ضمناً ازت بانك ملی ایران میرفتار و حرکات و پوشش ظاهري کارگران خود در محيط کار مطابق عرف و شئونا

-هرگونه حرکتی که باعث اخلال یا بی نظمی در محيط کارگردد جلوگيري و از تردد بی مورد کارگران خود در ساختمان

 نماید. هاي دیگر بانك )به لحاظ نداشتن ارتباط کاري( نيز اکيداً خودداري می

اب، سرویس ایاب و ذهاب، هزینه درمان پزشكی، تأمين لباس و کفش هيچگونه خدماتی از قبيل تأمين غذا،  محل خو (7 

 گيرد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضی را در این خصوص ندارد. کار به پيمانكار و پرسنل تعلق نمیایمنی

درصورت تأیيد نشدن صلاحيت کارکنان پيمانكار از هر جهت اعم از فنی و اخلاقی و به محض اعلام دستگاه  (8 

 نظارت پيمانكار متعهد و موظف است به قيد فوریت نسبت به اخراج آنها اقدام نماید. 

در کشور منع شده  کارگيري نيروي کار خارجی که به موجب قانون از کارپيمانكار موظف و متعهد است از به (9 

 نماید.باشند، خودداري می

طور کامل نظافت نموده و چنانچه به تاسيسات، وسایل و ابنيه موجود در کارگاه بایستی محيط کار خود را بهپيمانكار می (11 

هاي حاصله به مراکز مجاز خسارتی وارد نماید موظف به جبران خسارات وارده خواهـد بود. ضمـناً حمـل نخاله

 گردد.عهده پيمانكار بوده و از این بابت اضافه بهائی پرداخت نمیشهرداري به

طور کلی تمام لوازم ضروري و مصالح براي اجراي عمليات تأمين نيروي انسانی، تهيه و تدارک ابزار کار ماشين آلات و به (11 

است. پيمانكار متعهد است مصالح را از  عهده پيمانكارهاي مستقيم و غيرمستقيم مربوطه بهو هزینه ابلاغيهموضوع 

 نوع مورد تأیيد کارفرما و دستگاه نظارت تهيه نماید. 

انجام کامل کار مد نظر بوده و چنانچه جزئياتی از مشخصات فنی از قلم افتاده باشد پيمانكار موظف به انجام  (12 

 کار مطابق با دستور کارهاي دستگاه نظارت بوده و هيچگونه اضافه پرداختی بابت آنها صورت نخواهدگرفت. 

ت موقت نسبت به ارائه کدکارگاهی و استعلام وضعيپيمانكار موظف و متعهد شد قبل از ارائه اولين صورت (13  

نرخ بيمه از سازمان تأمين اجتماعی اقدام نماید. در همين راستا ارائه صورتحساب مطابق نمونه فرم پيوست 

 وضعيت الزامی است.و مهروامضاي آن  به همراه هر صورت

کارورفاه اجتماعی را ارائه پیمانکارمتعهد گردید گواهینامه تائیدصلاحیت ایمنی ازوزارت تعاون،( 41 

نماید.بدیهی است درغیراینصورت مسئولیت کلیه حوادث احتمالی وجبران خسارات جانی ومالی 

 .ناشی ازآن،برعهده پیمانکارمی باشد
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وبكارگيري کارگران واکيبهاي اجرایی و فنی  باکليه شرکتهاوپيمانكاران جزءقرارداد  پيمانكارموظف است در (15 

بومی استانی درمحل انجام پروژه)درصورت حصول شرایط برابر از لحاظ علمی و تجربی( الویت ، به نيروهاي 

 دهد.

قانون کار، قبل از تجهيز و شروع عمليات ساختمانی، برنامه کار، نقشه  98( پيمانكار مكلف است وفق ماده 16  

بهداشت کار به تایيد وزارت هاي اجرایی و طرحهاي مورد نظر را از لحاظ پيش بينی در امر حفاظت فنی و 

بدیهی است  کار و امور اجتماعی رسانيده و جهت صدور مجوز شروع عمليات به کارفرما تحویل نماید.

مسئوليت ناشی از عدم اجراي دقيق تكليف قانونی مذکور متوجه آن پيمانكار خواهد بود . در این ارتباط 

 ات کل تعاون ، کار و رفاه اجتماعی استانها را خواهد نمود.کارفرما همكاري لازم براي معرفی پيمانكار به ادار

ورد ابتدا م ابلاغيهمتعهد و ملتزم گردیدند درصورت بروز هرگونه اختلاف ناشی از اجراي این  ابلاغيهطرفين  (17

 ضمن کسب نظرکارشناسان ذیصلاح کارفرما ودرصورت نداشتن توافق درنهایت ازطریقمذاکره اختلاف را از طریق

 وفصل نمایند.        مراجع ذیصلاح قضائی حل

بر علاوه را فسخ  و ابلاغيهتواند بدون توجه به پيشرفت فيزیكی، کارفرما درموارد زیر، بنابه تشخيص خود می (18

عنوان خسارت ضبط نماید و پيمانكار حق تضمين حسن انجام کار را نيز به %11ضبط تضمين انجام تعهدات 

 ی را نخواهدداشت. هيچگونه اعتراض

 رضایت کارفرما از نحوه عملكرد پيمانكار در انجام تعهدات مربوطه نداشتن (18-1

 به شخص یا اشخاص ثالث اعم از حقيقی و حقوقی ابلاغيهانتقال تمام یا قسمتی از تعهدات موضوع  (18-2

  ابلاغيه نداشتن کارائی و توانائی فنی و تخصصی پيمانكار در اجراي مفاد موضوع (18-3

 نداشتن صلاحيت اخلاقی پيمانكار                                                                    (18-4
 اع پيمانكار بدون اطلاز طرف یک هفته مدتتعطيل نمودن کارگاه و بدون سرپرست گذاشتن کارگاه به  (18-5

 و موافقت کتبی کارفرما 

مدت اوليه  %01)بيش از ابلاغيهتعلل نمودن بيش از حد پيمانكار در انجام کار و اتمام عمليات موضوع  (18-6

 پيمان( 

 (اغيهابلانجام ندادن دستور صادره از طرف دستگاه نظارت و کارفرما به وسيله پيمانكار)در چارچوب موضوع  (18-7

 پرداخت نكردن دستمزد کارگران از طرف پيمانكاربر تاخير و یا شكوائيه کارگران تحت امر مبنی (18-8


