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اداره کل بیمه سلامت استان تهران
	قرارداد خرید خدمات حفاظت فیزیکی شبانه‏روزی در سال 1405
	شماره:

تاریخ:



 به استناد بند (ج) ماده (11) قانون برگزاري مناقصات و با عنایت به معاون توسعه مدیریت و منابع اداره کل طی نامه شماره 309631/1404 مورخ 20/10/1404 این قرارداد في‌مابين اداره کل بیمه سلامت استان تهران به شناسه ملی: 14003244762 و کد اقتصادی: 411111189717 به نمايندگي آقای دکتر  محمد غلام نژاد به عنوان مدیر کل اين قرارداد به اختصار "کارفرما" ناميده​ مي‌شود از يک طرف و شرکت ……….به شماره ثبت ……… و شناسه ملی………. و شماره اقتصادي ………… و نشانی پستی: ........ ..... ....... ... .... با کد پستی: ............... به نمايندگي آقای/خانم ..............  با کدملی: .......... ........ و شماره شناسنامه: ............. و تاریخ تولد:00/00/0000 که در اين قرارداد به اختصار "پیمانکار" ناميده​ مي‌شود از طرف ديگر در چهارچوب قوانین و مقررات مربوط در شهر تهران منعقد شد و طرفين، متعهد به اجراي مفاد آن گردیدند.
ماده1) موضوع قرارداد:
موضوع قرارداد عبارت است از خرید خدمات حفاظت فیزیکی شبانه‏روزی برای برقراری امنیت و حفاظت منابع فیزیکی در محیط ها و ساختمان‏های سازمان به شرح جدول پیوست شماره 2 و 3 قرارداد.

ماده2)اسناد و مدارک:
کلیه اسناد و مدارك مرتبط با قرارداد حاضر شامل: پیوست‏ها،آگهی مناقصه و شرایط مناقصه می‏باشد که در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت در این مناقصه از سوی طرفین مناقصه بارگذاری شده یا به نحو فیزیکی بین طرفین مبادله ​گردید؛ جزء لاینفک این قرارداد بوده و برای طرفین لازم‏الرعایه می‏باشد.
ماده 3)مدت و زمان قرارداد:
مدت قرارداد از ساعت صفر  تاریخ  01/04/1405  لغايت ساعت 24 تاریخ 31/06/1405 می‏باشد.
ماده 4)  مبلغ قرارداد:
کل مبلغ قرارداد بدون احتساب ماليات بر ارزش افزوده برابر  .............................. ریال و به حروف .................................. ریال بر اساس صورت وضعیت تنظیم شده طبق جدول مندرج در پيوست (...) قرارداد كه در پايان هر ماه و پس از ارائه صورتحساب، لیست ماه قبل بیمه تامین اجتماعی به انضمام فیش پرداختی آن، لیست ورود و خروج کارکنان از طرف پيمانكار و تأييد ناظر قرارداد، پس از کسر كسور قانوني و قراردادی در وجه حساب مشترک پیمانکار و نماینده کارفرما با رعایت قوانین و مقررات مربوط و مفاد این قرارداد قابل پرداخت می‏باشد.
چنانچه بر اساس مصوبات لازم‏الاتباع شورای عالی کار، میزان حقوق و مزایای کارکنان نسبت به مبالغ پیش‌بینی‌شده در اسناد مناقصه افزایش یا کاهش یابد، بنا به درخواست مکتوب پیمانکار صرفاً در همان مواردی که مصوبه شورای عالی کار نسبت به آن‌ها موثر است، مبلغ قرارداد به میزان اثر مستقیم مصوبه تعدیل خواهد شد. تشخیص میزان اثر مصوبه و نحوه اعمال آن در صلاحیت کارفرما بوده و این تشخیص قطعی و غیرقابل اعتراض است.در مدت بررسی درخواست، پیمانکار موظف به استمرار کامل خدمات خود می‌باشد.
ماده5) تعهدات پیمانکار:
1-5- پیمانکار پذیرفته است که از اهلیت و کفایت مالی لازم و کافی برای اجرای تعهدات قراردادی برخوردار است و متعهد گردیده است حقوق و مزایای ماهیانه کلیه کارکنان موضوع این قرارداد را، صرف‌نظر از دریافت یا عدم دریافت مطالبات خود از کارفرما، مطابق قوانین و مقررات لازم‌الاجرا از جمله قانون کار، قانون تأمین اجتماعی و آیین‌نامه طرح طبقه‌بندی مشاغل، حداکثر تا پایان روز سی ام هر ماه به حساب بانکی شخصی کارکنان واریز نماید. پیمانکار موظف است برای هر پرداخت فیش حقوقی صادر و به هریک از کارکنان تسلیم کند و همواره توان مالی لازم برای تأمین و پرداخت حداقل دو ماه حقوق و مزایا را دارا باشد تا در صورت تأخیر یا عدم پرداخت مطالبات توسط کارفرما، امکان پرداخت حقوق کارکنان در موعد مقرر فراهم گردد. در صورت نقض تعهدات موضوع این بند، کارفرما مجاز است مبلغی به شرح جدول پیوست شماره یک از مبلغ صورت وضعیت فعلی یا آتی را به ازای هر روز تأخیر به‌عنوان وجه التزام کسر نماید. اعمال این وجه التزام بدل ایفای تعهد اصلی نبوده و مانع از اعمال سایر ضمانت اجراهای قانونی و قراردادی نخواهد بود. 
در پایان هر سال اجرای قرارداد و یا هنگام خاتمه آن، اسناد و مدارک عملکرد پیمانکار توسط کارفرما بررسی و ارزیابی می‌شود. ضمانت اجرای این بند بر اساس ارزیابی سالانه عملکرد پیمانکار و با لحاظ پرداخت‌های دوازده‌ ماهه وی اعمال خواهد شد و در مقام تشخیص ایفای یا عدم ایفای تعهدات، قرارداد به‌عنوان یک کل در دوره کامل اجرای آن ملاک قرار گرفته و تصمیمات مقتضی بر اساس نتایج این ارزیابی و مطابق قوانین و مقررات لازم‌الاجرا اتخاذ خواهد شد. در صورت تسریع در پرداخت از تاریخ فوق‏الذکر میزان روزهای تسریع در پرداخت از روزهای تاخیر در پرداخت کسر خواهد شد. 
2-5- پیمانکار پذیرفته است کلیه قوانین و مقررات حاکم بر این قرارداد را رعایت نموده و تمامی کسورات قانونی و قراردادی از قبیل مالیات‌های تکلیفی، حق بیمه تأمین اجتماعی و سایر عوارض قانونی را به هنگام پرداخت اعمال کند. کارفرما موظف است هنگام پرداخت صورت وضعیت، مبالغ مذکور را کسر و به حساب مراجع ذی‌صلاح واریز نماید. پیمانکار موظف است در پایان هر ماه، لیست پرداخت حقوق کارکنان، مدارک پرداخت حق بیمه سهم کارگر و کارفرما، سایر کسورات قانونی و نسخه‌ای از فیش‌های حقوقی تحویلی به کارکنان را ظرف یک هفته از تاریخ پرداخت به ناظر تسلیم نماید. در صورت عدم ارائه یا ارائه ناقص مستندات یا عدم تأیید آن‌ها توسط ناظر، کارفرما حق خواهد داشت علاوه بر توقف پرداخت صورت وضعیت ماه جاری تا زمان ارائه مستندات کامل، مبلغی به شرح جدول پیوست شماره یک از کل مبلغ صورت وضعیت فعلی یا آتی را به ازای هر روز تأخیر به‌ عنوان وجه التزام کسر نماید. اعمال این وجه التزام بدل ایفای تعهد اصلی نبوده و مانع از اعمال سایر ضمانت های اجرایی قانونی و قراردادی نخواهد بود.
3-5- پيمانكار پذیرفته است کلیه مبالغ مربوط به کارکنان خود اعم از حق‏الزحمه، اضافه کار، حق مسکن، حق اولاد، بن کارگری، عیدی، پاداش آخر سال، بازخرید سنوات خدمت و ساير مزاياي قانوني و همچنين كسورات قانوني شامل؛ بیمه، مالیات و ...را با رعایت کلیه قوانین و مقررات معتبر به هنگام پرداخت، به ذینفعان بپردازد و کارفرما هیچ گونه مسئولیتی در رابطه با پرداخت موارد فوق‏الذکر تحت هیچ عنوانی ندارد.
4-5- پیمانکار پذیرفته است کلیه قوانین و مقررات بهداشتی، ایمنی و حفاظتی مندرج در قانون کار و آیین‌نامه‌های اجرایی مربوط را در خصوص کارکنانی که برای اجرای موضوع این قرارداد به‌کار می‌گمارد؛ رعایت نماید و قبل از بکارگیری کارکنان موضوع این قرارداد و در تمام دوره زمانی اجرای قرارداد نسبت به تهیه و ارائه کارت بهداشت و طب کار معتبر اقدام نماید. در صورت نقض این تعهد صورت وضعیت خدمات مربوط به فرد فاقد کارت بهداشت و طب کار معتبر پذیرفته نخواهد شد و هیچگونه پرداختی در برابر آن انجام نخواهد شد. 
پیمانکار همچنین موظف است کلیه وسایل حفاظتی و ایمنی استاندارد طبق قوانین و مقررات مربوط و مورد تأیید مراجع ذی‌صلاح را به هزینه خود تهیه و در اختیار کارکنان قرار دهد و آموزش‌های لازم در خصوص نحوه انجام امور و استفاده صحیح از وسایل ایمنی را به‌صورت مستمر ارائه نماید و بر حسن استفاده از آن‌ها نظارت مؤثر به‌ عمل آورد. مسئولیت قانونی ناشی از هرگونه قصور یا تقصیر در این زمینه به نحو مطلق بر عهده پیمانکار خواهد بود. علاوه بر این، پیمانکار مکلف است کارت شناسایی معتبر و مورد تأیید کارفرما را برای کلیه کارکنان موضوع قرارداد، با هزینه خود تهیه و ارائه کند.
5-5- کلیه کارکنان پیمانکار موضوع این قرارداد در تمام دوران اجرای قرارداد ملزم به رعایت آیین‌نامه‌های انضباطی مصوب، دارا بودن صلاحیت های عمومی، توانایی جسمانی و روانی، عدم اعتیاد به مواد مخدر، اطاعت از مقررات محیط کار و رعایت اصول اخلاق حرفه‌ای می‌باشند. احراز و استمرار شرایط فوق در صلاحیت کارفرما است. 
تبصره: تشخیص دارا بودن صلاحیت و نیز رعایت مقررات انضباطي از طریق اِعمال صلاحیت نماينده منتخب کارفرما به عمل خواهد آمد.
در صورت اعلام نارضایتی کارفرما از عملکرد هر یک از کارکنان پیمانکار و یا فقدان هر یک از شرایط فوق، پیمانکار موظف است حداکثر ظرف مدت 48 ساعت از تاریخ ابلاغ کتبی، نسبت به جایگزینی ایشان با افراد جدید واجد شرایط لازم و کافی مطابق مفاد قرارداد و قوانین کار اقدام نماید. همچنین، پيمانكار پذیرفته است به جاي هر كارگر بيمار، غايب و يا كارگري كه در مرخصي به سر مي‌برد، كارگر ديگري را با تایید ناظر جايگزين نمايد. در صورت نقض تعهدات موضوع این بند، کارفرما مجاز است مبلغی به شرح جدول پیوست شماره دو از کل مبلغ صورت وضعیت فعلی یا آتی را به ازای هر روز تأخیر به‌عنوان وجه التزام کسر نماید. اعمال این وجه التزام بدل ایفای تهد اصلی و مانع از اعمال سایر ضمانت های  اجرایی قانونی و قراردادی نخواهد بود. 
 در صورت ورود هرگونه خسارت ناشی از فقدان یا عدم رعایت مفاد این بند توسط کارکنان پیمانکار، پیمانکار موظف است کلیه خسارات وارده به کارفرما را جبران نماید. تشخیص وقوع و ورود خسارت، تعیین میزان و نحوه جبران آن در صلاحیت کارفرما می​باشد و پیمانکار پذیرفته است ظرف یک هفته از وصول نامه کارفرما نسبت به پرداخت خسارت تعیین شده اقدام نماید در غیر این صورت کارفرما حق دارد رأساً و بدون نیاز به طی هرگونه تشریفات و اقدام قضایی یا غیر قضایی، خسارات تعیین شده را  از صورت وضعیت فعلی یا آتی پیمانکار کسر نماید. پیمانکار کلیه حقوق و ادعاهای احتمالی در این خصوص  را به کارفرما صلح بلاعوض نموده و هرگونه حق اعتراض یا مراجعه به مراجع قضایی و غیرقضایی را در این خصوص به نحو منجز و قطعی و غیر قابل برگشت از خود سلب و ساقط نمود.
6-5- پیمانکار پذیرفته است برای اجرای صحیح موضوع قرارداد، آموزش‌های تخصصی و حرفه‌ای لازم و کافی را برای کارکنان تحت پوشش خود بنا به اعلام ناظر قرارداد، حداقل در چهار دوره آموزشی سه‌ساعته طی مدت قرارداد و با هزینه خود برگزار نماید.
7-5- پيمانكار پذیرفته است بنا به درخواست ناظر، ميانگين ماهیانه تا 1100 ساعت در غیر ساعات اداری تعيين شده، خدمات در چهارچوب موضوع این قرارداد ارائه نمايد.
8-5- پیمانکار پذیرفته است به هزینه خود و حداکثر ظرف  مدت 15 روز از تاریخ انعقاد قرارداد، لباس متحدالشکل مورد تائید ناظر برای کلیه کارکنان خود به شرح ذیل تهیه و تحویل ایشان نماید:
· در شش‌ماهه اول سال، یک دست کت و شلوار، دو عدد پیراهن و یک جفت کفش با کیفیت؛ در شش‌ماهه دوم سال، یک دست کت وشلوار، دو عدد پیراهن و یک جفت کفش با کیفیت چرم تبریز، یک عدد کاپشن
تبصره1: تهیه لباس و کفش متحدالشکل برای نیروی ذخیره و جایگزین
تبصره2: نوع اجناس برای تهیه پیراهن مردانه از نوع تترون نخی درجه یک، دوخت فرنگی و شلوار از جنس فاستونی عالیجناب یا جامعه با نخ 60 گرم با دوخت تمام صنعتی استفاده شود.

- نوع جنس کفش طبی از چرم طبیعی و کفی ضد تعریق و ضد بو استفاده شود.

ضمناً در صورت نیاز، پیمانکار ملزم به گرفتن تأئیدیه آزمایشگاه برای اجناس بکار رفته می‏باشد.
نوع، کیفیت و رنگ اقلام فوق قبل از تحویل به کارکنان باید به تأیید ناظر قرارداد برسد. پیمانکار موظف است بر استفاده صحیح و مستمر کارکنان از لباس‌های متحدالشکل نظارت نماید. در صورت نقض تعهدات این بند و یا عدم استفاده یا نپوشیدن لباس متحدالشکل توسط کارکنان، کارفرما مجاز است مبلغی به شرح جدول پیوست شماره دو از کل مبلغ صورت وضعیت فعلی یا آتی را به ازای هر روز تأخیر به‌عنوان وجه التزام کسر نماید. اعمال این وجه التزام بدل ایفای تعهد اصلی و مانع از اعمال سایر ضمانت های  اجرایی قانونی و قراردادی نخواهد بود. 
9-5- پیمانکار موظف به اجرای طرح‏های انگیزشی و تشویقی و مناسبتی برای کارگران خود از طریق اختصاص تا 15% مبلغ ناخالص پرداختی به کارکنان شامل: حقوق، اضافه کار، حق مسکن، خواربار، عیدی و سنوات ماهیانه با سازوکار تعیین شده که توسط ناظر به وی ابلاغ می شود و پس از تائید ناظر می‏باشد.
10-5- پیمانکار ملزم به پرداخت حقوق و مزایای کارکنان بر اساس طبقه‌بندی مشاغل در طبقه هشت می‌باشد.
11-5- در صورت انحلال، فسخ، لغو يا خاتمه قرارداد به هر دلیلی، تسويه حساب قانوني کارکنان موضوع این قرارداد به عهده پیمانکار می‏باشد.
12-5- هرگونه تغيير در وضعيت حقوقی پيمانكار از جمله انحلال، ورشکستگی و ... باید ظرف مدت 5 روز از تاریخ تغییر وضعیت كتباً به كارفرما برای انجام اقدامات قانونی لازم اعلام گردد. مسئولیت هرگونه تبعات عدم اعلام در موعد مقرر برعهده پیمانکار است.
13-5- پيمانكار مكلف است صورتحساب‏هاي صادره را براساس استانداردهاي مالياتي به خصوص ماليات بر ارزش افزوده با رعایت تبصره جزء 4 بند "ب" ماده 9 قانون مالیات بر ارزش افزوده و بر اساس قانون پایانه‌های فروشگاهی و سامانه مودیان، در سامانه‏های مربوط ثبت و تاییدیه کارفرما را اخذ نماید.   
14-5- پیمانکار اقرار نمود که از کمیت و کیفیت کار و شرایط مناقصه و انجام کار کلاً و جزئاً و تفصیلاً و بدون ابهام مطلع بوده و ادعای عدم اطلاع وی بعداً به هیچ عنوان در اجرای مفاد قرارداد خدشه وارد نخواهد ساخت.
15-5-کلیه لوازم و تجهیزات و ملزومات غیر مصرفی که به عنوان امانت در اختیار پیمانکار قرار می‏گیرد طی صورتجلسه‏ای تحویل و در پایان به شکل سالم و با لحاظ استهلاک عرفی تحویل گرفته خواهد شد. ضمناً هزینه تعمیر و نگهداری لوازم در طول مدت اجرای قرارداد بعهده پیمانکار می‏باشد. 
16-5- پیمانکار متعهد است کارکنان واجد شرایط، امکانات و تجهیزات لازم را به میزان کافی برای انجام خدمات موضوع قرارداد به‌کار گیرد.
17-5- در اجرای بند 4 تصویبنامه‏ی شماره‏ی ۸۴۵۱۵/ت۳۴۶۱۳هـ مورخ 15/12/1384 هیات وزیران پیمانکار ملزم به افتتاح حساب مشترک با کارفرما می‏باشد که کلیه وجوه مربوط به حقوق، مزایا، حق الزحمه، پاداش و سایر پرداخت‏های قانونی کارگران  پیمانکار در اجرا و موضوع این قرارداد و پرداخت از حساب مذکور صرفاً برای واریز خالص حقوق و مزایای کارکنان ذیربط و واریز کسور قانونی لیستهای مربوط شامل مالیات، بیمه و غیره خواهد بود.
18-5- مشخصات ساختمان‏های سازمان موضوع خدمات قرارداد:

1- شریعتی بالاتراز ظفر،خیابان شهیدعلیپورمشکانی(کودکان غزه) پلاک 8 کد پستی 4851‏‏‏-194874 مرکز مشاوره و اطلاع رسانی 1666آدرس سایت Http‏‏‏/‏‏‏/th.ihio.gov.ir پست الکترونیکی Info.th@ihio.gov.ir دورنگار 22858935 تلفن 28165000، به وسعت 10000 متر مربع؛ شامل یک طبقه پارکینگ با ظرفیت 50 خودرو و انبارهای اداره کل،اتاق های تاسیسات، و طبقات مثبت همکف الی ششم و تمامی مشاعات، راهروها، راه پله، آسانسورها و ورودی‏ها و خروجی‏های مربوط.
2- تهران بزرگ ، میدان انقلاب، کوچه جنتی، پلاک 1/1، کدپستی: 1418942005 ، به وسعت 450 مترمربع، شامل 3 واحد اداری، 
3- اداره شهرری  میدان معلم خیابان 24 متری بیات نبش کوچه اول پلاک 54 کد پستی 1871967125 به وسعت 240 متر مربع شامل 2 واحد اداری
19-5- به‌منظور اثبات پایبندی به انجام تعهدات، پیمانکار پس از امضاء و قبل از ابلاغ قرارداد، یک فقره ضمانت‌نامه بانکی معادل ده درصد (۱۰٪) کل مبلغ قرارداد، بامدت اعتبار دوازده‌ ماهه و با حق تمدید مکرر، به نفع کارفرما تسلیم می‌نماید. پیمانکار متعهد شده است حداقل یک ماه پیش از پایان اعتبار ضمانت‌نامه، نسبت به تمدید مدت آن برای دوره‌ای که از سوی کارفرما اعلام می‌شود اقدام کرده و نسخه تمدید شده را به کارفرما تسلیم نماید. عدم تمدید به‌ موقع، به منزله تخلف از تعهدات بوده و کارفرما مجاز است نسبت به ضبط ضمانت‌نامه اقدام نماید.آزادسازی ضمانت‌نامه منوط به خاتمه قرارداد، انجام کامل تعهدات، تسویه‌حساب نهایی، تأیید کتبی کارفرما و تکمیل و امضای فرم استرداد ارائه‌شده از سوی کارفرما توسط پیمانکار وفق قوانین و مقررات خواهد بود. کارفرما پس از احراز انجام تعهدات و طی تشریفات مقرر، نسبت به صدور فرم استرداد و عودت ضمانت‌نامه اقدام خواهد نمود. مشخصات ضمانت نامه پس از انعقاد قرارداد و صدور ضمانت نامه بانکی و تسلیم آن از سوی پیمانکار توسط کارفرما به شرح ذیل درج شده و قرارداد پس از تکمیل اطلاعات این بخش ابلاغ می‏شود. 
شماره ضمانت نامه بانکی : 
شماره سپام مندرج در ضمانت نامه بانکی : 
تاریخ صدور : 
بانک صادر کننده : 
شماره شبا : ir750160000002063431201012  بانک کشاورزی شعبه اقدسیه با کد 4887
تبصره 1  : در کلیه موارد فوق، در صورت عدم انجام تعهدات به نحو جزئی یا کلی، کارفرما حق دارد رأساً و بدون نیاز به طی هرگونه تشریفات و اقدامات قضایی یا غیرقضایی، وجه التزام مربوط را مطابق جدول پیوست شماره دو از صورت وضعیت فعلی یا آتی پیمانکار کسر نماید. در صورتی که مبالغ صورت وضعیت‌ها تکافوی پرداخت وجه التزام را ننماید؛ کارفرما مجاز است نسبت به وصول آن از محل سپرده‌ها و تضامین پیمانکار اقدام کند. چنانچه سپرده‌ها و تضامین نیز تکافوی پرداخت وجه التزام را نداشته باشند، کارفرما حق خواهد داشت برای وصول مبالغ مزبور به پیمانکار مراجعه نماید. پیمانکار کلیه حقوق و ادعاهای احتمالی خود را در این خصوص به کارفرما صلح بلاعوض نموده و هرگونه حق اعتراض یا مراجعه به مراجع قضایی و غیرقضایی را از خود به نحو منجز و قطعی و غیر قابل برگشت سلب و ساقط نموده است.
تبصره 2 : پیمانکار ضامن اجرای کلیه تعهدات کارکنان تحت پوشش خود بوده و چنانچه هر یک از آنان در حین انجام وظایف موضوع قرارداد مرتکب جرم یا موجب ورود خسارت به کارفرما شوند، پیمانکار مسئول جبران کامل خسارات وارده به کارفرما خواهد بود. تشخیص وقوع و ورود خسارت به کارفرما و همچنین تعیین میزان و نحوه جبران خسارت توسط کارفرما تعیین و به پیمانکار ابلاغ می‌گردد و این تشخیص برای پیمانکار قطعی، لازم‌الاتباع و غیرقابل اعتراض است. پیمانکار صراحتاً کلیه حقوق و ادعاهای احتمالی خود را در این خصوص به کارفرما صلح بلاعوض نموده و هرگونه حق اعتراض یا مراجعه به مراجع قضایی و غیرقضایی را نسبت به تصمیم کارفرما در این زمینه به نحو منجز و قطعی و غیر قابل برگشت از خود سلب و ساقط نموده است. 

20-5- در صورت نیاز کارفرما پرسنل پیمانکار بایستی در سال برای انجام ماموریت های خارج از استان آمادگی لازم را داشته باشند و 
حق الزحمه ماموریت پرسنل بر اساس قانون کار به عهده پیمانکار می باشد و هزینه ایاب و ذهاب، اسکان و تغذیه به عهده کارفرما می باشد.
21-5- پیمانکار مکلف است نسبت به ارائه مجوز معتبر شرکت های حفاظتی و مراقبتی از پلیس پیشگیری ناجا (معاونت انتظام ) در زمینه موضوع قرارداد اقدام نماید.
22-5-درصورتی که پیمانکار از پرداخت بدهی خود به اشخاص حقیقی و حقوقی مرتبط با اجرای موضوع این قرارداد در هرمرحله از اجرای قراردادخودداری نماید، کارفرما اختیاردارد از مطالبات، تضامین و سپرده های پیمانکار نزد خود راساً و بدون نیاز به مراجعه به هرگونه مرجع قضایی یا غیرقضایی و بدون نیاز به هرگونه تشریفات و اقدام قضایی یا غیر قضایی برداشت نموده و به طلبکاران پرداخت نماید و این پرداخت را به حساب پیمانکار منظور و در تسویه حساب نهایی اعمال نماید.
ماده 6 ) نحوه پرداخت:
1-6- پرداخت مبلغ قرارداد در پايان هر ماه پس از اخذ گواهي انجام كار و تأييد صورت وضعيت از سوي ناظر از طريق اداره كل امور مالي و ذیحسابی / عامل ذیحساب با رعایت بند 4 مصوبه شماره 84515/ت34613هـ  مورخ 15/12/1384 هیأت وزیران  پرداخت می‏گردد.
2-6- كسور قانوني قرارداد عبارتست از:
1-2-6- پنج (5) درصد سپرده بیمه که پس از ارائه مفاصا حساب بیمه تأمین اجتماعی در خاتمه قرارداد و با تائید ناظر کارفرما وفق قوانین و مقررات و مفاد این قرارداد مسترد خواهد شد. پرداخت قسط آخر قرارداد و سپرده بیمه تأمین اجتماعی با درخواست پیمانکار و منوط به تسلیم مفاصا حساب ماده 38 قانون تامین اجتماعی و تایید ناظر خواهد بود. پیمانکار پذیرفته است حداکثر تا یکسال پس از خاتمه قرارداد نسبت به ارائه مفاصا حساب بیمه اقدام نماید، در غیر این صورت پرداخت هرگونه جریمه تاخیرات و یا خسارت‏های ناشی از عدم تصفیه قرارداد برعهده وی می‏باشد.
2-2-6) از هر صورتحساب معادل 10% به عنوان سپرده حسن اجرای كار كسر می‏گردد. سپرده مذكور به همراه آخرين صورتحساب پیمانکار در پايان مدت قرارداد و پس از تاييد ناظر در رابطه با حسن انجام مفاد قرارداد، ارائه مفاصا حساب تامین اجتماعی و پس از تکمیل، امضا و تسلیم فرم استرداد ارایه ‏شده از سوی کارفرما به پیمانکار وفق قوانین و مقررات و مفاد این قرارداد مسترد می‏گردد.
3-6- در صورت خاتمه یا فسخ قرارداد، هرگاه در تسویه‌حساب نهایی پیمانکار به کارفرما بدهکار باشد، پیمانکار متعهد شده است مبالغ بدهی را حداکثر ظرف مدت هفت روز از تاریخ ابلاغ کارفرما پرداخت نماید. در غیر این صورت، کارفرما مجاز است رأساً و بدون نیاز به طی هرگونه تشریفات یا اقدامات قضایی و غیرقضایی، مطالبات خود را از محل تضامین مأخوذه و سپرده‌ها، از جمله سپرده حسن اجرای کار و تضمین انجام تعهدات و همچنین سایر مطالبات پیمانکار، وصول و در صورت عدم تکافو به وی برای دریافت مطالبات خود مراجعه نماید. علاوه بر این، کارفرما حق دارد هزینه‌های مربوط را به میزان تا دوازده درصد (۱۲٪) کل مبلغ قرارداد به نفع خود منظور و برداشت کند.
تبصره: عدم تائید کل و یا بخشی از عملکرد، رافع هیچ بخشی از تعهدات پیمانکار براساس شرایط قرارداد نمی‏باشد. همچنین مبلغ کل قرارداد، بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده می‏باشد که طی صورتحساب ارسالی پیمانکار، به صورت جداگانه اعلام و توسط کارفرما به پیمانکار با رعایت تبصره جزء 4 بند ب ماده 9 قانون مالیات بر ارزش افزوده پرداخت خواهد شد. ارائه گواهینامه ثبت نام معتبر در سامانه نظام مالیات بر ارزش افزوده و همچنین صورتحساب الکترونیکی ثبت شده در سامانه مربوط نیز ضروری بوده و در غیر اینصورت  مبلغ درخواستی مالیات بر ارزش افزوده قابل پرداخت  نمی‏باشد. 
ماده 7 ) ماليات، بيمه و ساير حقوق و عوارض قانوني:
پرداخت هرگونه ماليات، عوارض، حق بيمه تأمين اجتماعي و ساير حقوق دولتي یا غیر دولتی مربوط به پیمانکار و كاركنان و نيز حقوق گمركي و عوارض مربوط به لوازم و وسايل مورد نياز پیمانکار كه در تاريخ امضاي اين قرارداد برقرار است يا در آينده برقرار خواهد شد و يا ميزان آن در آينده تغيير نمايد؛ به عهده پیمانکار است. مبالغي از اين ماليات‌ها و عوارض و بيمه و ساير حقوق دولتي كه بايد بر طبق قوانين و مقررات از طريق  كارفرما وصول شود، از پرداخت‌هاي پیمانکار كسر و به حساب مراجع ذيربط واريز و عنداللزوم رسيد و قبوض مربوط به پیمانکار تسليم ​می‏گردد.
ماده 8 ) وجوه التزام:
1-8- کارفرما حق دارد وجوه التزام موضوع قرارداد را در طي مدت قرارداد يا در زمان تسويه حساب نهائي، رأساً و بدون نیاز به مراجعه و طی هرگونه تشریفات و اقدام قضایی یا غیر قضایی از صورت وضعیت و مطالبات پیمانکار كسر كرده و يا از هر محل ديگري وصول ​نمايد. 
2- 8- در کلیه موارد، در صورت عدم انجام هر یک از تعهدات قانونی و قراردادی به نحو جزئی یا کلی توسط پیمانکار،کارفرما حق دارد رأساً و بدون نیاز به طی هرگونه تشریفات یا اقدامات قضایی و غیرقضایی، وجه التزام مقرر را مطابق جدول پیوست شماره (1) از صورت وضعیت فعلی یا آتی پیمانکار کسر نماید. در صورتی که مبالغ صورت وضعیت‌ها تکافوی پرداخت وجه التزام را ننماید؛ کارفرما مجاز است نسبت به وصول آن از محل سپرده‌ها و تضامین پیمانکار اقدام کند. چنانچه سپرده‌ها و تضامین نیز تکافوی پرداخت وجه التزام را نداشته باشند، کارفرما حق خواهد داشت برای وصول مبالغ مزبور به پیمانکار مراجعه نماید.

کسر چنین وجوه التزامی به هیچ وجه موجب اسقاط تعهدات اصلی و مسئولیت‌های پیمانکار در چهارچوب قرارداد نخواهد شد و پیمانکار همچنان ملزم به اجرای کامل تعهدات قراردادی و جبران خسارات احتمالی خواهد بود. پیمانکار کلیه حقوق و ادعاهای احتمالی خود را در این خصوص به کارفرما صلح بلاعوض نموده و هرگونه حق اعتراض یا مراجعه به مراجع قضایی و غیرقضایی را نسبت به تصمیمات کارفرما در این زمینه را به نحو منجز و قطعی و غیر قابل برگشت از خود سلب و ساقط نموده است. 
ماده 9 ) ناظر:
ناظر بر حسن اجرای مفاد این قرارداد اداره حراست می‌باشد که با رعایت کلیه قوانین و مقررات مربوط از جمله بخشنامه شماره 2383/1403 مورخ 07/01/1403 سازمان بیمه سلامت ایران، بر حسن اجرای این قرارداد نظارت خواهد نمود. ارسال هرگونه اعلام یا اخطار در خصوص اجرای تعهدات، در صلاحیت و اختیارات ناظر است و پیمانکار مکلف است ظرف مهلت مقرر مندرج در اعلام یا اخطار، اقدامات لازم را معمول دارد.

پیمانکار در صورت وجود عذر موجه برای عدم اجرای تعهدات، موظف است حداکثر ظرف ۲۴ ساعت از تاریخ دریافت اعلام یا اخطار، مراتب را به‌صورت کتبی همراه با مستندات لازم به ناظر ارائه نماید. ناظر موظف است ظرف ۵ روز کاری نسبت به بررسی و اعلام نظر اقدام کند. معاذیر پیمانکار صرفاً در صورتی قابل پذیرش است که به تشخیص قطعی و غیرقابل اعتراض کارفرما موجه و مستند باشد.

عدم اقدام در مهلت مقرر، اقدام ناقص یا عدم پذیرش عذر توسط کارفرما، به منزله نقض تعهدات قراردادی محسوب شده و کلیه مسئولیت‌های ناشی از آن بر عهده پیمانکار خواهد بود. پیمانکار صراحتاً پذیرفته است که در این خصوص هیچ‌گونه مسئولیت یا بار تعهدی متوجه کارفرما نخواهد بود.
ماده 10) قانون حاکم:
 اين قرارداد از هر حيث تابع قوانين جمهوري اسلامي ايران مي‌باشد. مالكيت مادي و معنوي گزارش‌ها و تمامي اطلاعات و مفاد موجود و توليد​شده مربوط به اين قرارداد، به طور كامل متعلق به كارفرما است.
 ماده 11 ) زبان قرارداد:
 زبان اين قرارداد و ساير اسناد قرارداد فارسي است. پیمانکار باید مدارک وگزارش های قرارداد و پیشرفت کار ونیز سایر مکاتبات خود را به زبان فارسی تهیه نماید.
ماده 12 ) ابلاغ​ها:
هرگونه اطلاعیه، از جمله دستور کار، اعلام نظر، تعلیق، خاتمه قرارداد و موارد مشابه، صرفاً از طریق اعلام کتبی یا ارسال از طریق پست الکترونیک و سایر شیوه‌های رسمی ارتباطی بین ناظر و نماینده طرف قرارداد که پس از ابلاغ قرارداد به‌صورت کتبی به یکدیگر معرفی خواهند شد؛ معتبر خواهد بود.

ابلاغ کلیه مکاتبات طرفین باید از طریق نشانی‌ها و شماره‌های تماس مندرج در قرارداد صورت گیرد و تغییر نشانی یا اطلاعات تماس صرفاً در صورتی معتبر است که به‌طور کتبی و با اخذ تأیید طرف مقابل اعلام شده باشد. هرگونه مکاتبه یا اطلاع‌رسانی که مطابق این تشریفات انجام شود، به منزله ابلاغ قانونی و معتبر تلقی خواهد شد و پیمانکار مکلف به رعایت مفاد آن است.
ماده 13 ) تعهدات كارفرما:
کارفرما تعهد نمود در صورت رعایت مفاد این قرارداد از طرف پیمانکار، پس از اخذ گواهي انجام كار و تأييد صورت وضعيت توسط ناظر ، مطابق با اين قرارداد، نسبت به پرداخت مبلغ قرارداد وفق کلیه قوانین و مقررات مربوط و مفاد این قرارداد به پیمانکار اقدام نماید.
ماده 14 ) ممنوعیت قانونی:
1-14- پیمانکار  اقرار و اعلان ​نمود كه در موقع عقد اين قرارداد و همچنین در طول مدت قرارداد مشمول ممنوعيت اصل 141 قانون اساسي و لایحه قانونی راجع به منع مداخله وزراء و نمایندگان مجلسین و كارمندان دولت در معاملات دولتی و کشوری، مصوب 22/10/1337 و سایر محدودیت‏ها و ممنوعیت‏های قانونی، یا قضایی یا اداری یا ثبتی یا انتظامی معامله با دستگاه‏های دولتی نمي‌باشد. در صورت احراز این امر از سوی کارفرما؛ قرارداد از زمان شمول باطل و كارفرما مجاز خواهد بود بدون نیاز به مراجعه و طی هرگونه تشریفات و اقدام قضایی یا غیر قضایی مبلغ تضمین انجام تعهدات و سپرده حسن اجرای کار را رأساً به نفع خود كارسازي و ضبط نمايد. 
در صورتی که در ساختار، وضعیت حقوقی یا قوانین و مقررات حاکم بر پیمانکار تغییراتی ایجاد شود که مشمول ممنوعیت مقرر در این بند گردد، قرارداد از تاریخ تحقق ممنوعیت، خودبه‌خود باطل تلقی می‌شود و کلیه مسئولیت‌های ناشی از آن به عهده پیمانکار خواهد بود.
2-14- پیمانکار اقرار و اعلام نمود که هیچ‌یک از کارکنان تحت پوشش قرارداد مشمول ماده ۱۲۰ قانون کار در خصوص اشتغال اتباع بیگانه بدون پروانه کار نمی‌باشند. در صورت احراز تخلف از این موضوع توسط کارفرما یا مراجع ذی‌صلاح، صورتحساب‌های ارسالی پیمانکار در بخش مربوط به این اشخاص مورد تأیید قرار نخواهد گرفت و هیچ‌گونه وجهی بابت آنان به پیمانکار تعلق نخواهد گرفت.

چنانچه به هر دلیل از این محل جریمه یا مسئولیتی متوجه پیمانکار گردد، پیمانکار مکلف است کلیه جرایم، خسارات و هزینه‌های مترتب را رأساً پرداخت و جبران نماید و کارفرما هیچ‌گونه مسئولیتی در این خصوص نخواهد داشت. علاوه بر این، کارفرما حق دارد به‌عنوان وجه التزام، مبلغی  به شرح مندرج در جدول پیوست شماره دو به عنوان وجه التزام از صورت وضعیت فعلی یا آتی پیمانکار کسر نماید. اعمال وجه التزام رافع تعهدات اصلی و مانع از اعمال سایر ضمانت های اجرایی قانونی و قراردادی نخواهد بود.
3-14- پیمانکار و کارکنان آن، هيچگونه رابطه استخدامي با كارفرما ندارند.
4-14- پیمانکار حق تعليق اجراي قرارداد را ندارد.
5-14- پیمانکار حق فسخ قرارداد را به هیچ نحو ندارد.
ماده 15) انتقال به غیر:
1-15- پیمانکار به هیچ‌وجه حق ندارد تمام و يا بخشي از موضوع این  قرارداد را به شخص حقیقی یا حقوقی دیگر واگذار نمايد. در صورت احراز این امر از سوی کارفرما؛ كارفرما مجاز خواهد بود قرارداد را رأساً و بدون نیاز به مراجعه و طی هرگونه تشریفات و اقدام قضایی یا غیر قضایی بطور يكجانبه فسخ و مبلغ تضمین انجام تعهدات و سپرده حسن اجرای کار را رأساً و بدون نیاز به مراجعه و طی هرگونه تشریفات و اقدام قضایی یا غیر قضایی به نفع خود كارسازي و ضبط نمايد.
2-15- کارفرما می‏تواند تمام یا قسمتی ازحقوق یا اختیارات خود را با رعایت مقررات به اشخاص دیگر تفویض کند دراین صورت انجام تعهدات کارفرما در رابطه با حقوق و اختیارات تفویض شده بر عهده آن اشخاص خواهد بود.
ماده 16)امور محرمانه:
1-16- پیمانکار كليه موضوعات مرتبط  با  قرارداد را محرمانه تلقي ​كرده و تحت هيچ شرايطي اطلاعات، مدارك، داده‏های فني، تجارب و دانش فني‌اي كه توسط كارفرما در اختيار وي گذاشته شده است و یا به هر نحوی دسترسی پیدا کرده  را جز به اشخاصی که در اجرای این قرارداد ضرورت دارد از آنها مطلع باشند؛ فاش نخواهدكرد و از انتقال آن خودداري​ خواهد نمود. در غير اين صورت طبق قوانین و مقررات مربوط، حق كارفرما در مراجع قضائي، محفوظ خواهد بود.
2-16- پیمانکار پذیرفته است دستيابي به اطلاعات محرمانه را صرفاً به آن گروه از كارکنان و سایرطرف‌هاي خود در این قرارداد كه براي انجام درست وظايف و ایفای تعهدات خود، به آنها نياز دارند؛ محدود نمايد. در همين ارتباط پیمانکار كسب اطمينان​ نمود كه ماهيت و اهمیت عدم افشای اطلاعات محرمانه را در هر مرحله از قرارداد، به اطلاع اشخاص فوق رسانده و نسبت به این موضوع، كنترل و نظارت لازم را به عمل​آورد.
در صورت احراز هرگونه نقض تعهدات موضوع این بند از سوی پیمانکار یا کارکنان و طرف‌های وابسته به وی، کارفرما مجاز است رأساً و بدون نیاز به مراجعه یا طی هرگونه تشریفات قضایی یا غیرقضایی، مبلغی به شرح مندرج در جدول پیوست شماره دو به عنوان وجه التزام از محل صورت وضعیت مطالبات، تضامین یا سپرده های پیمانکار کسر و وصول نماید. تشخیص کارفرما در خصوص وقوع نقض تعهد و میزان وجه التزام، قطعی و غیرقابل اعتراض است. 
ماده 17) حضور در جلسات:
پیمانکار پذیرفته است در تمامی جلساتی که کارفرما به‌منظور بررسی وضعیت خدمات تشکیل می‌دهد، حسب مورد و به همراه کارشناسان و متخصصان مربوط، حضور یابد. زمان و مکان تشکیل جلسات، جز در موارد فوری که تشخیص آن با کارفرماست، حداقل یک روز کاری پیش از برگزاری جلسه به‌صورت کتبی به پیمانکار ابلاغ می‌گردد.
در صورت عدم حضور پیمانکار یا نمایندگان معرفی‌شده وی در جلسات مقرر، بدون ارائه عذر موجه و مورد تأیید کارفرما، کارفرما مجاز است بدون نیاز به مراجعه یا طی هرگونه تشریفات قضایی یا غیرقضایی، مبلغی به شرح مندرج در جدول پیوست شماره دو را به‌عنوان وجه التزام منظور و رأساً از محل صورت وضعیت مطالبات، تضامین یا سپرده‌های پیمانکار کسر و وصول نماید.

کارفرما مرجع تشخیص و تأیید عذر موجه، می​باشد و نظر وی در این خصوص قطعی، لازم‌الاتباع و غیرقابل اعتراض است. عدم اقدام پیمانکار در مهلت مقرر یا ارائه عذر غیرموجه به منزله نقض تعهدات قراردادی محسوب می​شود.
ماده 18) گواهينامه انجام كار و دوران ضمانت خدمات:
پیمانکار مسؤولیت کامل حسن انجام کلیه تعهدات موضوع قرارداد را بر عهده دارد. پس از اتمام قرارداد یا انجام کامل تعهدات وفق مفاد قرارداد، و در صورت تأیید کارفرما و ارائه مفاصاحساب تأمین اجتماعی، گواهینامه انجام تعهدات برای پیمانکار صادر خواهد شد. پس از صدور این گواهینامه، سپرده حسن اجرای کار و تضمین انجام تعهدات مطابق قوانین و مقررات مربوط و مفاد این قرارداد آزاد می‌گردد و تجهیزات امانی پیمانکار نیز با رعایت تشریفات مقرر مسترد خواهد شد.
ماده 19)  تشریفات تحویل و تحول اموال امانی:
کلیه لوازم، تجهیزات و منصوبات غیرمصرفی که به‌عنوان امانت در اختیار پیمانکار قرار می‌گیرد؛ در ابتدای قرارداد طی صورتجلسه رسمی با ذکر مشخصات، تعداد و وضعیت ظاهری به پیمانکار تحویل خواهد شد. پیمانکار موظف است در طول مدت قرارداد نسبت به نگهداری، استفاده صحیح و تعمیرات جاری این اموال اقدام نموده و از هرگونه استفاده خارج از موضوع قرارداد خودداری کند. در پایان قرارداد یا هنگام فسخ آن، پیمانکار مکلف است اموال امانی را طی صورتجلسه رسمی به کارفرما تحویل دهد. وضعیت اموال باید مطابق شرایط اولیه با لحاظ استهلاک عرفی باشد. در صورت وجود هرگونه خسارت یا فقدان اموال امانی، کارفرما حق دارد ورود و میزان خسارت را رأساً تشخیص و تعیین و از صورت وضعیت مطالبات، تضامین یا سپرده‌های پیمانکار کسر نماید. تشخیص کارفرما در این خصوص قطعی و غیرقابل اعتراض است.آزادسازی سپرده حسن اجرای کار و تضمین انجام تعهدات منوط به تکمیل و تأیید صورتجلسه تحویل و تحول اموال امانی خواهد بود.
ماده 20) حدود خدمات و تغييرات آن:
کارفرما می‌تواند در طول مدت اجرای قرارداد، خدمات پیمانکار را در چهارچوب موضوع قرارداد و با رعایت مفاد سایر بندهای آن، تا سقف بیست ‌و پنج درصد (۲۵٪) افزایش یا کاهش داده و مراتب را با شمول سایر مفاد قرارداد برای اجرا به پیمانکار ابلاغ نماید. پیمانکار بدون هیچ قید و شرطی تبعیت کامل از دستورات ابلاغی کارفرما را پذیرفته است.

در صورت عدم پذیرش یا استنکاف پیمانکار از اجرای تغییرات ابلاغی، کارفرما حق دارد، رأساً و بدون نیاز به مراجعه یا طی هرگونه تشریفات یا فرآیند قضایی یا غیرقضایی ، قرارداد را فسخ و علاوه بر ضبط سپرده حسن اجرای کار و تضمین انجام تعهدات پیمانکار به نفع خود، مبلغی به شرح مندرج در جدول پیوست شماره (۲) به عنوان وجه التزام از محل صورت وضعیت مطالبات پیمانکار کسر نماید. پیمانکار کلیه حقوق و ادعاهای احتمالی در این خصوص  را به کارفرما صلح بلاعوض نموده و هرگونه حق اعتراض یا مراجعه به مراجع قضایی و غیرقضایی را در این خصوص به نحو منجز و قطعی و غیر قابل برگشت از خود سلب و ساقط نمود.
ماده 21) تعذر اجرای قرارداد: 
1-21 - در صورت بروز حوادثی از قبيل سيل، زلزله، حريق و ... ، که ايفاي تعهدات از ناحيه يکي از طرفين را غير ممکن ‌سازد؛ استمرار قرارداد، پس از مرتفع شدن حوادث مذکور، با ابلاغ کتبی کارفرما است و تشخيص وقوع تعذر و زمان شروع و برطرف​شدن آن و تعليق قرارداد به علت تعذر به عهده و در صلاحیت كارفرما است.
2-21-  در صورتی که پیمانکار پس از مرتفع‌شدن تعذر و ابلاغ لزوم ادامه اجرای قرارداد از سوی کارفرما حاضر به ایفای تعهدات خود نگردد؛ کارفرما حق خواهد داشت؛ علوه بر ضبط تضمین انجام تعهدات وجه التزامی به میزان مابه‏التفاوت باقیمانده مبلغ قرارداد و مبلغی که برای مدت زمان باقیمانده قرارداد؛ قرارداد جدید منعقد می‏نماید رأساً و بدون نیاز به مراجعه یا طی هرگونه تشریفات قضایی یا غیرقضایی، به نفع خود منظور و از محل مطالبات، تضامین یا سپرده‌های پیمانکار به نفع خود کسر نماید.

پیمانکار کلیه حقوق و ادعاهای احتمالی در این خصوص  را به کارفرما صلح بلاعوض نموده و هرگونه حق اعتراض یا مراجعه به مراجع قضایی و غیرقضایی را در این خصوص به نحو منجز و قطعی و غیر قابل برگشت از خود سلب و ساقط نموده است.
ماده22) فسخ قرارداد:
در صورت تحقق هر یک از شرایط زیر، کارفرما محق است قرارداد را رأساً و بدون نیاز به مراجعه یا طی هرگونه تشریفات و اقدام قضایی یا غیرقضایی، به‌صورت یک‌جانبه و با ابلاغ اظهارنامه رسمی که تاریخ ابلاغ آن تاریخ فسخ قرارداد محسوب می‏شود؛ فسخ نماید.
1-22- در صورت کاهش نیاز کارفرما به موضوع قرارداد به میزانی بیش از 25% و یا ابلاغ قوانین و مقررات ممنوع کننده یا محدود کننده ادامه اجرای قرارداد
2-22- در صورتی که حالت تعذر ايجاد شده​ باشد و به تشخیص کارفرما قابل رفع نباشد.
در دو مورد فوق، کارفرما نسبت به محاسبه حق‏الزحمه پیمانکار تا زمان فسخ قرارداد اقدام و با رعایت قوانین و مقررات، اقدام به تسویه حساب با پیمانکار خواهد نمود.  
3-22- در صورتي که پیمانکار پس از مرتفع​شدن حوادث قهريه، حاضر به ايفاي تعهدات خود نگردد.
4-22-  ورشكستگي به تقصير يا تقلب يا انحلال پیمانکار
5-22- تحقق اعمال واقدامات مقرر در ماده (1) آیین نامه پیشگیری و مبارزه بارشوه در دستگاه های اجرایی از سوی پیمانکار یا کارکنان پیمانکار
6-22- تاخیر غیر موجه پیمانکار در انجام تعهدات هر قسمت به تشخیص کارفرما که قاطع و غیر قابل اعتراض از سوی پیمانکار است.
7-22-  چنانچه پیمانکار پس از ابلاغ قرارداد، اجرای آن را مطابق درخواست کارفرما شروع ننمايد و يا از ايفای تعهدات خود استنکاف ورزد، و موضوع قرارداد را به اختيار خود، به غير واگذار نمايد و یا از وظائف و تکاليف قانوني و قراردادي به هر نحوي (تقصير، عدم اجرا،اجراي ناقص و ...) عدول​نمايد، 
8-22- عدم تبعیت پیمانکار از مصادیق کاهش یا افزایش موضوع قرارداد مطابق ماده 20
9-22-  هرگونه اعلام و اظهار  و ارائه اسناد خلاف واقع از سوی پیمانکار
10-22-  در صورتی که فسخ قرارداد، به استناد مفاد بندهاي «3-22» تا «9-22» باشد،كارفرما پس از ابلاغ فسخ قرارداد، بي‎درنگ و رأساً و بدون نیاز به مراجعه و طی هرگونه تشریفات و اقدام قضایی یا غیر قضایی نسبت به ضبط سپرده حسن اجرای كار،تضمین انجام تعهدات ، تجهیزات و ..... به نفع خود اقدام خواهد كرد. پیمانکار ضمن امضای این قرارداد، حق هرگونه اعتراض، ادعا یا طرح دعوی نزد هر مرجع قضایی یا غیرقضایی را نسبت به تصمیم کارفرما، به کارفرما صلح بلاعوض نموده و هرگونه حق اعتراض یا مراجعه به مراجع قضایی یا غیر قضایی را به نحو منجز و قطعی و غیر قابل برگشت از خود سلب و ساقط نموده است. 
تبصره: پیمانکار با دریافت اظهارنامه رسمی فسخ قرارداد که تاریخ ابلاغ آن تاریخ فسخ قرارداد محسوب می‏شود؛ موظف است : 
1-  فوراً از ادامه کار خودداری نماید. 
2-  ظرف مهلتی که از سوی کارفرما کتباً تعیین و ابلاغ می‌شود، کلیه مدارک، گزارش‌های خدمات انجام‌شده تا تاریخ فسخ، و تمامی سوابق، اطلاعات و مستندات مرتبط با اجرای قرارداد را به کارفرما تحویل دهد.

3- صورتجلسه‌ای رسمی با حضور ناظر مبنی بر تحویل و تحول اموال، تجهیزات ، فضای امانی و.... تنظیم و امضا نماید.
در صورت عدم انجام هر یک از موارد فوق در مهلت مقرر یا تحویل ناقص مدارک و مستندات، پیمانکار مکلف است مبلغی معادل 5/1 درصد آخرین صورت وضعیت را به ازای هر روز به‌عنوان وجه التزام به کارفرما پرداخت نماید. کارفرما مجاز است این مبلغ را رأساً و بدون نیاز به مراجعه یا طی هرگونه تشریفات قضایی یا غیرقضایی، از محل صورت وضعیت مطالبات، تضامین یا سپرده‌های پیمانکار کسر و به نفع خود وصول نماید. تشخیص کارفرما در خصوص تحقق تخلف و میزان وجه التزام قطعی و غیرقابل اعتراض خواهد بود. پیمانکار کلیه حقوق واقعیه و فرضیه و ادعاهای احتمالی در این خصوص را به کارفرما صلح بلاعوض نموده و هرگونه حق اعتراض یا مراجعه به مراجع قضایی و غیرقضایی را در این خصوص به نحو منجز و قطعی و غیر قابل برگشت از خود سلب و ساقط نموده است.
ماده 23) حل اختلاف:
هرگونه و تمامی اختلافات ناشی از، مربوط به یا مرتبط با این قرارداد، از جمله اختلافات مربوط به وجود، اعتبار، انقضاء، تفسیر مفاد، نحوه اجرا یا عدم اجرای تعهدات هر یک از طرفین، در صورت عدم حل‌و فصل از طریق مذاکره مستقیم طرفین، برای اتخاذ تصمیم به هیئت ‌مدیره کارفرما ارجاع می‌گردد. هیئت‌مدیره کارفرما می‌تواند با پیمانکار به توافق برسد و توافق حاصل، برای طرفین لازم‌الاجرا، قطعی و غیرقابل اعتراض خواهد بود. پیمانکار ضمن امضای این قرارداد، تمام دعاوی واقعیّه و فرضیّه خود را نسبت به تصمیمات و توافقات موضوع این ماده، به نحو قطعی و منجز با کارفرما صلح نموده و از خود سلب و ساقط می‌نماید. اعتبار این ماده از هر جهت مستقل از اعتبار قرارداد بوده و حتی در صورت انحلال، بطلان، فسخ، انفساخ یا خاتمه قرارداد نیز نافذ و لازم‌الاتباع خواهد بود.
ماده 24) پیمانکار پذیرفته است کلیه ادعاها، مطالبات، درخواست‌های مالی، خسارات، تعدیلات، اختلافات و هرگونه دعوی واقعیّه و فرضیّه مرتبط با این قرارداد را حداکثر تا قبل از تاریخ تصمیم تقاضای استرداد تضمین انجام تعهدات که به عنوان آخرین تضمین قابل استرداد وفق شرایط قانونی و قراردادی به طرف قرارداد محسوب می‏شود؛ به ‌صورت کتبی و همراه با مستندات لازم به کارفرما و یا مراجع ذیصلاح ارائه نماید. تا انقضای این ظرف زمانی سپرده حسن اجرای کار نزد پیمانکار باقی خواهد ماند و در صورت طرح دعوی علاوه بر سایر شروط قانونی و یا قراردادی؛ استرداد این تضامین و سپرده‏ها منوط به صدور رای قطعی غیر قابل اعتراض و فرجام و مختومه شدن دعوی می‏باشد. عدم ارائه ادعا و اعتراض در مهلت مقرر به منزله اسقاط قطعی و همیشگی و منجز حق طرح هرگونه ادعا از سوی پیمانکار بوده و پس از تاریخ مذکور، هیچ ادعا، مطالبه، اعتراض یا دعوی واقعیّه و فرضیّه از سوی پیمانکار تحت هیچ عنوان و نزد هیچ مرجع قضایی یا غیر قضایی پذیرفته نخواهد شد.

پیمانکار ضمن امضای این قرارداد، تمامی حقوق خود نسبت به طرح ادعاهای خارج از مهلت فوق را به نحو قطعی و غیرقابل رجوع به کارفرما صلح بلاعوض نموده و از خود به نحو منجز و قطعی و غیر قابل برگشت سلب و ساقط نموده است.  تشخیص کارفرما در خصوص رعایت یا عدم رعایت مهلت مقرر، قطعی و غیرقابل اعتراض است.
ماده 25)  آزادسازی تضامین و سپرده‌ها
آزادسازی تضامین و سپرده‌های پیمانکار حسب مورد منوط به تحقق شرایط زیر است:
1-25- خاتمه قرارداد یا انجام کامل تعهدات پیمانکار به تأیید کتبی کارفرما.

2-25- ارائه مفاصاحساب تأمین اجتماعی و سایر گواهی‌های قانونی لازم توسط پیمانکار در خصوص5% کسور حق بیمه تامین اجتماعی.

3-25- صدور گواهینامه انجام کار از سوی کارفرما.

4-25- تسویه‌حساب نهایی پیمانکار با کارفرما
5-25- تحویل تجهیزات و اموال امانی کارفرما به همان وضعیت اولیه با لحاظ استهلاک عرفی.

6-25- انقضای دوره زمانی موضوع ماده 23 و عدم طرح دعوی یا اعتراض
کارفرما پس از احراز شرایط فوق و تکمیل و امضای فرم استرداد سپرده‌ها و تضامین توسط پیمانکار، نسبت به آزادسازی و عودت آن‌ها حسب مورد اقدام خواهد نمود. در صورت وجود هرگونه بدهی یا خسارت ناشی از قصور پیمانکار، کارفرما حق دارد مبالغ مربوط را رأساً از محل مطالبات، تضامین و سپرده‌ها به نفع خود کسر و در صورت عدم تکافو به وی برای دریافت آنها مراجعه نماید.
ماده 26) يکپارچگي قرارداد:
اين قرارداد و پيوست‏هاي آن، يك مجموعه جامع و يكپارچه و غیر قابل تجزیه را تشكيل​مي‌دهند كه بين طرفين، مورد توافق و تائيد و مبادله قرار گرفته​است.
ماده 27) کلیه دعاوی مربوط به این قرارداد در صلاحیت انحصاری محاکم شهرستان تهران می‏باشد و اعتبار این شرط مستقل از اعتبار قرارداد از هر لحاظ است.
ماده 28) هرگونه اعلام و اظهار و ارائه اسناد خلاف واقع از سوی پیمانکار منجر به ایجاد حق فسخ قرارداد و ضبط کلیه تضامین، سپرده‏ها و مطالبات رأساً توسط کارفرما به نفع کارفرما بدون نیاز به مراجعه و طی هرگونه تشریفات و فرآیند در مراجع قضایی یا غیر قضایی خواهد شد. در صورت فسخ ، ابطال یا بطلان قرارداد به دلیل قصور یا تقصیر پیمانکار نیز ،کلیه تضامین، سپرده‏ها و مطالبات رأساً توسط کارفرما به نفع کارفرما بدون نیاز به مراجعه و طی هرگونه تشریفات و فرآیند در مراجع قضایی یا غیر قضایی ضبط خواهد شد. ضبط مطالبات و تضامین و سپرده‏ها نافی تکلیف پیمانکار به پرداخت وجه التزام به کارفرما به میزان مابه‏التفاوت مبلغ قرارداد فوق و مبلغ قرارداد جدیدی که برای ایفای موضوع این قرارداد منعقد خواهد شد؛ نخواهد بود. اعتبار این شرط مستقل از اعتبار قرارداد از هر لحاظ است. 
ماده 29) امضاء‏کننده/ امضاء کنندگان ذیل این قرارداد به نمایندگی از پیمانکار و کارکنان تحت پوشش آن ، ضامن اجرای تعهدات این قرارداد بوده و در انجام تعهدات با پیمانکار و کارکنان تحت پوشش آن در قبال کارفرما در خصوص موضوعات قراردادی و غیر قراردادی مسئولیت تضامنی تجاری دارند. اعتبار این شرط مستقل از اعتبار قرارداد از هر لحاظ است.
ماده 30) این قرارداد مشمول قانون انتشار و دسترسی آزاد به اطلاعات مصوب 06/11/1387 مجلس شورای اسلامی و قانون پایانه های فروشگاهی و سامانه مؤدیان مصوب 21/07/1398 و مقررات اجرایی مربوط به آنها با کلیه اصلاحیه‏ها و الحاقیه‏های بعدی آنها است. پیمانکار مکلف است کلیه تکالیف موضوع قوانین و مقررات فوق‌الذکر از جمله، ثبت و ارسال قرارداد در سامانه پایانه‌های فروشگاهی و سامانه مؤدیان در موعد مقرر؛صدور و درج صورت‌حساب الکترونیک مطابق ضوابط قانونی؛ اجرای تمامی الزامات اجرایی و آیین‌نامه‌های مرتبط که توسط مراجع ذی‌صلاح ابلاغ می‌گردد؛ را به‌طور کامل رعایت نماید.
عدم اجرای هر یک از تکالیف فوق در موعد مقرر، به منزله نقض تعهدات قراردادی محسوب شده و کارفرما حق خواهد داشت ضمانت های  اجرایی پیش‌بینی‌شده در این قرارداد، از جمله ضبط تضامین و اعمال وجه التزام، را رأساً و بدون نیاز به مراجعه یا طی هرگونه تشریفات قضایی یا غیرقضایی اعمال نماید.
ماده 31) نشاني طرفين قرارداد:
كارفرما : تهران خیابان شریعتی بالاتر از ظفر خیابان شهید علیپور مشکانی پلاک 8  کد پستی :1948744851 شماره تلفن ثابت 28165000 ،  نمابر: 22858935 رایانامه: info@ihio.gov.ir
پیمانکار: ..................................................................................................................................................کدپستی: ......................شماره تلفن: ثابت ........................... شماره تلفن همراه : .....................................
كليه يادداشت‌ها و مكاتباتي كه در ارتباط با انجام موضوع قرارداد، توسط يكي از طرفين براي طرف ديگر صادرمي‌شود، بايد مستقيماً به نشاني رسمي طرف ديگر تسلیم شود. در مواردي كه سرعت عمل مورد نياز است مي توان مكاتبات را از طريق نمابر رسمي ، پست الكترونيك ، پیامک ، فضای مجازی و.... براي طرف ديگر ارسال​ نمود. در هر صورت، در همان روز يا حداكثر روز بعد، اصل مكاتبه بايد مستقيماً براي طرف ديگر ارسال ​شود.
تبصره) طرفین موظفند در صورت تغيير در نشاني، شماره تلفن ، نمابروآدرس الکترونیکی (ایمیل) حداکثر ظرف مدت 48 ساعت، مراتب تغيير را کتباً به طرف دیگراعلام​نمايد. در غير اينصورت کليه مکاتباتي که با آدرس و مشخصات قبل ارسال می گردد به منزله ابلاغ تلقي می گردد. 
کارفرما
اداره کل بیمه سلامت استان تهران
          محمد حسین عابدینی                
               دکتر نظام ارمند                                   دکتر محمد غلام نژاد
رئیس اداره امور مالی و عامل ذیحسابی
    معاون پشتیبانی و توسعه منابع   

                مدیر کل
این قرارداد در 31 ماده، 4 نسخه​ و 4 نسخه تهیه و تنظیم گردیده که تمام نسخ، دارای اعتبار واحد می‏باشد و از تاریخ شروع، برای طرفین لازم​الاجرا و تعهدآور می‏باشد.
	پیمانکار
(شرکت ...............)
...................



مدیرعامل
	پيوست (1)

درصورت عدم ایفای تعهدات وانجام ناقص تکالیف قراردادی ،كسورات وجوه التزام پس از تایید ناظربه شرح جدول زير محاسبه و ازتضامین ، سپرده ها و مطالبات پیمانکاراخذ خواهد شد
امور

ميزان وجوه التزام به ريال

توضيحات

عدم پرداخت حقوق و مزایا طبق قرارداد 
5/1%  از هر صورت وضعیت به ازای هر روزتاخیر
در پایان دوره قرارداد بررسی خواهد شد
عدم پرداخت مزایا و کسورات قانونی (عیدی، سنوات، بیمه، مالیات )
جبران کامل خسارت
کارفرما هیچ گونه مسئولیتی ندارد  ؛ کسر مستقیم از مطالبات پیمانکار
عدم رعایت موازین و استانداردهای حفاظتی و ایمنی و آئین نامه های انضباطی و اداری
1 درصد از صورت وضعیت یکماه 
تشخیص و اعمال توسط کارفرما
ارتکاب جرم یا ورود خسارت به کارفرما توسط کارکنان
جبران کامل خسارت
تشخیص و تعیین میزان توسط کارفرما
عدم تمدید ضمانت‌نامه بانکی در موعد مقرر
ضبط ضمانت‌نامه
اقدام مستقیم کارفرما
 


پيوست (2)
جدول 1: محل استقرار نیروهای حفاظت فیزیکی و نوع شیفت کاری :
	1- شریعتی بالاتراز ظفر،خیابان شهیدعلیپورمشکانی(کودکان غزه) پلاک 8 کد پستی 4851‏‏‏-194874 مرکز مشاوره و اطلاع رسانی 1666آدرس سایت Http‏‏‏/‏‏‏/th.ihio.gov.ir پست الکترونیکی Info.th@ihio.gov.ir دورنگار 22858935 تلفن 28165000
2- تهران بزرگ ، میدان انقلاب، کوچه جنتی، پلاک 1/1، کدپستی: 1418942005 ، به وسعت 450 مترمربع، شامل 3 واحد اداری، 

3- اداره شهرری  میدان معلم خیابان 24 متری بیات نبش کوچه اول پلاک 54 کد پستی 1871967125 به وسعت 240 متر مربع شامل 2 واحد اداری


	میزان ارایه خدمات
	نوع شیفت
	محل استقرار نیروهای حفاظت فیزیکی

	9 نفر به صورت گردشی
	گردشی
	ساختمان‏های اداره کل بیمه سلامت استان تهران


· پیمانکار باید خدمات حفاظت فیزیکی را به صورت چرخشی در محل‏های یاد شده حسب درخواست کارفرما ارایه نماید.
پیوست(3)
شرایط نیروهای حفاظت فیزیکی در قرارداد خرید خدمات حفاظت فیزیکی شبانه‏روزی :
1- داراي مدرك تحصيلي حداقل دیپلم 
2- سلامت جسمي و روحي به تائيد کارفرما
3- اخذ گواهي عدم سوء پيشينه مؤثر کیفری و عدم اعتياد به مواد مخدر از مراجع ذيصلاح 
4- تاييد و احراز صلاحيت عمومي و تخصصی نيروها از سوی گزینش و دفترمرکزی حراست 
5- دارا بودن تجربه و توان كافي در امور محوله با تشخیص کارفرما 
6- داشتن كارت پايان خدمت 
7- بومی محل مورد تقاضا 
* افراد دارای گواهینامه رسمی معتبر دوره‏های رزمی و سابقه عضویت فعال در بسیج و گردان‏های رزمی در اولویت جذب قرار می‏گیرند.  
8- ارائه مستندات تاييديه تحصيلي، گواهي عدم سوء پيشينه مؤثر کیفری و گواهي تندرستي و آموزش‏های مرتبط با حوزه حفاظت فیزیکی، اطفای حریق ، تجهیزات مخابراتی و مانیتورینگ، دفاع شخصی و تجهیزات دفاعی و... نيروهاي معرفي‏شده به مناقصه گزار ظرف مدت دو ماه از  زمان شروع قرارداد الزامي مي‏باشد و هزینه آموزش‏ها برعهده پیمانکار می‏باشد.
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