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  شركت برق منطقه اي سمنان ):  نام دستگاه (كارفرما  )١

  : كارفرما  گان) سمت نمايند٣  : كارفرما  گان) نام نمايند٢

  مديرعامل ندهيو نما طرح و توسعه معاون  اصغر آخوندي 

  امور تداركات و قراردادها و نماينده هيات مديره رمدي  يل چيقل عسوبي

  : )طرف قرارداد(  ) نام شركت٤

      شناسه ملي:    تاريخ ثبت:   :شماره ثبت

  باشد. در اين قرارداد منظور از پيمانكار، همان شركت طرف قرارداد مي 

  :طرف قرارداد  ) شماره و تاريخ تعيين صلاحيت٥

   :تاريخ  :رهشما          

  

    توسط:

 

  : )طرف قرارداد(شركت    گان) نام نمايند٦
  

  : )دطرف قراردا(شركت    گان ) سمت نمايند٧
  

  :   ترك تشريفات مناقصه / ) شماره و تاريخ صورتجلسه تشريفات مناقصه٨

   شماره:
  

    :تاريخ

 زاتيتجه  يدكيو قطعات    يمواد مصرف  نيچند كاره) تام   نتر، يچاپ (دستگاه پر  زاتيتجه   ني تام   :موضوع قرارداد)  ٩

  چاپ   زاتيتجه  يو نگهدار ريو تعم  سيچاپ  و سرو

  وست)ح خدمت (پيبراساس شر : ) نوع كار١–٩
  براساس شرح خدمت (پيوست) : ) واحد كار٢–٩
  براساس شرح خدمت (پيوست) : حجم كار )٣–٩
  براساس شرح خدمت (پيوست):  ) كيفيت كار٤–٩

  براساس شرح خدمت (پيوست): ) امكانات و تجهيزات مورد نياز٥-٩
ومعاونت بهره   ستاد شركت :محل انجام موضوع قرارداد) نشاني ٦-٩

  برداري 
  - ) ساير: ٧-٩

قرارداد:١٠ انجام  مدت  پر  زاتيتجه  ني تام   )  (دستگاه  تام   نتر، يچاپ  كاره)  مصرف  ني چند  قطعات    يمواد   يدكيو 

  چاپ»  زاتيتجه  يو نگهدار  ريو تعم  س يچاپ  و سرو  زاتيتجه

  . مي باشد شمسي ماه  ١٢به مدت  ٠٢/٠٦/١٤٠٥از تاريخ   مدت زمان انجام قرارداد

  باشد. كثر سه ماهه قابل تمديد ميارفرما براي يك دوره حداك مدت فوق با دستور كتبي 

  :   ) مبلغ قرارداد١١

  براساس آناليز قيمت  :كار) ارزش هر واحد ١–١١
  براساس قيمت پيشنهادي:  )جم كل كارارزش حمبلغ كل قرارداد () ٢–١١

  .باشدميو...  هزينه و سهم مديريت  و    تزايمواد مصرفي، تجهحمل، اياب ذهاب،  هاي پرسنلي،  ارزش حجم كل كار شامل هزينه
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  ) نحوه پرداخت پس از كسر كسورات قانوني و اقساط پيش پرداخت : ١٢

  گيرد. مرحله بشرح زير صورت مي چندين پرداخت بر اساس تائيد كارفرما در 

بـا درخواسـت   ريـال  ....................................................................................................  معـادل  درصـد مبلـغ كـل قـرارداد  ٢٠به ميزان    ) پيش پرداخت١–١٢
 پيمانكـارآن، بـه  هاي و اصلاحيه  آيين نامه تضمين معاملات دولتيذكر شده در  صورتهاييكي از پس از ارائه تضمين معتبر به كارفرما به   پيمانكار

از يكي از بانكهاي ايرانـي تحصـيل شـده و    قراردادضمانتنامه باشد بايد مطابق نمونه پيوست  مذكور به صورت    (چنانچه تضمين  پرداخت خواهد شد
  .باشد)

  هاي تاييد شده توسط كارفرما مطابق پيوست شماره دو قرارداد قابل پرداخت است.بر طبق صورتحساب هاپرداخت)  ٢ –١٢

  هاي تأييد شده رد و صورت وضعيت س عملكابر اس: ) ساير اشكال پرداخت (درصورت توافق)٣-١٣
  ) روش اصلاح قرارداد :   ١٣
  درصد افزايش/كاهش دهد.  ٢٥ سقف زان كار، مبلغ قرارداد را تانسبت به تغيير مينياز  تواند در صورت كارفرما مي) ١-١٣
نيروها را با كاهش  اين  اجازه استفاده از    پيمانكار  صورت دارا بودن مستخدم رسمي در خدمات موضوع قرارداد با توافق  تواند دركارفرما مي  )٢-١٣

  اعطا نمايد.  پيمانكارياي افراد مذكور) به امبلغ قرارداد (حداقل به ميزان حقوق و مز
داند به اين  تواند درصورت ضرورت در جهت حسن اجراي اين قرارداد و رعايت مقررات عمومي، شرايط اختصاصي را كه لازم ميكارفرما مي   )٣-١٣

  هاي قرارداد با امضاي طرفين معتبر خواهد بود. نمايد. كليه الحاقيهرارداد الحاق ق
ضروري است   ؛ د باشد مايل به ادامه همكاري نباش  پيمانكارمتوجه    در انجام خدمات موضوع قراردادبدون آن كه قصوري    ) درصورتيكه كارفرما ٤-١٣

(اين بند مطابق بند    دلاع يافته است اطمينان حاصل نماياط  پيمانكارو از اينكه    حداقل يك ماه قبل، موضوع را كتبا به طرف مقابل اعلام
  شرايط خصوصي اعمال خواهد شد). » ٧«

  : ) تعهدات كارفرما١٤
  پيمانكارهاي قانوني و حقوق حقه كارگران از سوي  كارفرما موظف است با اعلام وزارت كار و امور اجتماعي مبني بر عدم رعايت پرداخت)  ١–١٤

    قرارداد اقدام نمايد فسخپس از دو بار اخطار در طول يك ماه با رعايت مقررات مربوط نسبت به  ،ذيربط
    معرفي نمايد  پيمانكارهاي لازم كتباً به را بعنوان نماينده تام الاختيار خود جهت همكاري و ايجاد هماهنگي كارفرما يك نفر) ٢-١٤
نمايد و در صورت تاخير    پرداخت  ،از محل اعتبارات تخصيص يافته  طبق قرارداد راس موعد  خدمات را  م هاي انجا) كارفرما موظف است هزينه٣-١٤

  پرداخت نمايد. )٢(مطابق پيوست شماره نيز خسارت مربوط را 
    قرار دهد.  پيمانكار) كارفرما متعهد مي شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختيار ٤–١٤
  نمايد.  اخذ پيمانكاري به مراجع ذيربط را از نوع پاسخگوي يه تكاليف قانوني و هركار و اجراي كل جرايمانت حسن اض) كارفرما مكلف است ٥–١٤
  : پيمانكار  ) تعهدات  ١٥
عهده  )  ١-١٥ به  كار  قانون  به  مربوط  پرسنلي  و  مي  پيمانكاركليه تعهدات  ماده    كارفرما  باشد  تبصره يك  اجراي  در  كار هيچگونه   ١٣جز  قانون 

  عهدي در اين زمينه نخواهند داشت.ت
امور مالي،    پيمانكار) درصورتي كه كارفرما متوجه تخلف  ٢-١٥ يا مسئول  از طريق ذيحساب  از محل مبلغ قرارداد  را  به كاركنان  پرداختي  شود، 

  كاهش خواهد يافت.  پيمانكارهاي مديريتي خواهد داد و متناسبا هزينهحسب مورد انجام 
الانفر    يك  پيمانكار )  ٣-١٥ تام  نماينده  بعنوان  پاسخگويرا  خود جهت  و ختيار  به    ي  كتباٌ  قرارداد  موضوع  انجام خدمات  در  لازم  هماهنگي  ايجاد 

  . كارفرما معرفي نمايد
  ر گيرد. انيروي انساني واجد شرايط، امكانات و تجهيزات را به ميزان كافي جهت انجام خدمات موضوع قرارداد به كگردد متعهد مي  پيمانكار) ٤–١٥
  انجام دهد.  رساند ميكارفرما   كه به تاييد بنديگردد كه خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمانمتعهد مي  پيمانكار )٥-١٥
  . كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي نمي باشد  گردد متعهد مي  پيمانكار )٦–١٥
نون تامين اجتماعي را در انجام وظايف موضوع قرارداد و تعيين مزد و حقوق كارگران رعايت  انون كار و قا قگردد مقررات متعهد مي پيمانكار  )٧–١٥

  .تعهدات قانون كار را بعهده بگيردنمايد و هرگونه پاسخگوئي به شكايات و اجراي آراء مربوط به هيات هاي حل اختلافات كارگري و ساير 
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  ندارد.بدون موافقت كتبي كارفرما  اً (اعم از حقيقي يا حقوقي)ئلاً يا جزداد را به اشخاص ديگر كرحق واگذاري موضوع قرا پيمانكار) ٨–١٥
  روز كتباً به كارفرما اعلام گردد.  ٥بايستي ظرف مدت مي  پيمانكار) هر گونه تغيير در وضعيت ٩–١٥
و  پيمانكار)  ١٠-١٥ پرداخت حقوق  تصوير ليست  است ماهيانه  ق  ليست بيمه  مكلف  تائيد سازمان  لبماه  به  را كه  اجتماعي    كاركنان خود  تامين 

  ه نمايد. فرما ارايرسيده است به كار
  . باشدمي پيمانكاربعهده   رداد، تسويه حساب قانوني كاركنانقرا  پايانفسخ يا  خاتمه، در صورت )١١-١٥
  ارائه نمايد. د مربوط است كارت سلامت و بهداشت ادر موارد ضروري كه به سلامت افر خود كاركنانبراي  گردد متعهد مي  پيمانكار )١٢–١٥
  اي لازم را به كاركنان خود (جهت واگذاري كار) بدهد. هاي تخصصي و حرفهآموزش  گردد متعهد ميپيمانكار  )١٣-١٥
  پاسخگوست.   ماركارفدر مقابل  پيمانكار  است و پيمانكار  ) ضمانت حسن رفتار و اخلاق كاركنان و كيفيت انجام كار آنان به عهده١٤–١٥
  . باشدحفظ اسرار و نكات ايمني مي كارفرما موظف به رعايت نظام هاي جاري   پيمانكار )١٥–١٥
اجراي  ١٦–١٥ منظور حسن  به  انجام تعهدات  كار)  به    پيمانكار  ،و تضمين  آيموظف است  در  معاملاتميزان مقرر  براي  نامه تضمين  دولتي،    ين 

  و معتبر ارائه نمايد. تضمين قانوني  

  :) نظارت  ١٦
تائيد  ١–١٦ به  آنان  را كه صلاحيت  شرايط  واجد  حقوقي)  و  افراد (حقيقي  يا  فرد  قرارداد  و كيفيت موضوع  است حسب كميت  ) كارفرما موظف 

  معرفي نمايد.  پيمانكار بعنوان ناظر به ، رسيده است كارفرما بالاترين مقام 
  گيرد. ين صورت ميربا تائيد ناظر يا ناظ پيمانكار  ) كليه پرداخت ها به٢–١٦
  . با ناظر است آن، و كاركنان متبوع پيمانكار  ) نظارت بر اجراي تعهدات قانوني٣–١٦
به٤–١٦ ناظر  واحدها  )  و  كاركنان  جمله    كليه  عامل  (از  قرارداد  تاشود  معرفي مي  ...)  و  پيمانكارمدير  اجراي  كارفرما    و  پيمانكارتوسط    برحسن 

  . س گرددعكنم   و مشكلات به ناظر نظارت نمايد 
  . بيني و اعمال نمايدسنجي پيشهاي علمي و مديريتي مبتني بر نظرتوجه به شيوه بايد مكانيزم اجرايي نظارت را با) ناظر  ٥–١٦
  ه به شخص ثالثي واگذار نموده يا در نحوبدون موافقت كتبي كارفرما  كار موضوع قرارداد را   ،پيمانكارتشخيص دهد كه  ) درصورتي كه كارفرما ٦–١٦

نسبت به   كارفرما زند بايستي در جهت جلوگيري از تضييع حقوق  يلي از انجام موضوع قرارداد سرباز ميانجام كار قصور ورزيده و يا به هر دل
  حق هيچگونه اعتراضي را ندارد. پيمانكار و  ديگر اقدام نمايد شركتاخذ خسارت (طبق مقررات مربوط) و جايگزيني ، فسخ  قرارداد

  : اردادمومي قرع شرايط  )  ١٧
) به حساب  پيمانكار(مطابق ليست تنظيمي    پيمانكار هاي قانوني كاركنان  الزحمه، پاداش و ساير پرداختوجوه مربوط به حقوق، مزايا، حق)  ١-١٧

ياد شده دولتي    بگردد؛ واريز خواهد شد. حساافتتاح مي  پيمانكارها با امضاي مشترك نماينده كارفرما و نماينده  بانكي كه در يكي از بانك 
هاي مربوط، شامل ماليات، بيمه خت از آن صرفا براي واريز خالص حقوق و مزاياي كاركنان ذيربط و واريز كسور قانوني ليستنيست و پردا

    اد با امضاي طرفين بسته خواهد شد.قرارد يا پايان خاتمه فسخ،و غيره خواهد بود. اين حساب پس از 
رسيد حق  يموظف به در  پيمانكار  )٢-١٧ و ماليات افت  به هر صورتبيمه  مربوط  پرداختي و ساير كسورات قانوني  از حساب بانكي  هاي  وضعيت، 

    خواهد بود. دستگاه نظارت كارفرماه آن به ئوط و سازمان تامين اجتماعي و اراترك با كارفرما از واحدهاي مرب مش
  نه قانون كار، قانون تامين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوط در برابر وزارت كار وزمي  در  پيمانكاركارفرما در قبال مطالبات نيروي انساني  )  ٣-١٧

  ندارد. صلاح هيچگونه مسئوليت مستقيميامور اجتماعي، سازمان تامين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذي 
 نمايد. از خود سلب مي را مديريت و ...وه  حن معرفي كاركنان، نظير پيمانكار گونه دخالتي درامور داخلي) كارفرما حق هر٤-١٧

  : دراجراي تعهدات خود از نظر كمي يا كيفي كوتاهي و قصور داشته باشد پيمانكاريكه براساس گزارش كتبي ناظر، صورت) در٥-١٧
  .شودكسر ميماهانه درصد جريمه از رقم مورد تعهد  ٥ در مرحله اول -
  .شودكسر مي ماهانه د تعهد ردرصد جريمه از رقم مو ١٠ در مرحله دوم -
  .شودكسر ميماهانه  درصد جريمه از رقم مورد تعهد   ١٥ در مرحله سوم -

حكم تصميمات كميته   . شودگيري ميو ناظر، بررسي و تصميم  پيمانكار  در مرحله چهارم موضوع در كميته اي با حضور نمايندگان كارفرما،  -
  . رداد تعيين گردد) بايست در مرحله انعقاد قرا (بديهي است درصد جريمه مي لازم الاجرا است



  
  
  

  طقه اي سمنان منشركت برق 

  نيچند كاره) تام نتر،يچاپ (دستگاه پر زاتيتجه نيتام :قراردادموضوع 
و    ريو تعم سيچاپ  و سرو زاتيتجه يدكيقطعات  و يمواد مصرف

  چاپ  زاتيتجه ينگهدار
   شماره: ادقرارد

 

  ، چاپ  زاتيتجه ینگهدار   و ير و تعم س يچاپ  و سرو  زات يتجه یدکيو قطعات   یمواد مصرف ين، چند کاره) تام نتريچاپ ( دستگاه پر  زاتيتجه  يناسناد قرارداد تام
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از سوي  ٦-١٧ ايراد خسارت  در صورت  به ميزانمي  كارفرما  ،پيمانكار)  وارده  تواند  كارفرما    خسارت  تشخيص  و  ، ضمانتنامهها از محل طلببه  ها 
    . خسارت نمايد هاي شركت اخذسپرده

   اني به هر شكل باشد ممنوع است.سگونه قرارداد كه نتيجه آن بكارگيري نيروي ان ) هر٧-١٧
  نشاني طرفين جهت انجام مكاتبات:   )١٨

  نشاني كارفرما:   )١–١٨
  شركت برق منطقه اي سمنان  -بلوار قدس  –ميدان سعدي -سمناننشاني: 

  ٣٥١٩٦٤٦١٧١: كدپستي
 tadarokat@semrec.co.ir : نشاني پست الكترونيك

  : پيمانكار نشاني )٢-١٨
    : نشاني
  :  تلفن
    : يتكدپس

 و  شـودالذكر قانوني تلقي ميهاي فوق باشد لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسلات از طريق نشانيطرفين مي  قانونيهاي فوق به منزله اقامتگاه  نشاني
تلقـي و عـذر  هها ابلاغ شـددر غير اين صورت كليه نامه  .ساعت يكديگر را كتباً مطلع نمايند  ٤٨درصورت تغيير نشاني، طرفين موظفند ظرف مدت  

  باشد.عدم اطلاع پذيرفته نمي
  ) ضمائم قرارداد:١٩

  ضمائم قرارداد كه جزء لاينفك آن مي باشند عبارتند از:
  (شرح تفصيلي خدمات موضوع قرارداد) ١پيوست شماره  -١
  (جدول ريز مبالغ قرارداد و نحوه پرداخت)  ٢پيوست شماره  -٢
  د)اقرارد ي(شرايط اختصاص ٣پيوست شماره  -٣
  ) ، ساير فرم ها و الحاقيه ها بخشنامه هاي مربوطه ،(مصوبات ٤شماره  وستيپ  -٤

  :د) امضاء طرفين قراردا٢٠
  . نسخه تهيه وتنظيم شده كه پس از امضاي طرفين قرارداد لازم الاجرا خواهد بود ٤بند و  ٢٠اين قرارداد در 

  شركت برق منطقه اي سمنان كارفرما :
 با نمايندگي آقايان : 

    پيمانكار :
 با نمايندگي آقايان : 

  معاون طرح و توسعه و نماينده مديرعامل –اصغر آخوندي  
  محل امضاء

  
 

  
  

  محل امضاء
 

  مدير امور تداركات و قراردادها و نماينده هيات مديره –يعسوب قليچ لي 
  محل امضاء

  
  
 

  
  

  محل امضاء
 

  
  
  



  
  
  

  سمنان  ينطقه امشركت برق 

چند كاره)   نتر،يچاپ (دستگاه پر  زات يتجه نيموضوع قرارداد: تام
و   سي چاپ  و سرو  زاتيتجه يدكي و قطعات  ي مواد مصرف نيتام

  چاپ  زات يتجه يو نگهدار ريتعم

  شماره يكپيوست 
  قرارداد شماره: 
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ات موضوع قرارداد) م(شرح تفصيلي خد ١پيوست شماره  



  
  
  

  سمنان  ينطقه امشركت برق 

چند كاره)   نتر،يچاپ (دستگاه پر  زات يتجه نيتام د:موضوع قراردا
و   سي چاپ  و سرو  زاتيتجه يدكي و قطعات  ي مواد مصرف نيتام

  چاپ  زات يتجه يو نگهدار ريتعم

  پيوست شماره دو
  قرارداد شماره: 

 

  ، چاپ  زاتيتجه ینگهدار   و ير و تعم س يچاپ  و سرو  زات يتجه یدکيو قطعات   یمواد مصرف ين، چند کاره) تام نتريچاپ ( دستگاه پر  زاتيتجه  يناسناد قرارداد تام
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، پرينتر ، چند كاره) تامين مواد مصرفي و قطعات يدكي تجهيزات  دستگاه فتوكپي  تامين تجهيزات چاپ (

  تجهيزات چاپ  و سرويس و تعمير و نگهداري چاپ 

 كارفرما تعهدات
  محل استقرار تجهيزات دادن قرار اختيار در  - ١

  نياز مورد برق تامين - ٢

صورت وضعيت   براساس  ماه هر پايان كارفرما در تابعه واحدهاي به مربوط چاپ (پرينت و كپي) پرداخت - ٣
 .باشد  مي شده امضاء و مهر قيمت ليست طبق كارفرما ناظر تاييد  از پس پيمانكار

 پيمانكار  تعهدات

 قطعات، فراواني و فني لحاظ از اطمينان قابل ليزري   ه )ينت و چند كار رهاي (كپي ، پ دستگاه تامين - ١

 .دسترس  قابل مصرفي مواد و قدرت،سرعت دقت، داراي

محل ستاد و معاونت بهره برداري شركت   در (كپي ، پرينت و چند كاره ) ليزري  تجهيزات كليه استقرار - ٢
 .است الزامي  برق منطقه اي سمنان

 عملي شده امضاء و مهر ايشان توسط  كه را قرارداد شرايط  در مندرج مفاد تمام شود مي د متعه پيمانكار - ٣

 به نسبت خويش تشخيص با بود خواهد  مجاز كارفرما مربوطه، شرايط  از هريك اجراي عدم درصورت و نمايد 

 .نمايد  اقدام پيمانكار جريمه

انجام  به تعهد  پيمانكار نمايد، استقرار تهج دستگاه افزايش به نياز كارفرما قرارداد، حين در چنانچه - ٤
 .باشد  مي نيز شده اضافه موضوع

 .است پيمانكار بعهده عوارض و بيمه ماليات، از اعم قانوني كسورات كليه  - ٥

 پيمانكار بعهده ها دستگاه جزئي و كلي تعميرات همچنين و ها دستگاه نياز مورد اقلام ساير و تونر تهيه  - ٦

  .است
  هده پيمانكار مي باشد ات يدكي به ع عتامين قط - ٧
 پيمانكار متعهد به تامين دستگاه يدكي در بازه تعميرات مي باشد  - ٨

 نخواهد بود.  ها قيمت افزايش به مجاز قرارداد مدت طول در پيمانكار - ٩
  

  

 
    

  
  
  
  



  
  
  

  سمنان  ينطقه امشركت برق 

چند كاره)   نتر،يچاپ (دستگاه پر  زات يتجه نيتام د:موضوع قراردا
و   سي چاپ  و سرو  زاتيتجه يدكي و قطعات  ي مواد مصرف نيتام

  چاپ  زات يتجه يو نگهدار ريتعم

  پيوست شماره دو
  قرارداد شماره: 

 

  ، چاپ  زاتيتجه ینگهدار   و ير و تعم س يچاپ  و سرو  زات يتجه یدکيو قطعات   یمواد مصرف ين، چند کاره) تام نتريچاپ ( دستگاه پر  زاتيتجه  يناسناد قرارداد تام
  semrec.co.irآدرس اينترنتي     info@semrec.co.irپست الکترونيکي :  8 صفحه 

 

  
  
  

  
  

    )(جدول ريز مبالغ قرارداد  ٢پيوست شماره  
  

 نوع خدمت  نحوه تامين دستگاه رديف 
ي   برآورد تعداد 

 طي سال

قيمت پيشنهادي  
 براي هر برگ(ريال) 

قيمت كل  
 رديف (ريال) 

١ 
دستگاه هايي كه توسط  

 پيمانكار تامين شده
   ١٥٠.٠٠٠ A4پرينت 

٢ 
دستگاه هايي كه توسط  
 كارفرما تامين شده است 

   ٥٠.٠٠٠ A4پرينت 

         ريال -جمع كل

  
     

 



  
  
  

  سمنان  ينطقه امشركت برق 

چند كاره)   نتر،يچاپ (دستگاه پر  زات يتجه نيتام د:موضوع قراردا
و   سي چاپ  و سرو  زاتيتجه يدكي و قطعات  ي مواد مصرف نيتام

  چاپ  زات يتجه يو نگهدار ريتعم

  پيوست شماره دو
  قرارداد شماره: 

 

  ، چاپ  زاتيتجه ینگهدار   و ير و تعم س يچاپ  و سرو  زات يتجه یدکيو قطعات   یمواد مصرف ين، چند کاره) تام نتريچاپ ( دستگاه پر  زاتيتجه  يناسناد قرارداد تام
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  پرداخت نحوه
ارائه ضمانتنامهعنوان پيشقرارداد به  درصد مبلغ  ٢٠حداكثر    ر پيمانكادرصورت درخواست   . ١ بانكي    پرداخت در مقابل 

شماره   مصوبه  مورخ  ٥٠٦٥٩/ت١٢٣٤٠٢مطابق  اصلاحيهوزيران  هيئت  ٢٢/٠٩/١٣٩٤هـ  بعديو  بههاي  حساب    آن 
 شود.  پرداخت مي  پيمانكار

  باشد: ذيل ميشرح ها بهوضعيتشرايط پرداخت صورت  . ٢
صورت  ي هات پرداخ ١-٢ طبق  دستگاه  وضعيت ماهانه  توسط  تاييدشده  حجم  نظارتهاي  براساس  كارفرما 

 باشد. انجام شده ميكارواقعي

عملكرد ماه    وضعيت، صورتنظارت  هرماه با مستندات مورد تاييد دستگاه  ...... حداكثر تا  موظف است    پيمانكار ٢-٢
مراتب را رسيدگي و جهت پرداخت به كاري    .... روزا  ت  ثررفرما تسليم نمايد. دستگاه نظارت حداكقبل را به كا

ارسال   از كسر كسورقانونيميامور مالي  تا پس  مبلغ    و  نمايد  در وجهقراردادي،  تاييد  پرداخت   پيمانكار  مورد 
موظف به اصلاح موارد، ظرف   پيمانكاردلايلي داراي نقائصي باشد و واخواهي گردد،  وضعيت به گردد. اگر صورت

  باشد. كارفرما ميو اعاده آن به كاري وزر٤ت مد
  كاركنان مبني بر پرداخت در موعد مقرر به   پيمانكاروضعيت در موعد مقرر رافع مسئوليت صورت  تذكر: عدم پرداخت

  باشد. خود نمي

انجام تعهدات . ٣ انجام موكاري  روز  ١٥حداكثر ظرف مدت    تضمين  از  تعهدات  قرارداد  ضوعپس  انجام كامل  تو    يدايبا 
  گردد. كار كمتر باشد آزاد مي انجام حسنكه جمع بدهي او از نصف كسور تضميندستگاه نظارت درصورتي

  و قراردادي:نحوه كسور قانوني  . ۴
  باشد. مي  پيمانكارعهده  و قراردادي بهپرداخت كليه كسور قانوني  ٤-١
شماره  اجتماعيتامينبيمه حق  ٤-٢ اطلاعيه  مشمول  درآمد    ٢٥/٠٣/٧٠مورخ    ٥-١٥٧٩٧/٤قرارداد،  تامين  كل  اداره 

  ي است. سازمان تامين اجتماع 
  گردد. قطعي مستهلك ميوضعيت  ميزان متناسب كسر و تا قبل از صورتپرداخت به وضعيت، پيش از هر صورت ٤-٣
ارزش    ٤-٤ بر  ماليات  به  مربوط  قرمبالغ  اين  مبالغ  در  چنانچهافزوده  است،  نشده  لحاظ  و  محاسبه   ت ورص  ارداد 

افزوده تهيه و تنظيم و مورد تاييد كارفرما  ماليات بر ارزش    مطابق با قانون  پيمانكارصادره از سوي  هاي  وضعيت
پرداخت خواهد    پيمانكار هاي مذكور به  وضعيتافزوده مندرج در صورت باشند، مبلغ مربوط به ماليات بر ارزش  

  شد. 
سپرده نزد كارفرما  كار كسر و در حسابانجام    حسن   نوان تضمين ع   به  % ١٠معادل  پيمانكاراز مبلغ هرپرداخت به    ٤-٥

  گردد. شود. مبلغ كسر شده پس از تاييد دستگاه نظارت مسترد مينگهداري مي

ماه از تاريخ  يش از يك  هاي تاييدشده پيمانكار، بوضعيتكه در پرداخت تمام و يا بخشي از هريك از صورت در صورتي  . ۵
براي جبران خسارت مازاد بر يك آيين نامه تضمين معاملات دولتي    »١١«به استناد ماده  ود،  ش   يرسررسيد آن تاخ

بر اصل مبلغ صورت اضافه  ايران در اسلامي  جمهوري  مركزيبانك  شاخص تورم  ، مبلغي معادل  وضعيتماه، كارفرما 
  نمايد. ميت اخردپيمانكار پتاخير، بهتاخير افتاده براي مدت مبلغي كه پرداخت آن به 



  
  
  

  ن سمنا  يشركت برق منطقه ا

چند كاره)   نتر،يچاپ (دستگاه پر  زات يتجه نيموضوع قرارداد: تام
و   سي چاپ  و سرو  زاتيتجه يدكي و قطعات  ي د مصرفوام نيتام

  …چاپ زات يتجه يو نگهدار ريتعم

  پيوست شماره سه 
  قرارداد شماره: 
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  قرارداد  شرايط اختصاصي  

  :پيمانكارشركت  تعهدات  ساير    –  ١
  به شرح زير است:   پيمانكارقرارداد، ساير تعهدات شركت  ١٥علاوه بر تعهدات مندرج در بند  

 شـتهداا  بايست داراي شناسنامه بوده و طبق قانون كار و به تشخيص كارفرما صـلاحيت انجـام كـار ركاركنان شركت مي  -١-١
همچنين از حيث مقررات مربوط به نظام وظيفه عمومي و .  باشند و پس از كسب تاييديه از دستگاه نظارت مشغول به كار شوند

ساير قوانين و مقررات ممنوعيت اشتغال بكار نداشته باشند. در صورتي كه هر يك از كاركنان شركت در اجـراي صـحيح كارهـا 
تواند بركناري آنهـا را از ما را فراهم آورند كارفرما ميظم محيط كار شوند و يا نارضايتي كارفرن لمسامحه ورزيده و يا باعث اختلا

شركت بخواهد و شركت مكلف به اجراي اين دستور بوده و بايسـتي بلافاصـله بـه كـار آنهـا خاتمـه داده و كاركنـان ديگـري را 
  جايگزين نمايد.

  ها را ندارد.دستگاههاي دولتي و موسسات عمومي و شهرداري ل دراغ ش  كاركنان (استخدام) كارگيريشركت حق ب  -٢-١
يـا   كليه عوامل شركت بايستي داراي گواهي صحت مزاج و عدم اعتياد به مواد مخدر از يكي از مراكز درماني معرفي شده  -٣-١

  از طرف كارفرما بوده و داراي برگ عدم سوء پيشينه باشند.  مورد تاييد
  كاركنان خارجي را ندارد. ازه اداستفشركت حق   -٤-١
موظف به جايگزيني نيروي انساني مورد تأييد دستگاه نظارت هنگام تأخير، مرخصي و يا غيبت و يا اعلام   پيمانكار  شركت  -٥-١

  عدم رضايت كارفرما از كاركنان وي در محل ارائه خدمات موضوع اين قرارداد مي باشد.
مزاياي ماهانه كاركنان خود مطابق با قوانين و ضوابط وزارت كار و داخت حقوق و  پره  مي بايست نسبت ب  پيمانكارشركت    -٦-١

  .امور اجتماعي اقدام نمايد
مـرد مسـلمان  كامـل يـك نفر ديه ٣حداقل به تعداد مدني كارفرما موظف به عقد قرارداد بيمه مسؤليت   پيمانكارشركت    -٧-١

باشـد كـه در صـورت  ت و... ميدث احتمالي، جرح، تصادف، فوحواو  ت  و مشكلاجهت بهره مندي افراد در صورت وقوع مسائل  
منـد مـرد مسـلمان) بهـره بيمه (ديه كامل يك بروز چنين مواردي افراد و يا در صورت فوت ايشان خانواده آنان از حداكثر مبلغ

روز پـس از  ١٥ تا حداكثرن د آقانعمهلت ا همزمان با تاريخ شروع اين قرارداد وقرارداد بيمه مسئوليت مدني  شروعگردند. زمان 
  تاريخ شروع قرارداد مي باشد.

ملبوس تأمين نمايـد. ملزومـات بهداشـتي و  و رعايت قانون كار بايستي براي كاركنان خود براساس شرايط كاري  پيمانكار  -٨-١
نـگ و نـوع پارچـه ر  س،. جناستدر مبلغ قرارداد لحاظ شده  پوشاك استحقاقي كاركنان خدماتي (موضوع پيوست شماره يك)  

 بايستي با كيفيت مطلوب و با تأييد دستگاه نظارت باشد.  يمانكارپ لباس كاركنان  

  رعايت شود. پيمانكارمعافيت مالياتي مناطق محروم، جانبازان و ايثارگران و مشمولين قرارداد بايستي توسط شركت   -٩-١
بـه كاركنـان ارائـه و پـس از  پيمانكاروليه از سوي شركت ي اضاامنظيم و قراردادهاي كاري منعقده با كاركنان پس از ت  -١٠-١

  و يك نسخه به كارفرما ارائه گردد.  پيمانكارتكميل و امضا توسط آنان يك نسخه به كاركنان، يك نسخه نزد شركت 

    تضمين ها  –  ٢
 ٢٢/٩/٩٤مـورخ هــ  ٥٠٦٥٩/ت ١٢٣٤٠٢هاي مندرج در تصـويب نامـه شـماره منظور از تضمين در اين قرارداد تضمين  -١-٢

  مي باشد.آن   اصلاحيه هاي بعدي و هيات وزيران

ذكر شـده در مصـوبه   صورتهاييكي از  ) كل مبلغ قرارداد است و به  %١٠تضمين انجام تعهدات قرارداد معادل ده درصد (  -٢-٢

مذكور بـه صـورت ضـمانتنامه  ينتضمنچه (چنامي گردد  تسليمكارفرما به همزمان با امضاي قرارداد  تهيه و    بند فوق مذكور در  

  ).گردداز يكي از بانكهاي ايراني تحصيل و  قراردادباشد بايد مطابق نمونه پيوست 
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تضمين حسـن اجـراي كـار كسـر مـي درصد به عنوان  ١٠(به استثناي پيش پرداخت) معادل   پيمانكاراز هر پرداخت به    -٣-٢

و مـورد تأييـد حسن اجراي كار در ازاي ضمانتنامه معتبـر درصد مبلغ سپرده    ١٠٠تا  واريز مي گردد.  گردد و به حساب سپرده  

  بازگردانده مي شود.  پيمانكاركارفرما به 

  دستگاه نظارت  - ٣
 و تحقيقـات  معاونت برنامه ريزي  به  است، از طرف كارفرمانظارت بر اجراي تعهداتي كه شركت بر طبق اين قرارداد تقبل نموده  

واگذار گرديده  شود،كه در اين قرارداد دستگاه نظارت ناميده مي  قرارداد  ١-١٨به نشاني مندرج در بند    ،  لاعاتدفتر فناوري اط-
و شركت مكلف است خدمات موضوع قرارداد را تحت نظارت دستگاه مذكور اجرا نمايد. بديهي است نظـارت دسـتگاه يـاد شـده 

  باشد.هاي شركت نميرافع مسئوليت

  ي افراد مورد نيازنحوه بكارگير  – ٤
از تاريخ ابلاغ كارفرما كليه افراد مورد نيـاز را در محـل كـار مسـتقر   حداكثر يك هفتهموظف است ظرف مدت    پيمانكارشركت  

نموده و شروع به كار نمايد. در هر حال قبل از به كارگيري هر فرد براي انجام كارهـاي موضـوع قـرارداد تأييـد كتبـي كارفرمـا 
  الزامي است.

  تعديل مبلغ قرارداد  –  ٥
    .گرددينم  ليقرارداد در طول مدت آن شامل تعد

  حوادث قهريه  - ٦
كـه ايـن گونـه   در موارد بروز حوادث قهريه كه مانع ايفاي تعهدات شركت گردد، شركت از مسئوليت مبرا است مشروط بـر آن

شركت خارج بوده، ثالثاً: فعل يا تـرك فعـل شـركت در   جلوگيري يا رفع آن از عهده  :اً، ثانيبيني بودهحوادث اولاً: غير قابل پيش
و تمديـد مـدت و يـا  شركت مكلف است در اسرع وقت كارفرما را از بروز اين گونه حوادث مطلع نمايد بروز آن موثر نبوده باشد.

ع موضـوع را بررسـي كارفرما پس از حصول اطلا  (درصورت عدم امكان ادامه قرارداد) خاتمه دادن به قرارداد را درخواست نمايد.
رساند و يا قرارداد را مي  پيمانكارحسب مورد يا تمديد مناسبي درنظر گرفته و به اطلاع  ،  پيمانكارنموده و درصورت احراز ادعاي  

  دهد.  خاتمه مي
كارهاي انجـام بابت بهاي  پيمانكارنظر گرفتن مطالبات  در  با  كارفرما صرفاً،  كه قرارداد طبق اين ماده خاتمه داده شود  درصورتي

، حسن مين انجام تعهداتاو متعاقبا تض  هوي تصفيه حساب نمود  هاي احتمالي بامانده بدهي پيش پرداخت و ساير بدهيو    شده
  و پيش پرداخت را آزاد خواهد نمود. اجراي كار

  خاتمه قرارداد  - ٧
قرارداد  باشد، پيمانكارمتوجه شركت   رارداددر انجام خدمات موضوع قبدون آنكه قصوري    كارفرما درطول مدت قرارداد مي تواند

بـراي كه حداقل يك ماه خواهـد بـود، اطلاع شركت رسانيده و مهلتي را    در اين صورت كارفرما مراتب را كتباً به  را خاتمه دهد.
  نمايد.خاتمه دادن به قرارداد تعيين مي

يـا قصـور در اجـراي ه و درصورت عدم انجام تعهدات بايست مطابق قرارداد به تعهدات خود عمل نمودشركت در مهلت فوق مي
نقـص در تجهيـزات تحـويلي بـوده و قرارداد عمل نمايد. شركت ضامن هر گونه عيب و   ٥-١٧بند  كارفرما مي تواند مطابق    آنها،
نظـارت اي صحيح و سالم تحويـل دسـتگاه  بايست در پايان مهلت مذكور كليه لوازم و وسايل تحويل شده را طي صورتجلسهمي

قرارداد در مقابل اشخاص ثالث نموده كه در اثر خاتمه دادن به قرارداد مسـتلزم  خاتمهنمايد. تعهداتي كه شركت تا قبل از ابلاغ 
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پرداخت هزينه و خساراتي از جانب شركت به آن اشخاص باشد پس از رسيدگي و تائيد كارفرمـا بـه بسـتانكار حسـاب شـركت 
  منظور خواهد شد.
روز پس از تاريخ خاتمه نسبت به ارسال صورتحساب نهائي اقدام خواهد نمـود. كارفرمـا ظـرف مـدت ده   ١٠  شركت ظرف مدت

هاي شركت را با در نظر گرفتن مفاد اين ماده محاسبه و با وي تسويه حساب روز صورتحساب فوق را بررسي و مطالبات و بدهي
  .نمودخواهد آزاد  را مين شركتاتض نموده و به محض انجام تسويه حساب،

  سخ قرارداد  ف  - ٨
  :نمايدفسخ ميرا قرارداد  كارفرما موارد ذيلصورت احراز در 

/ت ٧٣٣٧٧(شـماره  يـياجرا يو مبارزه با رشوه در دسـتگاهها  يريشگينامه پ   نيي» آ١ماده «  ياز بندها  يكيشمول   - ١
 )٢٢/١٢/١٣٨٣هـ مورخ  ٣٠٣٧٤

 فع و جلوگيري از تباني در ارجاع كارهاي مربوط به مديريت تعارض مناعدم رعايت بخشنامه - ٢

 نيـو مفـاد مـورد نظـر ا ارهايانعقاد قرارداد نسبت به ارائه خدمات با مع  خياز تار  ماهكينتواند ظرف    پيمانكارچنانچه   - ٣
 .  ديقرارداد اقدام نما

 شد؛مبلغ قرارداد هر كدام زودتر با %١٠تجاوز تأخير از يك چهارم مدت قرارداد يا جريمه تأخير معادل   - ۴

 واگذاري قرارداد به غير بدون اجازه كتبي كارفرما؛ - ۵

 ؛پيمانكارانحلال  - ۶

 ؛پيمانكارورشكستگي  - ٧

 و اصلاحيه هاي بعدي آن؛ ١٣٣٧ديماه   ٢٢هاي مندرج در قانون منع مداخله مصوب شمول ممنوعيت - ٨

 عدم رعايت استاندارد و مفاد مندرج در اين قرارداد و پيوست هاي آن؛ - ٩

 پيمانكارتعهدات ناشي از قرارداد توسط عدم رعايت هر يك از  - ١٠

رسـاند و بـدون احتيـاج بـه از علل مشروحه فوق فسخ كند مراتب را كتباً به اطلاع شركت مي  هر گاه كارفرما قرارداد را به يكي
  نمايد. قرارداد را به نفع خود ضبط و وصول مي و حسن اجراي انجام تعهدات تضمينانجام دادن تشريفات قضائي يا اداري مبلغ 

اي تحويل دستگاه نظـارت نمايـد. شـركت در اين صورت شركت مكلف است كليه لوازم و وسايل تحويل شده را طي صورتجلسه
ظرف ده روز صورتحساب نهائي خود را   ضامن هر گونه عيب و نقص در تجهيزات تحويلي مي باشد. شركت پس از فسخ قرارداد،

  نمايد.  حساب ميده روز از تاريخ دريافت صورتحساب مذكور با شركت تسويه  تسليم كارفرما نموده و كارفرما ظرف مدت

  بهداشت و ايمني    -   ٩
و موارد ايمني لازم براي   شاغل در اين قرارداد  شركت متعهد است علاوه بر رعايت كليه موارد ايمني براي خود و كاركنان  -٩-١

از ورود خسارات مالي و جاني به كارفرمـا يـا اشـخاص ثالـث را اتخـاذ كليه تدابير ضروري براي جلوگيري  ،انجام موضوع قرارداد
   و متعهد است خسارت مذكور را جبران نمايد.  نمايد

شركت متعهد است كليه وسايل ايمني و بهداشتي لازم براي كاركنان خود را تهيه نموده و براي اسـتفاده از آنهـا نظـارت   -٩-٢
  نمايد.

باشند. براي اين منظور مي بايستي هر شش ماه نسبت به اخـذ گـواهي برخوردار    جسميمت  كاركنان شركت بايد از سلا  -٩-٣
  سلامت (كارت بهداشت) براي كاركنان شاغل در قرارداد اقدام نمايد.

   حل اختلافات  - ١٠
مربـوط بـه  در صورتي كه اختلافاتي بين كارفرما و شركت بروز كند اعم از اينكه مربوط به اجراي خـدمات موضـوع قـرارداد يـا

توافـق رفـع  راهچنانچه طرفين نتوانند موضـوع اخـتلاف را از   تفسير و تعبير هر يك از مواد و اسناد و مدارك پيوست آن باشد،
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حل و فصل خواهد شد. شركت ملزم است تا   اقامتگاه قانوني كارفرماشهر محل    از طريق مراجعه به مراجع صالحه قانوني  نمايند،
صـورت كارفرمـا بـه تشـخيص خـود طبـق  ، در غير ايـننمايدا كه به موجب قرارداد به عهده دارد اجرا حل اختلاف، تعهداتي ر

  قرارداد نسبت به شركت عمل خواهد نمود.
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 تاريخ  شماره  شرح  رديف 

١ 
وني منع مداخله وزراء و نمايندگان مجلسين و كارمندان دولتي و كشوري در معاملات  قانون ممنوعيت قان

 و اصلاحيه هاي بعدي آن   ١٣٣٧ديماه  ٢٢دولتي مصوب  

 ٢٢/١٠/١٣٣٧ 

   قانون مجازات عمومي در مورد حفظ آثار مذهبي يا ملي يا تاريخي   ١٢٧قانون الحاق ماده   ٢

 ٢٥/٠١/١٣٨٣  قانون برگزاري مناقصات مصوب   ٥

 آيين نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاههاي دولتي مصوبه هيات وزيران   ٦
/ت٧٣٣٧٧

 ه٣٠٣٧٤

٢٢/١٢/١٣٨٣ 

٧ 

مجلس شوراي اسلامي و آيين نامه و دستورالعمل هاي اجرايي    ١٢/١١/١٣٨٦قانون مبارزه با پولشويي مصوب  

 آن
 ١٢/١١/١٣٨٦ 

 ات رسيدگي به شكايات قانون برگزاري مناقصات آيين نامه اجرايي قانون اساسنامه هي ٨
/ت٢٩٧٤٨٩
 ه٤٥٤٣٤

٢٤/١٢/١٣٨٩    

/٥٠٨٠٨ بخشنامه معاون اول رييس جمهور درخصوص صيانت از نيروي كار داخلي  ٩
٤٣٤٠٨ 

٢٢/٠٤/١٣٩٣ 

 آيين نامه تضمين معاملات دولتي مصوبه هيات وزيران و اصلاحيه هاي بعدي آن  ١٠
/ت١٢٣٤٠٢
 ه ٥٠٦٥٩

٢٢/٠٩/١٣٩٤ 

١١ 
  -دستورالعمل انضباط مالي، ارتقاء بهره وري، بهبود كيفيت و صرفه جويي در هزينه و زمان اجراي طرح ها  

 تجديدنظر اول  

٢٠/٠٢/١٣٩٥ ٩٠-٥٠١٤٤٥ 

١٢ 
قانون حداكثر استفاده از توان توليدي و خدماتي كشور و حمايت از كالاي ايراني مجلس شوراي اسلامي و  

 نآيين نامه هاي اجرايي آ

١٢/٠٣/١٣٩٨ ١٩٠٩١/٣٦٤ 

 ٠٣/٠٣/١٣٩٩ ٩٤٨٦٧/٩٩ دستورالعمل نحوه رسيدگي به تخلفات انتظامي پيمانكاران    ١٣

 قانون تامين اجتماعي و بخشنامه تنقيح و تلخيص ضوابط بيمه اي مقاطعه كاران سازمان تامين اجتماعي  ١٤
١٢١٠١/٩٩/
١٠٠ 

٢٠/١٢/١٣٩٩ 

/١٠٠/٥٠ رايند انجام معاملات وزارت نيرو  بخشنامه مديريت تعارض منافع در ف ١٥
٣٣١٤٤/٩٩ 

١٨/٠٨/١٣٩٩ 

١٩ 
بخشنامه صادره از بانك مركزي بابت نرخ هاي محاسبه جبران خسارت ناشي از عدم ايفاي تعهدات مالي  

 كارفرما  

١٥/٠٤/١٣٩٩ ١٠٨٣٦٩/٩٩ 

 ٢١/٠٢/١٤٠١ ٧٣٠٣٩/١٤٠١ بخشنامه مديريت تعارض منافع و جلوگيري از تباني در ارجاع كار  ٢٠
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  بسمه تعالي  
  عهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول بخشنامه مديريت تعارض منافع ت

  و جلوگيري از تباني در ارجاع كار
  به شماره  بخشنامه مديريت تعارض منافع و جلوگيري از تباني در ارجاع كارنمايد كه مشمول ممنوعيت مذكور در 

شماره    ١٨/٠٨/١٣٩٩مورخ    ١٠٠/٥٠/٣٣١٤٤/٩٩( بخشنامه  و  نيرو  ن  ما ساز  ٢١/٠٢/١٤٠١مورخ    ٧٣٠٣٩/١٤٠١وزارت 
) نمي باشد و چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات برسد، كارفرما يا مناقصه گزار حق دارد كه پيشنهاد ارائه  بودجه  برنامه و

  شده را مردود اعلام نمايد. 
هنده بعنوان پيمانكار، پيمان مربوط را امضاء نمايد و خــلاف مچنين قبول و تأييد مي گردد كه هرگاه اين پيشنهاد ده

ا چنانچه افرادي را كه مشمول ممنوعيت مــذكور يق درخلال مدت پيمان (تا تحويل موقت) به اثبات برسد فواظهارات  
ق خواهــد در قانون فوق هستند در اين پيمان سهيم و ذينفع نمايد و يا قسمتي از كار را به آنها محول كند كارفرما ح ــ

ارات وارده در اثــر فســخ پيمــان و تــأخير ا ضبط و خس ــر داشت كه قرارداد را فسخ و ضمانتنامه انجام تعهدات پيمانكار
  اجراي كار را از اموال اخذ نمايد، تعيين ميزان خسارات وارده با تشخيص كارفرما مي باشد.

دليل تغييرات و يا انتصــابات در دســتگاه دولــت پيمان به    اجرايين پيشنهاد دهنده متعهد مي شود چنانچه در حين  ا
ررات بــه پيمــان خاتمــه داده شــود ، ق ــراتب را بلافاصله به اطلاع كارفرما برساند تا طبق مم  مشمول قانون مزبور گردد

بديهي است چنانچه اين پيشنهاد دهنده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند نه تنهــا كارفرمــا حــق دارد پيمــان را 
ا تــأخير در اجــراي كــار را پيمان و ي  سخنموده و ضمانت نامه هاي مربوط را ضبط نمايد بلكه خسارات ناشي از ف   فسخ

  نيز بنا به تشخيص خود از اموال اين پيشنهاد دهنده وصول خواهد نمود.
  تاريخ:   

   نام پيشنهاد دهنده:
  پيشنهاد دهنده : و نام خانوادگي و سمت و امضاء صاحبان مجاز و تعهد آور و مهر    منا

  
  
  
  

  

  

  

  

  

  

   پيمانكار :
 با نمايندگي آقاي :

  محل امضاء 
  

 



  
  
  

  سمنان  يشركت برق منطقه ا

د كاره)  چن نتر،يچاپ (دستگاه پر  زات يتجه نيموضوع قرارداد: تام
و   سي چاپ  و سرو  زاتيتجه يدكي و قطعات  ي مواد مصرف نيتام

  چاپ  زات يتجه يگهدارن  و ريتعم

  پيوست شماره چهار
  قرارداد شماره: 

 

  ، چاپ  زاتيتجه ینگهدار   و ير و تعم س يچاپ  و سرو  زات يتجه یدکيو قطعات   یمواد مصرف ين، چند کاره) تام نتريچاپ ( دستگاه پر  زاتيتجه  يناسناد قرارداد تام
  semrec.co.irآدرس اينترنتي     info@semrec.co.irپست الکترونيکي :  17 صفحه 

 

  تعهدنامه عدم افشاء اطلاعات 
 

تعهدنامه   در    كه-----------------------------------------------------------------------------شركت  اين 

شركت برق منطقه اي سمنان   اطلاعات  يافشاء و حفظ محرمانگ   عدم شود متعهد به  «گيرنده اطلاعات» ناميده مي  تعهدنامهاين  

شود منعقد  «صاحب اطلاعات» ناميده مي تعهدنامهدر اين  كه ٤١١٣٣٩١١٣٩١٨كد اقتصادي  ١٠٨٦٠٠١١٣٧٥به شناسه ملي 

  گردد:     به شرح زير اعلام مي تعهدنامهگردد. مفاد اين مي

 نامه تعهدموضوع  : ١ماده 

اداري، مالي، فني،  ، يرو اسرار تجا  ، دانشاطلاعات يو عدم افشا   ي حفظ امانت، رازداررت است از موضوع تعهدنامه عبا

و جزئيات   هاتيمحدودو همچنين رعايت شرايط، حدود، مالكيت، اعتبار حقوق،    يو آت   يفعل  مدارك و مستندات

  . شوديمتيار گيرنده اطلاعات قرار داده انجام تعهدات يا امور محوله در اخ منظوربهه از جانب صاحب اطلاعات ك مربوطه

  : ١ تبصره

اطلاعات و اسرار صاحب اطلاعات توسط    يه، مشمول اعمال مراقبت در خصوص عدم افشاامتعهدن  نيموضوع ا  تيرعا

  . باشديم زياطلاعات ن ياز ادامه افشا يريجلوگ نيو همچن عوامل و كاركنان گيرنده اطلاعات ريسا

  : ٢  تبصره

ار صاحب اطلاعات  سرا  ناخواسته اطلاعات و  يلازم جهت عدم افشا  يهاعات، مستلزم اعمال مراقبتاطلا  يعدم افشا

  . باشديم زين

  تعهدنامه : اطلاعات مشمول  ٢ماده   

موضوعات   هيكل و  اسناد  به  ياطلاعات،  كلكه  اخت  يجزئ  ا ي  يصورت  م   رندهيگ  اريدر  قرار    ي بندطبقه   يدارا  رد،يگياطلاعات 

مدارك و مستندات    ،يفن  ،يالم  ،يادار  ،ياطلاعات، دانش و اسرار تجار  هرگونه .گردديمحرمانه محسوب م  و  باشديم  يحفاظت

ي، اطلاعات كاركنان،  در دست اقدام و آت  يهابرنامه  هيكلي،  كيالكتروني، ديداري،  شفاه  ،يكتباطلاعات    كليه  اعم از  ي و آت  يفعل

اطلاعات  هاييدارااطلاعات  ت اسناد قراردادي و حقوقي،  اطلاعا  ،نفعانيذ  گريد   و  كنندگاننيتأم  ان،يمشتر ،  ها طرحي معنوي، 

نقشهدداشتاي عكسها،  نمودارها،  برنامهها،  جداول،  تصاوير،  و  نرم  هاها  كشف  ،افزارهاو  ابزارها،  شرفتيپ   ات،ياختراعات،  ها، 

دستگاه ساخت،  و  طراحي  تجهاطلاعات  سامانهبرچسب   كردها، عمل  زات،يها،  قهها،  آزما هامتيا،  مفاهها شي ،  فرمول  مي ،  ها،  و 

اقتصادي و ديگر امور فني و   ي هاطرحاطلاعات  غات،يتبلي، اب يبازار، محصولات ي،هاي تجارراتژي ستا به اطلاعات مربوط ها،روش

و   يجلسات داخلمباحث مربوط به    ،ها سامانه  ياحتمال  يهاو نقص  وبيع   ، يتيمسائل امنها،  ، اطلاعات مربوط به سامانهتجاري

مكاتبه   اطلاعاتايميل   ازجملههرگونه  صاحب  بين  اطلاعاتي  اطلاعات،ه  ندگيرو    ها  كليه  به  همچنين  رسمكه   ا ي  يصورت 

  باشند. مي  تعهدنامه، مشمول اين است دهياعلام گرد ي توسط صاحب اطلاعاتررسميغ 

  : ١تبصره 

  : باشند يمشمول تعهدنامه نم  قيجزو مصاد ريموارد ز

مراتب    د يصورت با  ن يدر ا(  باشد.   يارائه آن ضرور  يي دستور مقامات قضا  ا يقانون، مقررات    موجببهكه    ي اطلاعات - ١

  ) رسانده شود صاحب اطلاعاتبا آن به اطلاع    زمانهم  اي از ارائه اطلاعات  ش يپ  الامكانحتي را فوراً 

 . باشد صاحب اطلاعات  يو كتب  يقبل  تيارائه اطلاعات با رضا - ٢
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  يرنده اطلاعاتگتعهدات  :  ٣ماده  

  ...؛  يكي والكتروني، شفاهي، كتباعم از  شكلهر ه ب و عدم افشاء و انتشار اطلاعات دريافتي، به هر شخص  -٣-١

ي به نحو شايسته، مطابق با الگوهاي متعارف  افتيدر  و اسناد  اطلاعاتي  كيزيف  تيامن  جاديمنظور امناسب، به  رياتخاذ تداب  -٣-٢

  سازماني.  فني و رفتار شدهرفتهيپذ و 

  .ازيحد موردن انجام تعهدات و در يرااج يدر راستا ،صرفاً  ، دريافتياستفاده از اطلاعات و اسناد   -٣-٣

  ي از اطلاعات و اسناد دريافتي، به هر عنوان و به هر وسيله كه باشد. بردارنسخه خودداري از هرگونه  -٣-٤

به مناسبت اجراي وظايفشان، اطلاعات    كهگيرنده اطلاعات    اركنانكتفهيم مفاد اين تعهدنامه و تعهدات آن به عوامل و    -٣-٥

  .رديگ يقرار م شانيا ارياختر د  دريافتي

  به هر شكل ممكن. صاحب اطلاعاترساندن به اطلاعات و اسناد  يبآسعدم  - ٣-٦

از    ستيبا يم   اولاً يان بگذارد،  چنانچه در راستاي انجام كار نياز باشد تا گيرنده اطلاعات، اطلاعات را با اشخاص ثالث در م  -٣-٧

اط جزئيات  (حاوي  كتبي  مجوز  اطلاعات  قابل  لاصاحب  نمايد؛  گذاراشتراك عات  اخذ  يا    اً يثاني)  انتقال  از  قبل 

نيز  گذاراشتراك  ثالث  نمايد كه طرف  اطمينان حاصل  اطلاعات،  اين  تعهدنامهي  را امضا نموده است كه  افشاء  ي عدم 

  بور بيان گردد. در مجوز مز ستيبايمموضوع 

اهدافي    -٣-٨ در  را  اطلاعات  نمود  تعهد  اطلاعات  اطلاعات  ر  غيگيرنده  صاحب  با  خود  رابطه  و    مورداستفادهاز  ندهد  قرار 

  نيز ندهد. شكل  رييتغ اي يانجام امور صاحب اطلاعات بازساز يراستاهمچنين اطلاعات را در غير از 

شيوه  - ٣-٩ بررسي  حق  اطلاعات  اطلا صاحب  حفظ  شيوه  هاي  بهبود  يا  تغير  و  مناسب  تدابير  اتخاذ  براي  درخواست  و  عات 

  دارد. لاعات نزد گيرنده اطلاعات را براي خود محفوظ مياطنگهداري 

با  رندهيگ  -٣-١٠ تمام   دي اطلاعات  اطلاعات،  صاحب  درخواست  صورت  اطلاعات  يدر  اسناد   نسخ  كلبه    يافت يدر  و    هيانضمام 

و نسخهرونوشت  به   شدهيبازساز  يهاها  از طررا كه  رو   ل،يميا  قيصورت مكتوب،  ادوات ذخ  يبر  (از   يزساره يهرگونه 

به   قرارگرفته است  يو  ارياز طرف صاحب اطلاعات در اخت  گري د  قياز هر طر  ا ي و ...)    يفلاپ  ، يد  ي حافظه فلش، س  ليقب

و اثبات   گواهي  راها بردن آن نياز ب و  د يامحاء نما  ياطلاعات نزد خود را به نحو مناسب هيصاحب اطلاعات بازگرداند و كل

  . دينما

  ار يكه اطلاعات در اخت  ي تا زمان  نامهاين تعهداز    ي تعهدات ناش  هيكل،  قطع گردد   نيطرف  يهمكارو  به هر نح  كهيدرصورت  -٣-١١

  خواهد ماند.  ي الاتباع باقمعتبر و لازم  ،اطلاعات قرار دارد رندهيگ

  خود ندارد.  ينامه را براتعهد نياستفاده از اطلاعات موضوع ا ايانتفاع   چيحق ه اطلاعات رندهيگ -٣-١٢

 بران خسارتج  :٤ماده 

مكلف به جبران گيرنده اطلاعات    ،تعهدنامه در طول مدت اعتبار آن  نيا  از مفاد   كيهر    يعدم اجرا  اي   نقض  صورت  در  -٤-١

وارده به خود را    يها ان يسارات و ضرر و زخ  هيكل  توانديم  صاحب اطلاعاتو    باشديوارده م  يو معنو  يماد  يهاخسارت 

  . دياقدام نما ، هاسازمان شدهيبندطبقه طبق قانون اسناد  ،هصالح يهادر دادگاه يونسبت به طرح دع  ايو   د يطلب نما

 تيتعهدنامه گردد، مسئول  نيكاركنان خود كه منجر به نقض مفاد ا  هيآن نسبت به تخلفات كل  رانياطلاعات و مد   رنده يگ  -٤-٢

گيرنده اطلاعات در    يكه از سو  ي كسان   هيكلسابق و    ، يفعل   عوامل و كاركنان   جانب  از  اطلاعات  افشاء و    خواهند داشت
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تعهدنامه    نيخسارات موضوع ا  جبرانملزم به    يافشاء از جانب گيرنده اطلاعات بوده و و  ،انداطلاعات قرارگرفته   انيجر

  خواهد بود.

اطلاعات سهلاطلاعات ازجم  يراراديغ   افشاء  -٤-٣ از گيرنده  شمول م  محسوب شده و   يو   ريو تقص  يانگارله: سرقت اطلاعات 

عذر موجه براي عدم ترتب آثار نقض تعهد مسموع نبوده و غيرقابل    عنوانبهي و قصور  انگارسهل  . رديگيماده قرار م   نيا

همچنا نيز  و هك  دزدي  مانند  ثالث  اشخاص  غيرقانوني  اقدام  مورد  در  است.  اطلاعات  استناد  گيرنده  متوجه  تقصير  ن 

  باشد. يرنده اطلاعات نميگ يتخواهد بود و اقدام شخص ثالث رافع مسئول

ناقص گيرنده اطلاعات از اطلاعات    ا ياستفاده نادرست    ليخسارت به گيرنده اطلاعات به دل  رادي در قبال ا  صاحب اطلاعات   -٤-٤

  نخواهد داشت. يتيولئشده مسارائه 

اطلا   –  ٤-٥ افشابه  د يبا   عات گيرنده  هرگونه  كشف  يا  محض  غ ء  اطلاعات    رمجازياستفاده  دش  هر   ا ياز  ا  گر يكل  نقض    نياز 

  ي از ادامه افشاي اطلاعات جلوگيري نمايد. به هر روش معقولوده و  را مطلع نم صاحب اطلاعاتنامه از جانب خود، تفاهم

صورت مكتوب به  تعهدنامه، مراتب به   نياز مفاد ا  كيهر  يدر اجرا  توسط گيرنده اطلاعاتتعهدات    اجراي  عدمدر صورت    -٤-٦

خواهد ش  يو تشرو  د  اعلام  گرفتن  نظر  در  كتب  يي، و قضا  يادار  فاتيبدون  اعلام  توافقات  ي،  با  و  قراردادها  فسخ  حق 

  وجود خواهد داشت. صاحب اطلاعات  يبرا نيمابيف

  ران خسارت وارده نخواهد بود. بر جب  ريدا يتعهد طرف خاط نافي  توافقات، و  قراردادها فسخ  -٤-٧

ا  اطلاعات  يافشا  كهيدرصورت  -٤-٨ همراه  هدنامه  تع  نيموضوع  و  سوءنعمدي  قابل  تيبا  قانون  مطابق  موضوع   ي ريگيپ باشد 

  خواهد بود. يفريك

  اطلاعات  تي: حدود مالك٥ماده  

اسناد متعلق به صاحب اطلاعات  اطلاعات    يتمام و مادي    يحقوق معنو  هيكل اطلاعات    رندهيگبه    يحق  گونه چيه  و  باشديمو 

اطلاعات استفاده    رندهيبدون اجازه گ  ،اطلاعات هر طور كه بخواهد  از كليه  توانديم   صاحب اطلاعات  . همچنينگرددياعطا نم

  . دينما

 تعهدنامه : اصلاح  ٦ماده  

  خواهد بود.  و تنظيم الحاقيه ممكن  نيطرف يتعهدنامه فقط با توافق كتب نيهرگونه اصلاح ا

 صالح محكمه  و   حاكمقانون  :  ٧ماده  

،  تعهدنامه. رسيدگي به اختلافات ناشي از اين  باشديمقررات جمهوري اسلامي ايران  م  از هر حيث تابع قوانين و  تعهدنامهاين  

 نياز مفاد ا  يبرخ  كهيدرصورتهمچنين    خواهد بود.  ييمراجع قضا  تيوفصل نباشد، در صلاححلچنانچه از طريق مذاكره قابل  
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  نيطرف  نيمفاد آن ب  يعدم نفوذ گردد، مابق  ا ي  نطلامحكوم به ب  يي قضا   ا ي   ي قانون  صلاحيمراجع ذ  ي موجب حكم قطعنامه بهتعهد

 خواهد ماند.  يالاتباع باق نافذ و لازم

  نسخ تعهدنامه : ٨ماده  

  ي تعهدنامه از اعتبار حقوق  تبصره به امضاي نمايندگان ذيصلاح طرفين رسيده است. تمامي نسخ  ٣ماده و    ٨تعهدنامه در    نيا

  . باشنديواحد برخوردار م

  

  

  

  

  

  

   :لاعاتاطگيرنده  /پيمانكار 
 با نمايندگي آقاي :

  

  محل امضاء 
  

 


