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 . طرفین قرارداد و محل تنظیم1ماده

و  ( با کدملی )
( با کدملی )

 . موضوع قرارداد2ماده
 .  وات لویک 90پمپاژ آب با توان  ستگاهیبرق ا نیتام: موضوع قرارداد عبارت است از

 

 . مدت قرارداد3ماده

 . باشدمی  مدتآن به  مدت اين قرارداد 

 .باشدمیتمديد قابل درخواست پیمانکار  با، مدت قرارداد ارائه مفاصا حساب پس ازپس از انقضای مدت زمان قرارداد حاضر  
 

 . مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت4ماده
)معادل    به مبلغ گريد یو کسور قانون اتیمال مه،یآن با احتساب ب وستیبراساس موضوع و شرح خدمات پمبلغ قرارداد 

 باشد.( است، که پس از تأيید ناظر قرارداد وکارفرما قابل پرداخت می
 .قابل پرداخت است و کارفرما ناظر قرارداد دیأيکار و پس از ت شرفتیبر اساس پمبلغ قرارداد 

شعبهکدشعبه  بانکنزد  حساب شمارهحساب اعلام شده از سوی پیمانکار جهت واريز مطالبات قرارداد به  
 باشد.میشرکتبه نام   شماره شبا  

 باشد.( مبلغ کل قرارداد از طرف کارفرما قابل افزايش يا کاهش می) به میزان  موضوع قرارداد میزان و نوع خدمات 
   .باشدسامانه نظارت تصويری می)تصاوير( رسال اطلاعات منوط به برقراری مستمر ارتباط و ا مبالغ قرارداد در هر دورهپرداخت  

 افزوده منوط به ارائه گواهینامه معتبر از سازمان امور مالیاتی بر عهده کارفرما می باشد.پرداخت مالیات بر ارزش 

 ماه می باشد. 24حسن انجام کار از زمان تحويل موقت  مدت زمان انجام کار يک ماه کاری و مدت زمان تضمین

 
 
 

 قرارداد
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 . نظارت بر اجرای موضوع قرارداد5ماده
  تعهدات پیمانکار طبق اسناد و مدارک قرارداد، از طرف کارفرما بر عهدهارائه خدمات موضوع قرارداد و اجرای نظارت بر 

 بعنوان دستگاه نظارت واگذار شده است.
پس   طی الاختیار خود را تعیین و حداکثررارداد در طول مدت آن، نماينده يا نمايندگان تامپیمانکار موظف است برای اجرای موضوع ق

 نمايد. رفیمع از ابلاغ قرارداد بصورت مکتوب به ناظر قرارداد
 

 . تعهدات کارفرما 6ماده
انجام خدمات  ءشود که در ازامی متعهدهمچنین برای او معین شده است،  که در اسناد و مدارک قرارداد است يفیمتعهد به انجام وظا رماکارف 

 اعلامی پیمانکار واريز شماره حساب به قانونی اتید ناظر و اعمال کسورأيپس از ت طبق اسناد و مدارک قرارداد را پیمانکارالزحمه موضوع قرارداد حق
 .نمايد

 .نمايدفراهم می ناظر قراردادتمهیدات لازم جهت صدور مجوز ورود و دسترسی به محل موضوع قرارداد را از طريق  کارفرما 
 .باشدیمموضوع قرارداد خدمات  انجامبه منظور پیمانکار  از طرف شدهیبا عوامل معرف همکاری به متعهد کارفرما 

 

 تعهدات پیمانکار. 7ماده
 .انجام دهد قرارداد و شرح خدمات مدارک، خدمات خود را طبق اسنادپیمانکار متعهد است 

موضوع اين قرارداد  برای انجام خدمات تشکیلات لازممالی و اجرايی توان، تخصص و  که به لحاظ نمايداعلام می ين قراردادبا امضاء ا پیمانکار
 در چارچوب قرارداد تبعیت نمايد.کارفرما های ابلاغی العملرا دارا بوده و از کلیه ضوابط و مقررات و دستور

در صورت بروز هرگونه خسارت  .باشدمدت اجرا قرارداد میضامن حسن اخلاق و رفتار کارکنان و کیفیت انجام کار ايشان در تمامی طول  پیمانکار 
و اشخاص ثالث حقیقی و حقوقی راساً پاسخگو بوده  کارفرمادر قبال  ، پیمانکاراحتیاطی، نقض مقررات و عدم رعايت نظامات دولتیغفلت، بیاز ناشی 

 باشد. نمی کارفرماو از اين حیث هیچگونه مسئولیتی بر عهده 
های موضوع قرارداد به هزينه خود اقدام نمايد و کلیه هزينه جهت انجام خدماتی انسانی متخصص مکلف است نسبت به تأمین نیرو پیمانکار 

)به ويژه در قبال حوادث ناشی از کار( و تأمین اجتماعی در مناطق  حقوق و مزايای نیروی انسانی را برابر مقررات اشتغال نیروی انسانی، بیمه امرتبط ب
 ويژه اقتصادی پرداخت نمايد.

 ندارد. کارفرمابدون اخذ مجوز کتبی  ثالث،داد را به هر نحو ممکن به حق انتقال و انجام موضوع قرار پیمانکار  
نسبت به  کارفرماه، دموارد آ کارفرمابه  یخسارات ،پیمانکارقصور  ايعملکرد  جهینت، مشخص شود در کارفرمابا ارائه مستندات از سوی  چنانچه 

توديع  وی مشخص دادگستر یکارشناسان رسمتوسط  خسارت زانیم .دينمامیاقدام  (مطابق مفاد قرارداد)پیمانکار  نیجبران خسارت از محل تضم
 .خواهد بود پیمانکارتوسط  یکارشناسهای مربوط به نهيهز

پیمانکار در زمان انعقاد قرارداد مشمول لايحه قانونی راجع منع قانونی وزراء و نمايندگان مجلسین و کارمندان دولت در معاملات ، حسب اقرار
، هباشد. در صورت اثبات و از تاريخ آگاهی و وقوف يافتن کارفرما علاوه بر ضمانت اجرای کیفری مربوط( نمی22/10/1337)مصوب کشوریدولتی و 

 برابر مقررات قانونی رفتار خواهد شد.

بايست لیست مشخصات کلیه پرسنل و همچنین مشخصات کامل تمامی لوازم و تجهیزات متعلق به خود را که استقرار و يا ورود پیمانکار می 
ضروری است به کارفرما ارائه نمايد و جهت تردد کارکنان خويش از اداره کل حراست مجوز لازم را  اخل و خروج آنها به د

انکار می بايست کارکنان خود را به رعايت کامل مقررات و شئونات اداری و انضباطی اخذ نمايد. همچنین  پیم
 ناسايی معتبر عکسدار ملزم نمايد.شامل پوشش ظاهری مناسب، ثبت ساعت ورود و خروج و ارائه کارت ش 
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و بخشنامه ابلاغی و حسب اقرار، نماينده  پیمانکار در زمان انعقاد قرارداد؛ دارای  مستنداً به مواد  
 190باشد. در صورت اثبات خلاف، و از تاريخ آگاهی يافتن کارفرما، بر اساس مفهوم مخالف ماده صلاحیت سیاسی و امنیتی جهت انعقاد قرارداد می

متخلف شخصـــاً و در صورت تعدد، متضامناً، مسئول پرداخت خسارات ناشـی از اين قرارداد و ابطال آن  بوده و قرارداد حاضر  قانون مدنی،
 باشد.می

( و  5، 4،  3،  2های مندرج در پیوســتهای)خرابی يا نیاز به نظافت دوربین يا دوربینمبنی بر  ناظر قراردادموظف اســت پس از اعلام  پیمانکار
 ی مربوط به شرح خدمات و طبق مندرجات پیوست يک قرارداد، اقدامات لازم را انجام دهد. پیوست ها

 ل،یميا قيو حل مسائل عنوان شده از طر يیاز راه دور و پاسخگو یانیخدمات پشت هئباشد در چارچوب قرارداد نسبت به ارایمتعهد م پیمانکار
باشد حداکثر پیمانکار متعهد می ،طرق مذکور میسر نشود چنانچه امکان رفع مشکل از .ديدر مدت قرارداد اقدام نما گانيصورت رابه  و ...، تلفن کت،یت

نیروهای فنی متخصص به محل کارفرما جهت رفع مشکل به صورت پس از اعلام از سوی کارفرما نسبت به اعزام   مدت زمان ظرف
 حضوری اقدام نمايد.

کالاها و  هیکل نیمأبر ت یمبن یرانيا یاز کالا تيکشور و حما یو خدمات یدیقانون حداکثر استفاده از توان تول 5ماده  تيموظف به رعا پیمانکار
 باشد.یم( کالای مشابه داخلی )در صورت وجود پروژه از فهرست  یاجرا ازیخدمات مورد ن

ندارد.  ( شامل: ) از  اجازه استفاده مستاجر در 
 نسبت به دريافت مجوز از مراجع ذيصلاح اقدام نمايد. ناظردر صورت نیاز بايد با هماهنگی 

اسناد و  ،داری اطلاعاتمتعهد به حفظ و نگه پیمانکار
از افشای اطلاعات  اندو کلیه کارکنان آن مکلف پیمانکار .باشدبوده و از اين حیث دارای مسئولیت می کارفرمامدارک مکتسبه به موجب اين قرارداد از 

برداری در اين قرارداد مورد بهره و تحت هر عنوان خودداری نمايند و صرفاً اطلاعات در جهت اجرای تعهدات مندرج نحو ممکنبدست آمده به هر 
 خواهد بود. کارفرماپرداخت خسارات از اين باب به آن و  کیفری عواقبمسئول  پیمانکار، در غیر اينصورت گیرد قرار

 

 . تأخیرات پیمانکار8ماده
کل ( ) ، ریخأت روزهر  زاءبه ا تواندیم کارفرما ،افتد ریبه تأخ ی از عملکرد پیمانکارناشقصور به علت موضوع قرارداد حاضر  یاجرا چنانچه

 وصول نمايد. پیمانکار و تضامین مطالباتمحل از  ،ریاز تأخ یان ناشيمبلغ قرارداد را بابت ز
 

 ضمانت حسن انجام تعهدات .9ماده
درصد مبلغ قرارداد  10به میزان  پیمانکار، (24/8/1394)مصوب استناد  بهبه منظور ضمانت حسن انجام تعهدات، 

ارائه (  معادل)به مبلغ   مورخ پیگیری شماره به  فیش واريزطبق 
 مین اجتماعی، به پیمانکار مسترد خواهد شد.أو ارائه مفاصاحساب سازمان ت ناظر قراردادنموده است. ضمانتنامه ياد شده پس از خاتمه کار، تايید 

 

 . کسورات قانونی قرارداد10ماده
) مجاز است از هر پرداخت  کارفرما  در اجرای  باشد. ضمناًمی پیمانکارکلیه کسورات قانونی به عهده 

نگه داشته و پس از پايان مدت نزد خويش قابل پرداخت کارکرد پرده همراه با آخرين صورت وضعیت کسر و به صورت س بعنوان ( 
 نمايد. مستردقرارداد و در صورت ارائه مفاصاحساب حق بیمه تأمین اجتماعی عیناً به وی 

د ناظر و ارائه مفاصاحساب از سازمان بیمه يیکسر و پس از تأ پیمانکاراز هر پرداخت به   ( بابت ) میزان  
 .ودت خواهد شدع وی، به پیمانکارتأمین اجتماعی توسط 
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صو سوی دولت بخ صی از  ضوابط خا صويب و جهت اجراء ابلاغ  ص چنانچه در طول مدت قرارداد قوانین، مقررات و  تغییر ت
 .طرفین قرارداد ملزم به اجرا و رعايت آن قوانین خواهند بود ،شود

 

 . عوامل ناخواسته11ماده
و طرفین )از قبیل؛ سیل، زلزله، جنگ و .....(  باشدکه از قدرت انسانی نیز خارج می شگیرییبینی و پصورت بروز هرگونه حوادث غیر قابل پیشدر 

. در در خواهد آمد ت الهیچگونه دخالتی در بروز آن نداشته باشند، مسئولیتی متوجه طرفین قرارداد نبوده و موضوع اين قرارداد تا رفع موانع به ح
و با رعايت اصل حسن نیت مبادرت به تسويه حساب  طرفین اقدام به از وقوع حادثه فوق، موانع رفع نگردد،  صورتی که ظرف مدت 

 خواهند نمود.
 

 . حل اختلاف12ماده
مابین طرفین اين قرارداد رخ دهد اعم از اينکه مربوط به اجراء مفاد يا تفسیر هر يک از مواد قرارداد يا ساير ل مدت اجراء فیچنانچه اختلافی در طو

توانند به مراجع قضايی صالح محل انعقاد اسناد و مدارک پیوست باشد طرفین ابتدا از طريق مذاکره اقدام و در صورت عدم توافق و حل اختلاف، می
 د جهت پیگیری اختلاف مراجعه و طرح دعوی نمايند. قراردا

 تبصره: پیمانکار ملزم است تا حل اختلاف حادث شده به تعهدات قراردادی پايبند بوده و بطور کامل آنرا اجرا نمايد.
 

 . شرایط فسخ قرارداد13ماده

 قرارداد.مدت  از شیب قراردادموضوع  انجام در ریخأت 
  .موضوع  یقهر تیرفع وضع از سپ عدم شروع کار 
 .روز از  شیب بدون اجازه کارفرما،اجرای قرارداد  توقف اي معرفی نماينده عدم 
  .رفع نواقص سامانه نظارت تصويری در مدت زمان  جهتناظر قرارداد اعلامی  اتعدم انجام دستور 
 .پیمانکارشرکت  لالانح 
 که منجر به وقفه در اجرای موضوع قرارداد گردد . پیمانکارمحکومیت  اي یورشکستگ 
 یهاواسطه اي آنها اياست  دادهيی ايهدا ايپاداش  العمل،حق کارفرماآن به عوامل  یاجرا اي قرارداد لیتحص یبرام طرف دوکه  هرگاه ثابت شود 
 کرده است. میسه منافع خود در را آنها

 

 .بدون اخذ مجوز کتبی کارفرما به شخص ثالت قرارداد ی موضوعواگذار 
 ی يا امنیتی گردد يا موضوع قرارداد به دلايل فنی و امنیتی متوقف گردد.قانون تیوعممن لمشمو پیمانکار 

 

 مورخ  شماره  نامهتصويب  مرتکب يکی از اعمال مندرج در بندهای پیمانکاردر مواردی که  
 های بعدی آن شود.و اصلاحیه
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 . اقامتگاه قانونی طرفین قرارداد14ماده
قضايی به آن نشانی انجام خواهد شد،  است و تمامی مکاتبات اداری و ابلاغ اوراقاقامتگاه قانونی طرفین قرارداد همان نشانی ذکر شده در 

د. نمايجديد بطرف ديگر اعلام  با درج آدرس مراتب را بصورت مکتوب ،بايست ظرف مدت میرا تغییر دهد،  يشنشانی خو طرفینهرگاه 
 خواهد شد. تلقی مراتب وصول و ابلاغ آن قانونیو مکاتبات به نشانی قبلی ارسال ، دوطرف ديگر اعلام نشه نشانی جديد ب کهمادامی

 

 . نسخ قرارداد15ماده
ابلاغ شده است. تمامی نسخ حکم  پیمانکارنسخه تنظیم و بین طرفین مبادله و يک نسخه از آن به  4صفحه و  6تبصره ،  10ماده،  15اين قرارداد در 

های قرارداد اعتبار يکسان الاجرا است. همه نسخهلازم از تاريخ  و  واحد داشته و به امضاء طرفین رسیده و مطابق مواد 
 دارند.

 های قرارداد جز لاينفک آن بوده و تابع قرارداد خواهند بود.پیوست 
 ، ساری و جاری خواهد بود. در کلیه مواردی که قرارداد حاضر سکوت نموده است، قوانین و مقررات دولت  
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