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 ���ه �عا�ی 
 رارداد  ـق 

ن «تأم  » یادار  یهات�انجام مأمور  یبرا  با رانندە  یسوار   یخودرو  نی
 ۲۹/۱۲/۱۴۰۵تا  ۰۴/۱۴۰۵/ ۰۱ریال      |      مدت قرارداد : از  .......................... مبلغ قرارداد :    ............................:  پیمانکار

 :   مقدمه 
قرارداد یا     ن بما �ف   ن  فته    نی پ��ش صنایع  توسعه  و  تحق�قات  از  حما�ت  صندوق  تخص�  مادر  کت  م�  �ش شناسه  دارای 

اقتصادی    ۱۰۱۰۱۹۸۸۶۷۸ نما  ۴۱۱۱۱۱۶۸۶۴۵۱و کد   یبه 
گ

ا  ......... با کدم�    ...................... آقای    ند� در  قرارداد  یكه  ن 
از  دە � �نام  »كارفرما« و  � شود  کت  ك طرف  ثبت    ........... ......... ....... �ش شمارە  ن تع  گوا� و    ................. مورخ    ...... با   ینی

 یبه نما  ........... شناسه م�    ......... کد اقتصادی    با   ................. خ  �ــــتار   ........ ت شمارە  �صلاح
گ

(مدیرعامل)   ................ آقای    ند�
ا  مطابقگر  �شود از طرف ددە � �نام  »مانكار� پ«ن قرارداد  یدر ا  که  ............. با کد م�   وح ز   ط� �ش شود  �منعقد    ر �و مقررات م�ش

ن و طرف  : باشند آن �  ی متعهد به اجرا  نی

 :   موضوع قرارداد  - 1ماده  
ن تأم  انجام خدمات رفت و آمد    ی و بالاتر با رانندە برا   ۱۴۰۲) مدل ســال  دنا/ ســمند ســورن/ پژو پارس (  ی ) دســتگاە خودروی ســوار ۳(   ســه   نی

 نمایندە ناظر کارفرما، در روزها ۱۹) بامداد تا ســــاعت ( ۷از ســــاعت (   ی شــــهر به تما� نقاط درون 
گ

ادار  ی ادار   ی ) با هماهن� طبق دســــتور   ی و غ�ی
ســاختمان  ،  ۲۱، پلا�  پژوهشــگاە دوم ، خ�ابان احمد قصــ�ی   خ�ابان شــه�د ،  بهشــیت تهران، خ�ابان شــه�د   كارفرما از مبدأ انجام خدمات به �شــایف 

 . کارفرما   به مقاصد مورد نظر   شه�د فنائئ 
ف ساعات فوق   -۱  تب�ە شدە  الذکر با �شخ�ص نمایندە کارفرما قابل تغی�ی است و پ�مانکار موظف به ارائه �و�س در محدودە زمائف تعینی

 توسط نمایندە کارفرما است. 
ــە اداری توســــط نمایندە کارفرما به    -۲ تب�ــ ورت، تعداد خودرو �ا خودروهای مورد ن�از و ســــاعت حضــــور برای روزهای غ�ی درصــــورت �ض

 پ�مانکار اعلام خواهد شد. 
ف � منابع ا�ساین و �شتیباین ادارە    -۳ تب�ە  شود. ، به عنوان ناظر کارفرما در این قرارداد تعینی

 :   قرارداد مدت   - 2ماده  
مدت   به                ۱۴۰۵/ ۱۲/ ۲۹             ا�            ۱۴۰۵/ ۰۴/ ۰۱            خ  �ــــن قرارداد از تار یمدت انجام خدمات موض�ع ا

 باشد. �  شم� و ب�ست و نه روز) ماە(هشت 

ن طرف مدت قرارداد با توافق کتیب   -۱ تب�ە  د. باش� د �آن قابل تمد نی

 :   و نحوه پرداخت  قرارداد   مبلغ   - 3ماده  
ــنهـاد� مـت پ�مبلغ قرارداد براســــــــــــــــاس ق -۱-۳ ــتگـاە    یار، بـا راننـدە برا� ـدر اخت یمـانكـار از قرار هر ســــــــــــــــاعـت كـار خودرو �پ  یشـــــــــــــ  هر دســـــــــــــ

ــال  )  ســـمند ســـورن/ پژو پارس دنا/  (  ن تأم  یال اســـت که برا�) ر .................. (مبلغ    و بالاتر   ۱۴۰۲مدل سـ ــتگاە خودرو، کل ۳(  ســـه  نی ) دسـ
 خواهد بود.  ال�ر  ).............................. (قرارداد مبلغ 

کارفرما خواهد بود و پ�مانکار حق مطالبه هیچ وج�    های ماهانه �س از تأی�د وضع�تمبنای پرداخت مبلغ مذکور، صورت   -ەتب� 
 ی�د شدە توسط کارفرما را نخواهد داشت. أهای تمازاد بر صورت وضع�ت
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ح ز ی�براساس تأمبلغ قرارداد پرداخت  -۲-۳  د: �ی گر صورت ��د ناظر كارفرما به �ش

د ناظر كارفرما و ی�وضـــــع�ت ماهانه معت�ب و تأان هر ماە �س از ارســـــال صـــــورت�ها به صـــــورت عمل�ردی بودە و در پاپرداخت  -۱-۲-۳
ح ز�ر  به حساب شبا  ك� كسور قانوین   : گردد وار�ز �به �ش

 صاحب حساب شعبه بانک شمارە شبا 

 ...............  ..........  .........  ................. 

دە ب�مه به وضــــع�تمبلغ صــــورت  پرداخت  -۲-۲-۳ داد ســــ�پ ن م أخذ مفاصــــاحســــاب از ســــازمان تأمنوط به   مانكار �پ آخ��ن ماە و اســــ�ت   نی
 خواهد بود.  کارفرما  آن به و ارائه اجتما�

 :   سپرده حسن انجام تعهدات   - 4  ماده
ن بر تضــــم  قرارداد را مبین درصــــد از کل مبلغ    ۱۰موظف اســــت  مانکار �پ  -۱-۴   صــــورتحســــن انجام تعهدات قبل از انعقاد قرارداد به   نی

ــمـانتنـامه بان�  ــاله و قابل تمـد  ک� ـ،  معت�ب  ضـــــــــــــ ن تضـــــــــــــــم  نیا . به کارفرما ارائه دهد   د � ـســـــــــــــ و اعلام   ناظر فیف   د ی� ـ�س از اتمـام قرارداد و تا  نی
 . گردد   آزاد � مه�ب از بصاحساافم ئهکامل کارفرما و ارا  ت�رضا

 . باشد  � مانکار �به عهدە پ د �ی گ  قرارداد تعلق � نیکه به ا  ... و  مه�حق ب ،ات�اعم از مال رات قانوین سو ک  ه�کل  ات�مال -۲-۴

ض انجام تعهدات درصــورت انجام کامل تعهدات پ�مانکار و �س از پا�ان مدت قرارداد، با درخواســت پ�مانکار   -تب�ــە آزادســازی تضــمنی
ن اجتما� و تأی�د ۳۸و ارائه مفاصاحساب ب�مه موض�ع مادە (  پذیرد. صورت �و ناظر کارفرما ارفرما ک  مکتوب ) قانون تأمنی

 

 :   روش اصلاح قرارداد   -5  ماده
 ش دهد. �ا افزا�) كاهش ٪۲۵را تا ( قرارداد ش خدمات، مبلغ �ا افزا�تواند درصورت كاهش �كارفرما  -۱-۵
ورتكارفرما �  -۲-۵ ات مقررات عمو��ن قرارداد و رعایااجرای موض�ع  در جهت حُسن  و   تواند درصورت �ض را   ط اختصا��، �ش

 د. �ن قرارداد الحاق نمایداند به اكه لازم �

 : تعهدات کارفرما    - 6ماده  
 . قرار دهد  مانکار �پ ار �لازم را جهت انجام خدمات موض�ع قرارداد در اخت یشود همکار  کارفرما متعهد � -۱-۶
ن اجتما�،  ،پرســـــــــــــن� ،تعهد ما� ل�گونه تعهد از قب  چیکارفرما ه  -۲-۶   یدر مقابل رانندگان خودروها   و اســـــــــــــتخدا� یادار   ب�مه تامنی

ن �ســــــبت به تام ،شــــــبانه  توتهی ب یدر صــــــورت امکان و برا درون و خارج از شــــــهر را ندارد و� یها  ت�موضــــــ�ع قرارداد در مامور  محل   نی
 . د �نما خواب اقدام �

 . قرار دهد  مانکار �پ ار �رانندگان در اختو کارفرما   ندەیرا جهت استقرار در سازمان به نما کارفرما موظف است مح�  -۳-۶

 :   تعهدات پیمانکار   - 7ماده  
 : د �اقدام نما ر �در مدت قرارداد �سبت به انجام موارد ز  گردد متعهد � پ�مانکار 

د  � نما له اقرار ��وس ــنیاســت و بد  ام هر ماە)(تا تار�ــــخ � مانكار مكلف به پرداخت دســتمزد رانندگان خود به صــورت ماهانه�پ  -۱-۷
وضـــع�ت م��وطه از کارفرما دارد و افت مبلغ صـــورت�کســـور قانوین را بدون در   دو ماە توان پرداخت دســـتمزد رانندگان و كه حداقل تا  

 وضع�ت نخواهد کرد.  را منوط به در�افت مبالغ صورت )ه مدت مذکوربناظر ( رانندگان دستمزد  پرداخت
 شود به عهدە پ�مانکار است. پرداخت هرگونه ب�مه، مال�ات و... که به این قرارداد م��وط � -۲-۷
 �و ا  یی گوار خود جهت پاســـــــــــــــخ�الاختتام ندەیعنوان نماك نفر را به�مانكار موظف اســـــــــــــــت �پ  -۳-۷

گ
انجام    یلازم برا  یهاجاد هماهن�

وع قرارداد به  صورت کتیب معر�ف نما�د. خدمات موض�ع قرارداد قبل از �ش
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ن مانكار موظف اســـــــــــــــت مقررات قانون كار و قانون تأم�پ  -۴-۷ ت نما�د. هرگونه  �ف موضـــــــــــــــ�ع قرارداد رعا�را در انجام وظا   اجتما�نی
ر تعهدات قانون كار بر عهدە پ�مانکار  یو ســــــــا  و کارفرما   اختلاف كارگر حل یهاأت�م��وط به ه یآرا  یات و اجرا�به شــــــــكا  یی پاســــــــخگو
ن  اســـــــــــــــت.  قانون مذکور از رانندگان تواند مبل�ن مازاد بر  پ�مانکار موظف به ب�مه نمودن رانندگان مطابق قانون کار بودە و ن�همچننی
 ما�د. در�افت ن

ا�پ -۵-۷ ) را بـه م�مـانكـار متعهـد اســــــــــــــــت خودرو بـا راننـدە واجـد �ش
گ

� ط (دارای گواهینـامـه معت�ب راننـد� ان مورد ن�ـاز اعلا� از ســـــــــــــــوی  �ی
دل�ل،   درصـــــــورت عدم حضـــــــور ه��ک از خودروهای موضـــــــ�ع قرارداد به هر د.  �ی كارگکارفرما جهت انجام خدمات موضـــــــ�ع قرارداد به

 با کارفرما �ســــبت به جا�گ��ن نمودن رانندە و �ا خودرو  
گ

ــله ضــــمن هماهن� ا�ط خودروهای  پ�مانکار مکلف اســــت بلافاصــ (با همان �ش
 . اقدام نما�د موض�ع قرارداد) 

ــە ن خودرو أدرصــــــورت عدم اقدام به موقع پ�مانکار درخصــــــوص ت -تب�ـــ  أجا�گ��ن، کارفرما ضــــــمن اعلام اخطار به پ�مانکار، ر   یمنی
�
ــا  ســــ

ن خودرو اقدام و ه��نهأ�سبت به ت تب را به اضافه منی  وضع�ت آن ماە ک� خواهد نمود. از رقم صورت )٪۱۵(های م�ت
ن راهنما  ،پ�مانکار مکلف است با توجه به موض�ع قرارداد   -۶-۷  را رعا�ت نما�د یی مقررات ا�مین و قواننی

گ
صورت   در غ�ی این  .  و رانند�

 باشد. � پ�مانکار ول�ت هرگونه عواقب احتما� بر عهدە ؤ مس 
   پ�مانکار مکلف است با نظر   -۷-۷

گ
حدالشکل (�ک دست  متّ  کارفرما برای تما� رانندگان مرتبط با موض�ع قرارداد لباس کار   و هماهن�

اهن برای فصول �د و دو ثوب  کت و شلوار و دو ثوب اهن و دو شلوار برای سایر    پ�ی در ساعات کاری ملبس  و    فصول) ته�ه نما�د پ�ی
 حدالشکل باشند. به لباس کار متّ 

ا�را رعا یو ادار  ونات اسلا�ئد ش�باخودروها  رانندگان -۸-۷   یبرا ط قانوین �ت نمودە و واجد �ش
گ

 ه باشند. �با وسائط نقل رانند�
 نما�د.  یدر داخل خودرو در مدت زمان ارائه خدمت خوددار  استعمال دخان�اتبا�ست از رانندە خودرو � -۹-۷

وها   د. تما��ی كار گهكارآمد را ب  یوها�ی مانكار موظف اسـت ن�پ  -۱۰-۷ بودە و   سـوء پ�شـینهعدم  ،  د دارای گوا� عدم اعت�اد �بااین ن�ی
د. چنانچه کارفرما �شـخ�ص دهد  أصـلاح�ت آنان مورد ت کارایی لازم را ندارند، پ�مانکار موظف اسـت با    افرادی�ا    فرد ی�د کارفرما قرارگ�ی

کارآمد نما�د.  )۳(ابلاغ كارفرما، حدا��� ظرف مدت  وهای غ�ی وهای کارآمد را جا�گ��ن ن�ی  روز، ن�ی
ف بودە باشند و درصورت درخواست  أیکارت سلامت و ت  یرانندگان پ�مانکار با�د دارا -۱۱-۷  ارائه نمایند. کارفرما �د�ه �ست مرفنی
ــناخته شـــــــــــــــود  یکار و    هرگاە صـــــــــــــــلاح�ت اخلا�ت   -۱۲-۷ ــان   ،فرد رانندە خودرو از نظر ناظر کارفرما مردود شـــــــــــــ کارفرما از ادامه کار ا�شـــــــــــــ

 کار گمارد. هرا ب یروز فرد صالح د�گر ) ۳(کردە و پ�مانکار با�د ظرف مدت   یجلوگ�ی 
 است.  ۱۹ لغا�ت صبح ۷ قرارداد از ساعت موض�ع انجام خدمات دستگاە خودرو برای هر  ساعت کار  -۱۳-۷
اداری به خدمات موض�ع قرارداد ن�از  کاری اعلام   کارفرما، چنانچه قبل �ا بعد از ساعات �شخ�ص   با   - تب�ە  شدە و روزهای تعط�ل و غ�ی

ــا�ض رانندگان برابر  کار  باشــــــد، پ�مانکار موظف به ارائه خدمت اســــــت. ســــــاعات  ــبه   با   ، کارفرما   نظر   اضــــ ن�خ ثابت زمان معمول کاری محاســــ
 خواهد شد. 

 شود انجام دهد. كه توسط كارفرما اعلام �  یبندمانكار مکلف است خدمات موض�ع قرارداد را براساس برنامه زمان�پ -۱۴-۷
، ات��وس،    اســـــت به غ�ی از خودروهای موضـــــ�ع قرارداد،  مکلفپ�مانکار    -۱۵-۷ �فایت بوس، ون و وانت  میین خودروهای ســـــواری ��ـــــش

هـای  مور�ـتأهـا، اردوهـا و م ـهـا، گردهمـایی ســـــــــــــــمینـارهـا، همـا�ش یبرگزار   یشـــــــــــــــهری و خودروهـاهـای درون و برونبرای انجـام �و�س
ن نما�د. ه��نه این خودروها خارج از محل أت  کارفرما   شـــــــــــهری و ســـــــــــایر موارد مشـــــــــــابه م��وط به کارفرما را با درخواســـــــــــت ناظر برون منی

ان ن�ح اتحاد�ه مرتبطقرارداد به ف ف حدا��� به م�ی با ارائه صــــــــــورتحســــــــــاب از طرف پ�مانکار �س از   ،صــــــــــورت عمل�ردی و با توافق طرفنی
 شود.  ناظر کارفرما به صورت جدا�انه به پ�مانکار پرداخت �مکتوب  تأی�د 

بــه عهــدە  و ج��مــه ای عوارض و ط�ح تراف�ــک ات خودروهــا �ی هــا و تعم�ی ، تــأخاز تصــــــــــــــــادفــات احتمــا�  خســــــــــــــــارات نــا�ش تمــا� -۱۶-۷
موجه جزء  �ی ت موجه و غ�اســت اوقات معذور �ین خصــوص نخواهد داشــت. بدیا در   یت یولؤ گونه مس ــچیمانكار اســت و كارفرما ه�پ

 . شود ساعات كاركرد محسوب ن�
ا رفتار رانندگان �ها و  س�ك از �و �كه هر درصـــوریت و   د و قبول كارفرما باشـــند ی�د مورد تأ�بات �ف�خودروها از لحاظ ك  تما�  -۱۷-۷

 ند. ی) اقدام نما۱۲-۶و ( )۶-۱۰( ها طبق مفاد بندهایآن ین �گ� �مانكار موظف است �سبت به جا�ت كارفرما نباشد، پ�مورد رضا
 صورت استاندارد کارخانه سازندە باشد.        شدە با�د بهکارگرفتهارتفاع خودروهای به -۱۸-۷
� باشد. ها، بدنه و داخل خودروها �ش�شه -۱۹-۷  با�ست کامً� تم�ی
ف و نظافتداخل خودرو و صند� -۲۰-۷  شدە و بدون نا�لون باشد. ها با�د کامً� سالم و تم�ی
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ــهبـــه  خودروهـــای  تمـــا�  -۲۱-۷ ــارگرفتـ ــاشــــــــــــــــــدە  كـ ور   ید دارا� ـــبـ ــار �ی پردە نورگ   چ�خ،�ی ل زنج� ـــاز قب  یلوازم �ض بودە و در   ی، كولر و بخـ
و �ا با نظر مســـــافر   کردە  را روشـــــن  یا بخار �موظف اســـــت كولر   گرما رانندە  هنگام �ما و . د �ی مناســـــب مورد اســـــتفادە قرار گ یهازمان

 خاموش نما�د. 
ــتفـادە از امكـانـات رفـا��كـاركنـان و راننـدگـان پ  -۲۲-۷ ــتـه و  مـانكـار حق اســـــــــــــ   یچ تعهـد یكـارفرمـا ه  م��وط بـه كـاركنـان ســــــــــــــــازمـان را نـداشـــــــــــــ

ن مأدرخصوص ت ە برای كاركنان پ  غذا نی  مانكار ندارد. �و غ�ی
ن ب  -۲۳-۷ ن ه کامل ��ش ـ�مه شـخص ثالث، د�مانند ب یاجبار   یهامه�داشـنت اسـت   الزا�  خودروها ك از �هر   یبرا  فیف   و برگ معاینهنی

ان خســـــــــــارات خواهد بود و درصـــــــــــورت امتناع  ؤ مانكار مســـــ ــــــ�پ  ،ادشـــــــــــدە و بروز هرگونه حادثه�موارد   عدم رعا�تو درصـــــــــــورت   ول ج�ب
و عنداللزوم    کردەنفع پرداخت  یمانكار ك�ــــــ و در وجه ذ�نان را از محل مطالبات پی تواند خســــــارت واردە به ��ش ــــــمانكار، كارفرما ��پ

 د. �نما یط�ح دعو در مراجع ذ�صلاح 
گر  �مراجع د  �ا  مكاتبه با کارفرما و  ین قرارداد برایت و ارتباط ا�مجاز به اســــــــــــتفادە از موقع  یچ رو یبه ه  یمانكار و كاركنان و �پ  -۲۴-۷

 
گ

جانبه  ك�ار فســـــــــــــخ �اخت  ،گرد قانوین �و هرگونه ســـــــــــــوء اســـــــــــــتفادە از نام کارفرما علاوە بر پبود  د  نو اجازە كارفرما نخواه  بدون هماهن�
دە�قرارداد و در  اض و ادعادادە و پ�مانکار  مانكار را به كارفرما  �پ  یهاافت خســـــــارت از محل مطالبات و ســـــــ�پ   نی در ا یی حق هرگونه اع�ت

 . کند خصوص را از خود سلب و ساقط �
 اعلام ��پ  -۲۵-۷

�
ن ندگان مجلس ـــیراجع به منع مداخله وزراء و نما حه قانوین �لا د كه مشـــمول  �نمامانكار رســـما كارمندان دولت در  و  نی

  كارفرما حق خواهد داشـــــــت برابر مقررات قانویف   و درصـــــــورت تخلف،  باشـــــــد ن�  ۱۳۳۷/ ۱۰/ ۲۲مصـــــــوب   یو كشـــــــور   معاملات دولیت 
 د. �مانكار رفتار نما�م��ور با پ

ن تع  -۲۶-۷ گونه  چیو حق هباشــــــــــد مانكار ملزم به قبول آن ��ك از خودروها با ناظر كارفرما بودە و پ� رفت و برگشــــــــــت هر �ی  مســـــ ـــــینی
ا�ض   نخواهد داشت.  اع�ت

 كند. جاد ن��چ عنوان ایمانكار و كاركنا�ش به ه�كارفرما در برابر پ  یبرا گونه تعهد استخدا�چین قرارداد هیا -۲۷-۷
خذ  أك  �ا مجوز تردد محدودە ط�ح تراف�ن قرارداد كارت و  یشدە در اكارگرفتهبه  یخودروها  تما�  یمانكار تعهد نمود كه برا�پ  -۲۸-۷

  باشد. و در غ�ی اینصورت تما� ج��مه های مذکور به عهدە پ�مانکار � د �نما
ــاها مانكار در قبال همه�پ  ورك�طبه  -۲۹-۷ ــا یبراکارفرما  كه    یی اموال و لوازم و فضـــــ ل انجام كار و �انجام موضـــــــ�ع قرارداد (اعم از وســـــ

� تجه ر و ز ؤ دهد مس ـوی قرار � کارکنانا  �مانكار  �ار پ�اخت ە) در �ی ات و غ�ی شـود  ن خصـوص را متقبل �یدر ا  این �ول اسـت و هرگونه �ض
 از محل مطالبات و تضمو به کارفرما وكالت �

�
ن دهد رأسا ان خسارت نمانی  د. �ها ج�ب

 مانكار است. �عهدە پر ب رانندگان ه حساب قانوین �خاتمه قرارداد، �س� �ا  درصورت فسخ -۳۰-۷
 باشد. � مین �، حفظ ا�ار و نكات اکارفرما   یت مقررات جار �مانكار موظف به رعا�پ -۳۱-۷
با    موضــــــــ�ع قرارداد  قرارداد درصــــــــورت درخواســــــــت کارفرما �ســــــــبت به انجام خدمات مدت  پ�مانکار مکلف اســــــــت �س از اتمام  -۳۲-۷

ا�ط مندرج در قرارداد به مدت دو ماە   . اقدام نما�د رعا�ت تما� �ش
 گر ندارد. �د ا حقو�ق � �ق �صورت ک� و �ا جزئئ به اشخاص حقد شدە در قرارداد را به�تعهدات ق یحق وا�ذار  مانكار �پ -۳۳-۷
تواند �ســبت به صــدور اخطار اقدام  کارفرما �  ناظر   ،که پ�مانکار به تعهدات خود براســاس مفاد قرارداد عمل ننما�د درصــوریت   -۳۴-۷

نامه قرارداد  نما�د و درصــورت صــدور ب�ش از دو اخطار در طول مدت قرارداد کارفرما مختار اســت ضــمن فســخ قرارداد مبلغ ضــمانت
ض به نفع خود ضبط نما�د  اض و ادعاو پ�مانکار  را ن�ی  . کند خصوص را از خود سلب و ساقط � نیدر ا یی حق هرگونه اع�ت

 :   ی قانون   کسور   -8ماده  
ح ز�ر است:  مبلغ  کسور قانوین   قرارداد به �ش

ن اجتما� از هر صورت۳۸) ب�مه موض�ع مادە (٪۵ک� پنج درصد (  -۱-۸  وضع�ت. ) قانون تأمنی
دە حسـن اجرای کار از هر صـورت٪۱۰ک�ـ دە درصـد (  -۲-۸ دە حسـن انجام کار در پا�ان قرارداد    وضـع�ت) سـ�پ �س  و آزاد سـازی سـ�پ

د خواهد شد.   از تای�د ناظر قراداد با رضا�ت کارفرما مس�ت
 شود. ها ک� �هرگونه کسوری که از سوی مراجع ذی صلاح به کارفرما تکل�ف شود از پرداخت -۳-۸

و �س از تأی�د نمایندە  شــدە  هرگونه خســارت نا�ش از رعا�ت نکردن ه��ک از تعهدات پ�مانکار، با نظر ناظر کارفرما محاســبه  -تب�ــە
 های پرداخیت ک� خواهد شد. وضع�تکارفرما از مبلغ صورت
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 :   نظارت   - 9  ماده
كه از طرف ناظر   د. نظاریت �نما�  مانكار معر�ف �ندە ناظر كارفرما به پیعنوان نماك نفر را به�، منابع ا�ســـــــــــــاین و �شـــــــــــــتیباین  ادارە  -۱-۹

� از م یچ رو ید به ه�آعمل �كارها به  یشدە در اجرامعر�ف   كاهد. ن�موض�ع قرارداد مطلوب  یمانكار در اجرا�ت پ�ان مسؤول�ی
 د. �ی گكارفرما صورت �  و دستور  کارفرما   ندە ناظر ید نمای�مانكار با تأ�ها به پپرداخت تما� -۲-۹
 کارفرما است.   مفاد قرارداد و كاركنان متب�ع آنها با ناظر  تعهدات مندرج در  ینظارت بر اجرا -۳-۹
ا در نحوە انجام كار قصـــور  �وا�ذار نمودە    مانكار موضـــ�ع قرارداد را به شـــخص ثالی� �ص دهد پ�كارفرما �شـــخناظر  كه  درصـــوریت   -۴-۹

كارفرما مجاز است    ،ع حقوق دستگاەییاز تض  ی�ی زند، در جهت جلوگاز انجام موض�ع قرارداد ��از   ��ا به هر دل�و    داشته�ا تقص�ی  
كت د  ین �گ� �خذ خســــارت (طبق مقررات م��وط) و جاأ�ســــبت به فســــخ قرارداد و   ا�ض   هرگونهمانكار حق  �د و پ�گر اقدام نما��ش  اع�ت

 .           در این خصوص را از خود سلب و ساقط نمود 

 :   قرارداد  ی ط عموم ی شرا   -01  ماده
 را از ط��ق نامه نگاری انجام دهد.  قرارداد با كارفرما  م��وط به ها و اسناد مكاتبات، گزارش مانكار موظف است تما��پ -۱-۱۰
های سـامانهها و ها، پا�گاەهای م��وط به قرارداد را در وب سـا�تگونه اطلاعات و اسـناد و گزارشپ�مانکار موظف اسـت هیچ  -۲-۱۰

�این � ن  شوند ، قرار ندهد. اطلاعایت که خارج از کشور م�ی
ن تأم یبرا یچ تعهدیكارفرما ه  -۳-۱۰  هوا  ك�ط�ح تراف ورود به مجوز  نی

گ
 مانكار ندارد. ��سبت به پ و آلود�

ن �سبت به تأم یچ تعهدیكارفرما ه  -۴-۱۰  موض�ع قرارداد ندارد.  یاز خودروها� سوخت مورد ننی
ن نه قانون كار، قانون تأمیمانكار در زم�پ ا�سـاین   یو �ی كارفرما در قبال مطالبات ن  -۵-۱۰ ن ر قوانیو سـا  اجتما�نی   و مقررات م��وط در نی

ن ، ســازمان تأمامور اجتما� و  كار تعاون،  برابر وزارت ندارد و   یت یولؤ گونه مس ــچیصــلاح ه���ط و ذیذ ر مراجع قانوین یو ســا  اجتما�نی
 ل�ت ها با پ�مانکار است. ؤو در این زمینه تما� مس 

در  مجلس شــــورای اســــلا�  ۱۳۹۴/ ۰۲/ ۰۱پذیر و ارتقای نظام ما� کشــــور مصــــوب  قانون رفع موانع تول�د رقابت )۱۰(مادە   -تب�ـــە
 باشد. این قرارداد نافذ �

 :   روش حل اختلاف   - 11  ماده
ن قرارداد بن  یا یهرگاە در اجرا ن  طرفنی ق مذا�رە حل و فصـــل خواهد شـــد و �از ط�   ، موضـــ�عدر مرحله اول  ،د �به وجود آ   اختلا�ف نی

ف   نت�جه و خواهد شــد    ی�ی گ�پ یی و قضــا قانوین   صــلاح�ط�ح در مراجع ذ ق�از ط� كه توافق حاصــل �شــود مراتب  درصــوریت  برای طرفنی
 باشد. الاجرا �لازم

 :   (فورس ماژور)  ي عوامل قهر   - 21ماده  
قبـه �ی و غ  ی هرگـاە بـه علـت حوادث قهر  ن از طرف   ك � ـهر   م�ت قرارداد نتواننـد تعهـدات خود را انجـام دهنـد، عـدم انجـام تعهـدات، نقض    نی

 دار،�ی وا�   ی ها ی مار � ب   �ع ی شـــــ ـــــ ، خواهد بود. جنگ، انقلابات و اعتصــــــــــابات عمو�   نخواهد شــــــــــد و قرارداد به قوت خود با�ت   قرارداد تل�ت 
ن و همچن  ســـابقه یب  ی ها خشـــكســـا�   ، ی عاد �ی غ   ی ها ان � و طغ   ل � زلزله، س ـــ نباشـــد، جزء   پ�مانکار از كار   دار كه نا�ش دامنه   ی ها ی ســـوز آ�ش   نی

 عمل خواهد شد:   ل � ذ   ب � از آنها به ترت   محسوب شدە و در مورد خسارات نا�ش   ی حوادث قهر 
ا  پ�مانکار   - الف    �ی خود تداب   ص � بلادرنگ موضــــــ�ع را به اطلاع كارفرما برســــــاند. كارفرما به �شــــــخ   ســــــیت � با   ، ی قهر   ط � درصــــــورت بروز �ش

اض در ا   پ�مانکار لازم را اتخاذ خواهد نمود و  . در طول مدت بروز  کند خصـــــوص را از خود ســـــلب و ســـــاقط �   ن ی حق هرگونه ادعا و اع�ت
  ن � نحو و با كم�ت   ن � شــــــــــدە به به�ت موظف اســــــــــت حدا��� تلاش خود را جهت حفظ تعهدات انجام   پ�مانکار (فورس ماژور)،   ی عوامل قهر 

 عمل آورد. به   �ی تأخ 
ن از طرف   ك � ـبـه طول انجـامـد، در آن صـــــــــــــــورت هر  پ�مـانکـار   ا � ـكـارفرمـا و   ی مـاە برا   �ـک از  ش � ب   ی چنـانچـه مـدت بروز عوامـل قهر   - ب    ، نی

ا   ن ی دارند. در ا   فســــــــــــخ قرارداد را با اعلام كتیب  ار � اخت  اســــــــــــت كه   و مخار��  ها نه � ه�   افت � ناظر کارفرما محق به در   د ی� با تأ  پ�مانکار   ط، � �ش
 . . شود متحمل �   ا � موض�ع قرارداد انجام دادە و    ات � از فسخ در ارتباط با عمل   و نا�ش   ه تا آن لحظ   طور واق� به 
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 :   خاتمه و فسخ قرارداد  - 31  ماده
ا  : ابد �خاتمه � ل�ذ ط�قرارداد در �ش

ن از طرف � � ار �خاتمه، براساس اخت -۱-۱۳  . د �درخواست انحلال نما ا �و  دە�منحل گرد گر �كه طرف د  درصوریت  نی
ن خاتمه، براساس توافق طرف -۲-۱۳  . نی
ن از طرف  ك�هر  ار �خاتمه، براســــــاس اخت  -۳-۱۳ شــــــدە    جاد �ا -قرارداد   نی) ا۱۲مطابق مادە (  -حالت فورس ماژور   كهدرصــــــوریت   نی

 باشد. 

ا � �درصــــــــورت تحقق    تواند �  کارفرما  و   یی قضــــــــا  صــــــــلاح�و بدون مراجعه به مراجع ذ  کجانبه�قرارداد را به صــــــــورت    ر،�ز   ط�از �ش
 : د �فسخ نما قانوین 

 . د �فسخ نما طرفهک�قرارداد را  ،در هر زمان با اخطار کتیب  تواند كارفرما �  -۴-۱۳
�ســــــبت به فســــــخ قرارداد اقدام و مراتب را به   قرارداد و بدون اخطار قب�  نیبا توجه به مفاد ا  ر �در موارد ز   تواند کارفرما �  -۵-۱۳

ا نی. در اد �ابلاغ نما پ�مانکار  دە ط��ش ن تضم یهاس�پ  توسط کارفرما ضبط خواهد شد.  پ�مانکار  نی
 مدت قرارداد.  � ا �در زمان انعقاد قرارداد  پ�مانکار اثبات شمول قانون منع مداخله كاركنان دولت بر  -۱-۵-۱۳
 كارفرما.   اشخاص ثالث، بدون اجازە کتیب  ا �انتقال قرارداد به شخص  -۲-۵-۱۳
۳-۵-۱۳-  

گ
  ا � �ی به تقص ورشكست�

گ
ب  ورشکست�

�
کت  ا �به تقل  . پ�مانکار انحلال �ش

 ا �دادە،   یی ا�هدا  ا �آن، به كاركنان كارفرما، دســـــــــــــــتمزد، پاداش  یاجرا  ا �انعقاد قرارداد   یبرا پ�مانکار مطلب كه   نیاثبات ا  -۴-۵-۱۳
 كردە است.   ك�آنان را در منافع خود �ش  یهاواسطه ا �آنها 

 اخطار �  پ�مانکار ، ابتدا به  پ�مانکار توسـط    یاو شـؤونات حرفه  فیف  یاسـتانداردها  ت�كارفرما درصـورت عدم رعا  -۶-۱۳
�
  دهد کتبا

صـــــــــورت قابل قبول درآورد. درصـــــــــورت عدم ماە، به  ك�امور را ظرف مدت  ان�ها اقدام كند و ج� تا �ســـــــــبت به رفع نواقص و اشـــــــــكال
ن مهلت تع ان�پا در رفع نواقص   یبرا  پ�مانکار   یاقدام از ســـو  متشـــكل از ســـه  أیت �ه  له�وس ـــابتدا به  د �شـــدە، موضـــ�ع فســـخ قرارداد با  ینی

 ابلاغ گردد.  پ�مانکار شدە و �س از أخذ موافقت کارفرما، به  د ی�و تأ نفر به انتخاب كارفرما برر�

  درنگكند، یب   یموضـ�ع قرارداد خوددار  یفسـخ قرارداد، موظف اسـت از ادامه اجرا  ا �ابلاغ خاتمه    افت�، با در پ�مانکار   -۱ تب�ـە
ــازد و �   یها (حداقل دو هفته)، ُ�ســــخ اصــــل تمام مدارك و گزارش  شــــود كه از طرف كارفرما اعلام �  مهلیت   كارفرما را از امر مطلع ســ

 دهد.  ل�را به ناظر كارفرما تح�  خ�ــــر شدە تا آن تاخدمات انجام
شــــدە از خدمات انجام  یهاُ�ســــخ اصــــل تمام مدارك و گزارش  افت�فســــخ قرارداد، كارفرما �س از در   ا �درصــــورت خاتمه    -۲ تب�ــــە

ن ، �ســـبت به تعپ�مانکار طرف   � موضـــ�ع قرارداد تا م یو پرداخت مبلغ اجرا  ینی   ا � خاتمه    خ�ــــناظر کارفرما تا تار   د ی�شـــدە مورد تأانجام  ان�ی
ا  خواهدكرد.  امقرارداد اقد ط�فسخ، طبق �ش

قرارداد باشـد، كارفرما �س از ابلاغ    نی) ا۱۰) مادە (۶-۱۳) و (۵-۱۳(  یفسـخ قرارداد به اسـتناد مفاد بندها  كهدرصـوریت   -۳ تب�ـە
ن �سبت به ضبط تضم درنگ، یب پ�مانکار فسخ قرارداد به  دە حسن انجام کار به نی  . كند نفع خود اقدام �انجام تعهدات و س�پ

 :   ن ی طرف   ی نشان   - 41  ماده
:    .......... تلفن:   ..........  كارفرما:   �شاین  -۱-۱۴    .......... کد�سیت
:   ......... دورنگار:  ........ تلفن همراە:  ....... تلفن: ..........  مانكار: �پ �شاین  -۲-۱۴ ون  .................. کد�سیت  ………ك: ��ست ال��ت

له اقامتگاە قانوین   فوق یها�شـــاین  نن ن طرف  به م�   قانوین ابلاغ    الذکر،فوق یهاو مراســـلات به �شـــاین  مكاتبات رســـ�ارســـال   اســـت. نی
ن ، طرف �شــــــــــاین ی�ی شــــــــــود. درصــــــــــورت تغ�  تل�ت    �كد�ســــــــــاعت  )۴۸( موظفند حدا��� ظرف مدت نی

�
  نی  ا�ی ند. در غیمطلع نماگر را كتبا

ن اطلاع پذ شدە شدە تل�ت ها ابلاغنامه صورت تما�  باشد. رفته ن�یو عذر نداشنت
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 :   قرارداد   تعداد مواد و نسُخ   -51  ماده
دو طرف قرارداد، لازم الاجراء   یکه �س از امضـــــام شـــــدە،  �ه و تنظ��ســـــخه ته )۶( در مادە و تب�ـــــە های آن   )۱۵(ن قرارداد در یا

 . و در حکم واحد است كسان�اعتبار  یآن دارا یهابودە و همه �سخه
 
 

 کارفرما ناظر کارفرما  پ�مانکار 

 .......... 
کت   ......... مدیر عامل �ش

 

 .......... 
 رئ�س ادارە منابع ا�سانئ و �شتیبانئ 

 ............ 
 

 مدیرعامل 
 مدیر توسعه و منابع 

 ............... 
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